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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMŲ PROJEKTŲ 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. 

nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ 

pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas Nr. 1) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. birželio 14 d. nutarimo Nr. 647 „Dėl 

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto sudarymo ir vykdymo 

taisyklių patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu galios“ projektą (toliau – Nutarimo projektas Nr. 2). 

Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos prašymu kartu teikiamas Kultūros ministerijos parengtas 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. kovo 

16 d. nutarimo Nr. 316 „Dėl Meno kūrėjų socialinės apsaugos programos“ pakeitimo“ projektas 

(toliau – Nutarimo projektas Nr. 3; toliau kartu Nutarimų projektai Nr. 1, Nr. 2 ir Nr. 3 – Nutarimų 

projektai). 

Nutarimo projekto Nr. 1 tikslas – pakeisti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų 

nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 

„Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ (toliau – Nuostatai), 

siekiant suderinti juose nustatytą teisinį reguliavimą su 2023 m. birželio 13 d. Lietuvos Respublikos 

Seime priimtu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 2, 

4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 11
1
, 16, 18, 19, 21, 24 ir 25 straipsnių pakeitimo įstatymu (toliau – Pakeitimo 

įstatymas), kurio įsigaliojimas numatytas 2023 m. liepos 1 d., ir Lietuvos Respublikos valstybinio 

socialinio draudimo fondo biudžeto sandaros įstatymo Nr. IX-547 pakeitimo įstatymu Nr. XIV-

1966 (toliau – Sandaros pakeitimo įstatymas), įsigaliosiančiu 2023 m. liepos 2 d.  

Nutarimo projektu Nr. 1 siūlomi šie Nuostatų pakeitimai: 

1. Įgyvendinant Pakeitimo įstatymą, kuriame padidintos minimalios motinystės, tėvystės 

ir vaiko priežiūros išmokos nuo 6 bazinės socialinės išmokos (toliau – BSI) dydžių iki 8 BSI 

dydžių, atitinkamai tikslinamas Nuostatų 10 punktas. 

2. Įgyvendinant Pakeitimo įstatymą, kuriame nustatyta, kad motinystės, tėvystės ir vaiko 

priežiūros išmokos per mėnesį negali būti mažesnės už 8 BSI dydžius, galiojusius ne praeitą 

ketvirtį, o praeitą mėnesį iki teisės gauti motinystės, tėvystės ar vaiko priežiūros išmoką atsiradimo 

dienos, atitinkamai tikslinamas Nuostatų 10 punktas, taip pat atsisakoma Nuostatų 10 punkto 

paskutinio sakinio, kuris buvo aktualus, kai motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokos buvo 

siejamos su praeitą ketvirtį galiojusiu BSI dydžiu. 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projekto lydraštis 
2023-06-26     Nr. G-5812 

mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/


2 

 

  

3. Įgyvendinant Pakeitimo įstatymą, kuriame Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymo (toliau – Įstatymas) 6 straipsnio 4 dalies nuostata dėl minimalaus 

kompensuojamojo uždarbio ligos ir profesinės reabilitacijos išmokoms apskaičiuoti pripažinta 

netekusia galios, atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo nuostatos dėl minimalaus kompensuojamojo 

uždarbio dydžio taikomos tik tais atvejais, kai asmuo, kuriam paskirta vaiko priežiūros išmoka ir 

kuris, kol jis ją gauna, turi pajamų ir (ar) išmokų (Pakeitimo įstatyme išdėstytos keičiamo Įstatymo 

6 straipsnio 5
1
 dalis ir 24 straipsnio 7 dalis, kurios įsigalioja 2024 m. sausio 1 d. ir kurias 

įgyvendinant iki 2023 m. gruodžio 31 d. bus atitinkamai tikslinami ir Nuostatai), taip pat į tai, kad, 

apskaičiuojant motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokas, jei jas gaunant neturima pajamų ir 

(ar) išmokų, taikomi Įstatyme nustatyti minimalūs išmokų dydžiai (Įstatymo 14 straipsnio 5 dalis, 

18 straipsnio 2 dalis, 21 straipsnio 2 dalis, 24 straipsnio 5 dalis, 27 straipsnio 2 dalis), tikslinami 

Nuostatų 10 ir 11 punktai, juose nustatant taisykles, pagal kurias apskaičiuojami minimalūs dienos 

ligos, profesinės reabilitacijos, motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokų dydžiai. Nuostatų 10 

punkte numatomas minimalios dienos ligos išmokos procentinis punktas (11,64 proc. šalies 

vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio) tikslinamas atsižvelgiant į Įstatymo 14 straipsnio 5 dalyje 

įteisintą minimalų ligos išmokos dydį. Atsižvelgiant į šiuos pakeitimus, taip pat į Nuostatų 8 ir 9 

punktų nuostatas, tikslinami Nuostatų 49
4
 ir 57 punktai.  

4. Siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, Nuostatų 11
1
 punktas papildomas, nurodant, 

kokiais atvejais taikoma minimali dienos išmoka.  

5. Įgyvendinant Pakeitimo įstatymą, kuriame patikslintos nuostatos dėl 

kompensuojamojo uždarbio, pagal kurį nustatomas motinystės išmokos dydis, apskaičiavimo tais 

atvejais, kai apdraustasis asmuo neturėjo draudžiamųjų pajamų Lietuvoje, tikslinama Nuostatų 12 

punkto formuluotė (jungtukas „ir (ar)“). 

6. Siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, Nuostatų 55
1
 punktas papildomas, nustatant, 

kad, jeigu kitas iš tėvų (įtėvių), globėjų ar senelių kreipiasi dėl vaiko priežiūros išmokos už tą patį 

vaiką (tuos pačius vaikus), jiems skiriamos išmokos mokėjimo trukmė nustatoma pagal pirmojo iš 

tėvų (įtėvių), globėjų ar senelių pasirinktą išmokos mokėjimo trukmę. 

7. Atsižvelgiant į tai, kad nuo 2023 m. sausio 1 d. keitėsi vaiko priežiūros išmokų trukmė 

(vietoj vaiko priežiūros išmokos mokėjimo iki vaikui sukaks vieneri arba dveji metai įteisintas 

vaiko priežiūros išmokos mokėjimas iki vaikui sueis 18 arba 24 mėnesiai), tikslinamas Nuostatų 56 

punktas. 

8. Įgyvendinant Sandaros pakeitimo įstatymą, kuriame patikslintas Lietuvos Respublikos 

valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto sudarymo ir vykdymo taisyklių pavadinimas ir 

subjektas, tvirtinantis šias taisykles, atitinkamai tikslinamas Nuostatų 99 punktas. 

Nutarimo projektu Nr. 2 siekiama įgyvendinti Sandaros pakeitimo įstatymą, kuriame 

atsisakoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės tvirtinamų valstybės socialinio draudimo fondo 

biudžeto sudarymo ir vykdymo taisyklių, ir numatoma, kad valstybės socialinių fondų biudžetų 

sudarymo ir vykdymo taisykles tvirtina socialinės apsaugos ir darbo ministras. Atsižvelgiant į tai, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. birželio 14 d. nutarimas Nr. 647 „Dėl Lietuvos 

Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto sudarymo ir vykdymo taisyklių 

patvirtinimo“ pripažįstamas netekusiu galios.  

Nutarimo projektu Nr. 3 siekiama įgyvendinti Sandaros pakeitimo įstatymą, kuriame 

patikslintas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto sudarymo ir 

vykdymo taisyklių pavadinimas ir subjektas, tvirtinantis šias taisykles.  
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Nutarimo projektais teikiamų siūlymų numatomas teisinio reguliavimo poveikis 

nevertinamas, nes jais įgyvendinami priimtas Pakeitimo įstatymas ir Sandaros pakeitimo įstatymas, 

kuriuos rengiant buvo atlikti numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimai. 

Priimtiems nutarimams įgyvendinti kitų teisės aktų keisti, priimti ar pripažinti netekusiais 

galios nereikės. 

Priimtiems nutarimams įgyvendinti lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų nenumatoma. Lėšų poreikis 

numatytas ir suplanuotas priimant Pakeitimo įstatymą, įgyvendinamą Nutarimo projektu Nr. 1. 

Nutarimo projektas Nr. 1 ir Nutarimo projektas Nr. 2 2023 m. birželio 13 d. buvo paskelbti 

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų informacinėje sistemoje ir pateikti išvadoms 

gauti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, 

Kultūros ministerijai, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Valstybinio 

socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo 

valdyba) ir Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybai. Su Kultūros ministerija, Švietimo, 

mokslo ir sporto ministerija ir Fondo valdyba Nutarimų projektai Nr. 1 ir Nr. 2 suderinti be pastabų. 

Teisingumo ministerijos pastabos įvertintos (darbo tvarka suderinus su Teisingumo ministerijos 

specialistais, neatsižvelgta į 4 pastabą, į kitas pastabas atsižvelgta patikslinus Nutarimo projektą 

Nr. 1 ir teikimą). Finansų ministerija ir Fondo taryba pastabų per nustatytą terminą nepateikė 

(Finansų ministerija darbo tvarka informavo, kad pastabų neturės). Visuomenės pastabų ir 

pasiūlymų negauta. 

Nutarimo projektas Nr. 3 darbo tvarka suderintas su Teisingumo ministerija. 

Nutarimų projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. 

Nutarimo projektą Nr. 1 parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio 

draudimo grupės patarėja Vilma Pėčė (tel. 8 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt), Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo grupės vyresnioji patarėja Donata Telišauskaitė-

Čekanavičė (tel. 8 658 58 791, el. p. donata.telisauskaite@socmin.lt). Nutarimo projektą 

Nr. 2 parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo grupės patarėja Ūla 

Urbaitė (tel. 8 658 60 354, el. p. ula.urbaite@socmin.lt). Nutarimo projektą Nr. 3 parengė Kultūros 

ministerijos Profesionaliosios kūrybos ir tarptautiškumo politikos grupės vadovė Janina 

Krušinskaitė (tel. 8 608 45 515, el. p. Janina.Krusinskaite@lrkm.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas Nr. 1, 3 lapai. 

2. Nutarimo projekto Nr. 1 lyginamasis variantas, 3 lapai. 

3. Nutarimo projektas Nr. 2, 1 lapas. 

4. Nutarimo projektas Nr. 3, 1 lapas. 

5. Nutarimo projekto Nr. 3 lyginamasis variantas, 1 lapas. 

6. Suinteresuotų institucijų išvadų kopijos, 7 lapai. 

 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 
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Vilma Pėčė, tel. 8 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt 

Donata Telišauskaitė-Čekanavičė, tel. 8 658 58 791, el. p. donata.telisauskaite@socmin.lt 

Ūla Urbaitė, tel. 8 658 60 354, el. p. ula.urbaite@socmin.lt 
 
 


