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1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalj ir ja i3déstyti taip:

,»1. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg situacijg ir karanting,
kurio metu nustato tkinés veiklos apribojimus, savarankiskai dirbantis asmuo, kaip $i sgvoka
apibrézta Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje,
turi teis¢ gauti iSmokg savarankiSkai dirbanciam asmeniuli, jeigu jis atitinka Sias sglygas:

1) yra jtrauktas j Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (toliau — Valstybiné mokesCiy inspekcija) sudaromg Savarankiskai dirbanciy
asmeny, pripazinty nukentéjusiais nuo ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio
metu Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato tikinés veiklos apribojimus, sarasa. | §j sarasg
jtraukiamas savarankiskai dirbantis asmuo, kurio:

a) vykdoma {tkiné veikla apribota Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu ir kurio paskutinio mokestinio ataskaitinio
laikotarpio pajamos, palyginti su prieSpaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio pajamomis,
sumaze¢jo ne maziau kaip 30 procenty (paskutiniu ir prieSpaskutiniu mokestiniu ataskaitiniu
laikotarpiu pateikty metiniy pajamy mokescio deklaracijy duomenys);

b) priespaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio pajamos, gautos i§ savarankisSkos
veiklos, buvo ne mazesnés nei 12 einamyjy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydziy,
apskaiCiuoty ataskaitiniais metais Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos
rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta tvarka. |
savarankiskai dirban¢io asmens pajamas nejskaitomos pagal §j straipsnj jam mokétos iSmokos;

2) savarankiska veikla buvo registruota ne trumpesnj kaip 3 ménesiy laikotarpi per
12 ménesiy ir nebuvo isSregistruota iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu nustatyti Tkinés veiklos apribojimai,

paskelbimo dienos;
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3) jeigu dirba, jam priskai¢iuotas darbo uzmokestis pagal darbo sutartj ar darbo
santykiams prilygintus teisinius santykius yra ne didesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintag minimaligja ménesing alga;

4) juridinio asmens atveju neturi likviduojamos ar bankrutuojan¢ios jmonés statuso.

2. Pakeisti 5" straipsnio 2 dalj ir ja i3déstyti taip:

,,2. Siame straipsnyje nustatyta i¥moka savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokama kas
ménesj uz praéjusj kalendorinj ménesj, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. rugséjo 30 d., ir yra lygi
vienam einamyjy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydziui, apskai¢iuotam Socialinés paramos
1Smoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta
tvarka. Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino,
kurio metu nustatyti iikinés veiklos apribojimai, terminas trumpesnis negu kalendorinis ménuo,
uz ta ménesj mokamos iSmokos savarankiSkai dirban¢iam asmeniui dydis proporcingai
mazinamas.*

3. Pakeisti 5* straipsnio 4 dalj ir ja isdéstyti taip:

,A. Siame straipsnyje nustatytos i§mokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokéjimas
nutraukiamas:

1) pasibaigus iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokéjimo terminui, hurodytam
Sio straipsnio 2 dalyje;

2) jei asmuo nebeatitinka bent vienos i§ Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty salygy iSmokai
savarankiskai dirban¢iam asmeniui skirti ir mokeéti.*

4. Pakeisti 5" straipsnio 5 dalj ir ja i¥déstyti taip:

,»J. ISmokg savarankiskai dirban¢iam asmeniui skiria Uzimtumo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba). Asmeniui, kuris kreipési |
UzZimtumo tarnyba deél iSmokos savarankiSkai dirbanciam asmeniui paskyrimo, S$i iSmoka
paskiriama per 3 darbo dienas nuo duomeny ar dokumenty, patvirtinan¢iy asmens atitikt] Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytai (nurodytoms) salygai (sglygoms), gavimo UZzimtumo tarnyboje
dienos. Sprendimg nutraukti iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokéjimg UZimtumo
tarnyba priima per vieng darbo dieng nuo dienos, kurig pasibaigé iSmokos savarankiskai
dirban¢iam asmeniui mokéjimo terminas, nurodytas $io straipsnio 2 dalyje, arba nuo duomeny ar
dokumenty, patvirtinan¢iy asmens neatitikt] Sio straipsnio 1 dalyje nurodytai (nurodytoms)

salygai (saglygoms), gavimo UZimtumo tarnyboje dienos.

2 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 25 straipsnio 10 punktg ir jj iSdéstyti taip:
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,,10) asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba
asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;‘.

2. Pripazinti netekusiu galios 25 straipsnio 15 punkta.

3. Pakeisti 25 straipsnio 16 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,16) uzimti asmenys, kuriems Lictuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ne maziau kaip 75 darbo dienas (ne maziau
kaip 600 darbo valandy) per pirmuosius 6 kalendorinius ménesius nuo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos, kuriy
darbdaviams jy darbo vietoms i§laikyti buvo mokama %o jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje

nurodyta subsidija darbo uzmokesciui ir kuriy darbdavys neatleido.*

3 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 35 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,5. Sio straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nustatyti reikalavimai néra taikomi
darbdaviams, teikiantiems pasitilymus §io jstatymo 41 straipsnio 2! ir 2* dalyse nustatytai
subsidijai darbo uZmokesciui gauti.*

2. Papildyti 35 straipsnj 6 dalimi:

,,0. Darbdaviai, jgyvendinantys §io straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytas priemones, $io
jstatymo 25 straipsnyje nurodytiems asmenims priskaic¢iuotg darbo uzmokest] moka atlikdami

mokéjimo pavedima.*

4 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2* dalj ir ja isdéstyti taip:

,2'. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas $io jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims ir apie prastovos paskelbimag
informavusiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta
tvarka, mokama subsidija darbo uzmokes¢iui nuo kiekvienam prastovoje esan¢iam uzimtam
asmeniui priskaiciuoto darbo uzmokescio. Subsidijos darbo uZzmokesciui dydis apskai¢iuojamas
procentais nuo uzimtam asmeniui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, kuris negali biiti didesnis
negu uzimto asmens darbo sutartyje iki Kkarantino paskelbimo dienos nustatytas darbo
uzmokestis. Pirmajj kalendorinj ménesj subsidijos darbo uzmokesciui dydis sudaro 100 procenty
apskaiciuoty 1é8y, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga, antrgjj kalendorinj ménesj — 0,9 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos

minimaliosios ménesinés algos dydzio, tre¢igjj kalendorinj ménesj — 0,7 Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Jeigu uzimtam asmeniui
prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju
paskelbta ne visag ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokesc¢iui dydis apskaic¢iuojamas
proporcingai darbdavio paskelbtos uzimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo
mokama subsidija darbo uzmokesCiui $io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems
uzimtiems asmenims, turi i$laikyti ne maziau kaip 50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip
3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo pabaigos.

2. Pakeisti 41 straipsnio 2° dalj ir ja iSdéstyti taip:

,2°. Darbdaviams, kuriems iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbimo dienos buvo mokama subsidija darbo
uzmokesciui $io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu, kai darbdavys uzimtiems asmenims,
idarbintiems jgyvendinant §io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka remiamojo jdarbinimo
priemong, paskelbia prastovg Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo uzmokesciui Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka
mokéjimas sustabdomas ir nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino paskelbimo dienos pradedama mokéti subsidija darbo uzmokesc¢iui Sio
straipsnio 2' dalyje nurodyta tvarka. Darbdaviams, kuriems $io straipsnio 2* dalyje nurodytos
subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutrauktas §io straipsnio 5° dalies 1 punkte nustatytu
atveju, subsidija darbo uzmokesc¢iui nuo jos mokéjimo nutraukimo dienos mokama §io straipsnio
2 dalyje nurodyta tvarka.«

3. Pripazinti netekusia galios 41 straipsnio 23 dalj.

4. Pakeisti 41 straipsnio 2* dalj ir ja i3déstyti taip:

,,2*. Darbdaviams, kuriems $io straipsnio 2' dalyje nurodytos subsidijos mokéjimas buvo
nutrauktas §io straipsnio 5' dalies 1 punkte nustatytu atveju, i§laikantiems darbo vietas §io
Istatymo 25 straipsnio 16 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims, Sioje dalyje nustatyta tvarka
skiriama ir vieng ménesj mokama subsidija darbo uzmokes¢iui. Subsidijos darbo uzmokesciui,
mokamos uz praéjusj kalendorinj ménesj, dydis apskaiCiuojamas procentais nuo uzimtam
asmeniui darbdavio priskaiiuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskai¢iuotos ir privalo bati jmokétos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, jraSyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavejy registre, ir sudaro 100 procenty apskaiciuoty 1ésy,
bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga.*

5. Papildyti 41 straipsnio 5 dalj 9 punktu:

,,9) jei nevykdomas reikalavimas, nustatytas Sio jstatymo 35 straipsnio 6 dalyje.*



5

6. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalies 1 punkta ir jj i§déstyti taip:

,»1) jei pasibaigia subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminas, nurodytas Sio
jstatymo 42 straipsnio 3 dalies 5 punkte, arba jei darbdavys atSaukia Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju uzimtam asmeniui paskelbtg prastova ar
sueina jos paskelbimo terminas;*.

7. Papildyti 41 straipsnio 5* dalj 7 punktu:

,»7) Jei nevykdomas reikalavimas, nustatytas Sio jstatymo 35 straipsnio 6 dalyje.*

8. Pakeisti 41 straipsnio 5° dalj ir ja i§déstyti taip:

,52. Sio straipsnio 2* dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas
nutraukiamas Siais atvejais:

1) pasibaigus subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimo terminui, nurodytam §io jstatymo
42 straipsnio 3 dalies 2 punkte;

2) isiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;

4) jei nevykdomas reikalavimas, nustatytas $io jstatymo 35 straipsnio 6 dalyje.

9. Pripazinti netekusia galios 41 straipsnio 7 dalj.

5 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj isdéstyti taip:

,42 straipsnis. Jdarbinimas subsidijuojant

1. Jdarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas — jdarbinti UZimtumo tarnybos siysta asmen;
negraZintinai kompensuojant darbdaviui dal} Sio asmens darbo uzmokescio iSlaidy, taip pat
iSlaikyti uzimty asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova arba ji nutraukta sio jstatymo 41 straipsnio 5* dalies
1 punkte nustatytu atveju, darbo vietas, organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 3—13 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;

2) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytiems bedarbiams ir Sio jstatymo
25 straipsnio 14 irl6 punktuose nurodytiems uzimtiems asmenims sudaryti specialias sglygas
18likti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokesciui, mokamos darbdaviams jdarbinant $io straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytus asmenis, taip pat iSlaikant Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyty uzimty
asmeny darbo vietas, dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis Sio jstatymo 41 straipsnio 2, 2, 2%ir

2 daliy nuostatomis.
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3. Subsidija darbo uzmokesciui mokama:

1) iki 6 ménesiy Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, kai darbo sutartis
sudaroma su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose, |
nurodytg subsidijos mokéjimo terming nejskaiCiuojant laikotarpio, kai subsidija darbo
uzmokeséiui buvo mokama §io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytu atveju;

2) ne ilgiau kaip iki 2021 m. liepos 31 d. §io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytu
atveju;

3) iki 24 ménesiy $io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, kai darbo sutartis
sudaroma su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 2 ir 10 punktuose, j nurodyta
subsidijos moké&jimo terming nejskaiCiuojant laikotarpio, kai subsidija darbo uzmokesciui buvo
mokama $io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nustatytu atveju;

4) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, kai Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo 25 straipsnio 1 punkte;

5) iki 3 ménesiy, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. rugséjo 30 d. Sio jstatymo 41 straipsnio

2* dalyje nustatytu atveju.«

6 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Subsidijos darbo uzmokes€iui, mokamos darbdaviams, organizuojantiems darbo
1gidziy jgijimo rémimg ir jdarbinantiems §io straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis, taip pat
iSlaikantiems $io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodyty uzimty asmeny darbo vietas, dydis

apskaiciuojamas vadovaujantis §io jstatymo 41 straipsnio 2, 2t 22 daliy nuostatomis.*

7 straipsnis. 48" straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48" straipsnio 1 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»3) asmens darbo sutartis ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai pasibaigé arba
jo savaranki$ka veikla iSregistruota ne anksCiau kaip 3 ménesiai iki Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino.*

2. Pakeisti 48" straipsnio 3 dalj ir ja i§déstyti taip:

,»3. Darbo paie$kos iSmoka mokama kas ménesj uz pra¢jusj kalendorinj ménesj, bet ne
ilgiau kaip iki 2021 m. rugsejo 30 d. Jeigu darbo paieskos iSmokos mokejimo terminas
trumpesnis negu kalendorinis ménuo, uz ta ménes;] mokamos darbo paieskos iSmokos dydis
proporcingai mazinamas.

3. Pakeisti 48" straipsnio 5 dalies 1 punkta ir jj isdeéstyti taip:

,»1) pasibaigus darbo paieskos iSmokos mokéjimo terminui, nurodytam Sio straipsnio

3 dalyje;*.



8 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2021 m. liepos 1 d.

2. Valstybinés mokesé¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
virSininkas ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktorius iki 2021 m. birzelio 30 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés
aktus.

3. Ismokos savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie nejtraukti j Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos sudaromg SavarankiSkai dirbanciy
asmeny, pripazinty nukentéjusiais nuo ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio
metu Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato tikinés veiklos apribojimus, sarasa, mokéjimas
nutraukiamas nuo $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

4. PraSymai dél iSmokos savarankiSkai dirbanc¢iam asmeniui paskyrimo, dél kuriy iki §io
istatymo jsigaliojimo nebuvo priimti sprendimai dél iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui
paskyrimo, baigiami nagrinéti, sprendimai dél iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui
paskyrimo priimami ir iSmoka savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokama vadovaujantis §io
Istatymo nuostatomis.

5. Sio jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje i§déstyta Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
35 straipsnio 6 dalies nuostata dél darbo uzmokes¢io mokéjimo atlieckant mokéjimo pavedima
taikoma mokant 2021 m. liepos ménesio ir vélesniy ménesiy darbo uzmokescius.

6. Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje i§déstyto Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2" dalyje
nustatytas subsidijos darbo uzmokes¢iui skyrimo ir mokéjimo laikotarpis skai¢iuojamas nuo
2021 m. liepos 1 d.

7. Sio jstatymo 7 straipsnio 1 dalyje i§déstyta Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 1 dalies
3 punkto nuostata dél darbo paieSkos iSmokos mokéjimo asmenims, kurie savarankiska veiklg
1Sregistravo ne anks¢iau kaip 3 meénesiai iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ar karantino, taikoma apskaiciuojant 2021 m. liepos ménesio ir

vélesniy ménesiy darbo paieskos iSmokos dydi.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



