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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (kartu su Ekonomikos ir inovacijy
ministerija).
Tikslai:

1) uztikrinti spartesnj bedarbiy sugraZinima j darbo rinka; plésti paslaugas darbo
rinkai besirengiantiems asmenims, siekiant pasalinti jsidarbinimg ribojan¢ias
aplinkybes; didinti darbo rinkos priemoniy veiksmingumg ir efektyvumg; jgyvendinti
Direktyva 2013/33/ES, kuria nustatomos normos dél tarptautinés apsaugos prasytoju
priémimo;

2) pritraukti iSvykusius aukStos kvalifikacijos Lietuvos piliecius ir aukstos
kvalifikacijos uZsienie¢ius, mokant iSmokas atvykusiam darbuotojui ir ji pritraukusiam
darbdaviui bei taikant lengvesnes atvykimo iSmokos mokéjimo salygas jdarbintiems
Ukrainos Respublikos pilie¢iams.

Esama situacija:

e 2022 m. kovo 1 d. Uzimtumo tarnyboje (toliau — UZT) buvo registruota 174,1 tikst. darbo
neturinéiy asmeny (10 proc. visy darbingo amziaus gyventojy). Daugiau nei ketvirtadalis
registruoty bedarbiy (72 tukst.) yra ilgalaikiai bedarbiai. IS jy daugiau kaip 6 proc. (4,5
tiikst.) apskritai néra dirbe, dar trecdalis (beveik 20 tiikst.) yra nedirbe ilgiau nei 2 metus.
Dalis Zmoniy nedirba, nes turi skoly (apie 9 proc. Salies gyventojy), priklausomybiy,
stokoja motyvacijos ir aktyvumo ieSkant darbo, ripinasi vaikais ar tévais, neturi kaip
atvykti j darbo vieta, dalis dirba ,,8esélyje”. Todél teikiant jiems paslaugas, pirmiausiai
biitina identifikuoti jsidarbinimg ribojancias aplinkybes ir organizuoti reikiamg pagalba.

e Beveik kas tre¢ias UZT registruotas asmuo yra nekvalifikuotas, apie penktadalis
dirban¢iyjy dirba Zemesnés kvalifikacijos darba nei jgvta kvalifikacija, trec¢dalis
dirbanc¢iyjy dirba su savo studijy sritimi nesusijusj darbg, o darbdaviams triikksta reikiamos
kvalifikacijos darbuotojy. I$8ukius dél kvalifikuotos darbo jégos atspindi ir Pasaulio talenty
konkurencingumo indeksas: pagal 2020 m. duomenis Lietuva yra 117 vietoje 1§ 132
valstybiy pagal galimybiy rasti kvalifikuotus darbuotojus rodikl;.

e Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo didinimo programos taikomos,
neatsizvelgiant j tai, kad asmenys turi jvairiy problemu, dél kuriy negali jsidarbinti, jiems
néra teikiamos papildomos reikalingos paslaugos, Kurios galéty buty organizuojamos
pasitelkiant savivaldybes ir nevyriausybines organizacijas.

e UzZimtiesiems asmenims gali biti organizuojama tik viena paramos mokymuisi priemoné —
profesinis mokymas. Kyla poreikis sudaryti galimyb¢ mokytis pagal neformaliojo
profesinio mokymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (aukStojo mokslo
studijy programos dalj (studijy modulj)) ir programas suteikiancias auksta pridétine verte




kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas. UzZsienieCiams jsidarbinti trukdo kalbos
barjeras, tod¢l reikalingi lietuviy kalbos mokymai.

e Organizuojant savarankisko uzimtumo rémimo priemone, neuztikrinamas §iai priemonei
skiriamy 1éSy panaudojimo efektyvumas ir veiksmingumas, netaikliai nustatomos
savivaldybiy ir seniiinijy teritorijos, kuriose jgyvendinami vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektai. Nepakankamai iSnaudojamos paramos judumui priemonés galimybés, Kkai
asmens darbo vieta ar konsultavimo uzsiémimy vieta yra ne jo gyvenamojoje vietovéje.

e Direktyvos 2013/33/ES 15 str. nustato pareigg valstybéms naréms uztikrinti, kad
prieglobs¢io prasytojai turéty veiksmingas galimybes patekti ] darbo rinka, taciau
Uzimtumo jstatyme néra numatyta galimybé prieglobs¢io prasytojams, turintiems teis¢ ir
ketinantiems dirbti Lietuvoje, gauti UZT tarpininkavimo jdarbinant paslaugas.

e Lietuvoje néra priemoniy, skirty pritraukti aukstos kvalifikacijos uZsienio talentus. Siuo
metu didzioji dalis ] Lietuva atvykstanciy imigranty neturi auksStos kvalifikacijos
profesijos. IS visy atvykstanciy uzsienio darbuotojy, informaciniy ir rySiy technologijy
specialistai sudaro maziau nei 1 proc., o iSduodamy mélynosios kortelés leidimy gyventi
Lietuvoje skaicius per metus siekia tik 289.

Esmé: UZimtumo istatyme:

|. Siekiant uztikrinti spartesni bedarbiu sugrazinima i darbo rinka:

> jteisinamas _atskiras darbo rinkai besirengiandio asmens statusas ir apibréZiamos
isidarbinima ribojancios aplinkybés (t.y. kai nedirbantis asmuo stokoja socialiniy jgiidZiy ir
(ar) motyvacijos dirbti; turi priziuréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;
turi skoly; neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos | darbo vieta; turi
priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medZziagy, azartiniy zaidimy). UZzimtumo tarnybai pripaZinus nedirbantj asmenj darbo
rinkai besirengianc¢iu, bedarbio statusas biity panaikinamas ir asmeniui suteikiamas darbo
rinkai besirengiancio asmens statusas. Bedarbio statusas vél galéty bati suteiktas, jei darbo
rinkai besirengiantis asmuo: bty pasirenges ieskoti darbo ar vykdyti savarankiska veikla;
1§ dalies ar visiSkai paSalinus jsidarbinimg ribojancias aplinkybes arba joms iSnykus;
asmuo nedalyvauty teikiant siiilomas paslaugas ir (ar) taikant uZimtumo didinimo
programas ir (ar) pateikty praSyma suteikti jam bedarbio statusg.

> numatoma_pagalba_darbo rinkai _besirengiantiems asmenims — UZT jiems teiks
konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugas, sudarys individualius uzimtumo veiklos
planus ir numatys priemones bei paslaugas padedancias pasalinti jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes. UZT turés galimybe i3 trediyjy asmeny pirkti psichologo konsultacijas,
teisines, skoly valdymo ir Kitas konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugas.
Savivaldybés, atsizvelgdamos j UZT informacija apie tai, kokia pagalba yra reikalinga,
darbo rinkai besirengiantiems asmenims galés taikyti savivaldybiy patvirtintas uzimtumo
didinimo programas, 0 nevyriausybinés organizacijos socialiai pazeidziamiems asmenims
teikti socialinés integracijos paslaugas.

» pakeiciamos bedarbio statuso suteikimo sqlygos ir Sio statuso panaikinimo aplinkybés —
asmuo turi biiti nedeklaraves iSvykimo 1§ Lietuvos (iSskyrus ES reglamentuose dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatytus atvejus); bedarbio statusas
panaikinamas, jeigu bedarbis be svarbiy priezas¢iy 2 kartus per 12 mén. atsisako sitilomo
tinkamo darbo ar 2 kartus per 6 mén. pazeidzia atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieska
tvarka. Bedarbio statusas baty i3 karto panaikinamas, jeigu UZT gauty informacijos apie
bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir nelegaly darba, neteiséta veikla (dabar
yra naikinamas gavus tokia informacija pakartotinai per 12 mén. laikotarpj);




» patikslinamas tinkamo darbo apibréZimas — pirmus 9 mén. tinkamu darbu bty laikomas
toks darbas, kuris atitinka darbo ieskancio asmens kvalifikacija, kompetencija bei turima
darbo patirtj, asmens pageidavima, sveikatos biikleg, nustatytas kelionés iki darbo vietos ir
atgal trukme bei iSlaidas. Sitlomas darbo uzmokestis pirmus 3 mén. turéty biiti ne
mazesnis kaip 80 proc., o 4-9 mén. — 60 proc. buvusio atlyginimo; jis taip pat negaléty buti
mazesnis uz bedarbio gaunamg nedarbo draudimo iSmoka. Nuo 10-to mén. tinkamas
darbas buty toks, kuris nebatinai atitinka asmens kvalifikacijg, kompetencijg, turimg darbo
patirtj, bet atitinka sveikatos buklg¢ ir nustatytas kelionés iki darbo vietos ir atgal trukme bei
iSlaidas;

» praplediamos uZimtyjy asmeny galimybés mokytis — jiems biity organizuojamas ne tik
profesinis mokymas, bet ir jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj, neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos budu igyty kompetencijy pripazinimas, neformalusis suaugusiyjy
Svietimas, auk$ta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimas.
Nustatomi skiriamy 1é8y ir mokymo stipendijos dydziai ir 1éSy grazinimo salygos, Kai
nesilaikoma sutartyse numatyty jsipareigojimy. Sudaroma galimybé registruotiems UZT
uzsienieciams finansuoti lietuviy kalbos mokymus;

» numatoma, kad kelioniy islaidos kompensuojamos ne tik vykstant j darbg ir atgal, bet ir
vykstant j darbo pokalbj su_darbdaviu ar j konsultaciniy uZsiémimy vietq. Prailginama
priemonés trukmé nuo 3 iki 4 mén., padidinamas maksimalus paramos judumui dydis nuo
26,6 iki 30 proc. MMA, kreiptis bus galima ne per 3 dienas, 0 per vieng ménesj;

» pakeiiamos _paramos_darbo vietoms steigti_priemoniy_(vietiniy uZimtumo_iniciatyvy
projekty _igyvendinimo _ir _savarankiSko uZimtumo rémimo) jgyvendinimo sqlygos,
uztikrinant taiklesnj ir efektyvesnj jy taikymg. Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka bus nustatomos gyvenamosios vietovés, kuriose yra poreikis ir bty
efektyviausia jgyvendinti vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektus;

» nustatomas_tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas prieglobsc¢io prasytojams,
turintiems teis¢ dirbti ir ketinantiems dirbti Lietuvoje pagal darbo sutartj (Direktyva
2013/33/ES, kuria nustatomos normos dél tarptautinés apsaugos prasytojy pri€mimo).

» patikslinama, kam taikomos darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés —
jos buty taikomos darbdaviams, registruotiems Juridiniy asmeny registre, ir darbdaviams
fiziniams asmenims, kurie yra deklarave gyvenamajg vieta pagal Gyvenamosios vietos
deklaravimo jstatymg.

I1. Siekiant j Lietuva pritraukti auksta pridétine verte kurianciy profesijuy specialistus:

» numatoma atvykimo_iSmoka i§ ufsienio pritrauktiems darbuotojams (daliai persikélimo
islaidy kompensuoti) - 4,1 MMA (2993 Eur). Teis¢ j Sig vienkarting iSmoka turéty bet
kurios Salies (taip pat ir Lietuvos) pilietis, kuris:

- nuo 2021 m. laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju pagal Gyventojy pajamy
mokescio jstatyma,;

- bent 5 metus nebuvo laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju;

- yra sudargs neterminuota darbo sutartj su Lietuvos darbdaviu ir jo profesija patenka j
aukStag pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy trikksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa;

- gauna ne mazesnj nei 4,1 MMA (2993 Eur) vidutinj ménesinj darbo uzmokestj (VDU)
per 6 mén. laikotarpj, jei jmonés darbuotojy praeity mety VDU nesieké 4,1 MMA, arba
gauna ne mazesnj nei samdancios jmonés darbuotojy VDU, jei joje darbuotojy VDU
buvo didesnis kaip 4,1 MMA.




ISmoka biity iSmokama ne anksCiau nei po 6 mén. ir ne véliau kaip per 2 metus nuo asmens
darbo pradzios. Ja skirty ir mokeéty UZT.

Atsizvelgiant j Rusijos Federacijos karinius veiksmus UKkrainoje, Ukrainos pilieciai, 2022
metais sudar¢ neterminuotas darbo sutartis su darbdaviu Lietuvoje, vienkarting atvykimo
iSmoka (4,1 MMA) galéty gauti, netaikant jiems reikalavimo dél trukstamy profesijy saraso ir
su Zemesne gaunamo darbo uzmokescio riba, t. y. 2,4 MMA (1752 Eur) per 3 mén. laikotarpj.
Dél atvykimo ismokos j UZT jie galéty kreiptis ne po 6, 0 po 3 mén. ir ne véliau kaip per 2
metus nuo darbo Lietuvoje pradzios.

Pasikeitus aplinkybéms Vyriausybé teikty sitilymus Seimui dél Siy numatyty lengvesniy
salygy Ukrainos pilie¢iams taikymo ir galiojimo.

» numatoma _iSmoka _darbdaviui, pritraukusiam__darbuotojg i§ uZsienio _(specialisto
paieskos islaidoms kompensuoti). Si vienkarting iSmoka biity lygi jdarbinto asmens VDU
(bruto), skaiGiuojant per 12 mén. laikotarpj, bet ne didesné nei 7,2 MMA (5256 Eur). Sia
iSmokag galéty gauti darbdavys, atitinkantis jstatymo salygas (buveiné Lietuvoje, néra
bankrutuojantis, neturi jsiskolinimy ir kt) ir sudares neterminuotg darbo sutartj su asmeniu,
kuris atitinka aukstos kvalifikacijos darbuotojui taikomas sglygas, ir asmuo iki darbo
Lietuvoje pradzios bent 5 ankstesnius metus nebuvo $io darbdavio ar su $iuo darbdaviu
susijusios jmonés darbuotojas.

I§moka darbdaviui skirty ir mokéety UZT, ji biity ismokama ne anks¢iau kaip po 12 mén. ir ne
véliau kaip per 2 metus nuo darbuotojo darbo Lictuvoje pagal neterminuotg darbo sutartj
pradzios.

Sveikatos draudimo jstatyme numatoma, kad darbo rinkai besirengiancio asmens statusg
turintys asmenys, islikty apdrausti sveikatos draudimu valstybés 1éSomis (dabar sveikatos
draudimu valstybés 1éSomis yra draudziami UZT jsiregistrave bedarbiai ir asmenys,
dalyvaujantys UZT organizuojamuose profesinio mokymo priemonése).

Istatymo nuostatos, susijusios su bedarbiy sistemos keitimu, jsigalioty nuo 2022 m. geguzés 1
d., 0 nuostatos dél auks$tos kvalifikacijos specialisty pritraukimo — nuo 2022 m. birzelio 1 d.

Iki 2025 m. spalio 1 d. numatyta atlikti ex post vertinimg, kurio metu turi biiti nustatyta, ar
auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo rémimas padéjo darbo
netekusiems ir uzimtiems asmenims jsidarbinti ir i$likti darbo rinkoje didesnio produktyvumo
ekonomines veiklos sektoriuose, turinCiuose augimo potencialg, ar paramos verslui kurti
priemoné turéjo teigiama poveikj asmeny, kurie susidiré su neigiamu COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) plitimo poveikiu, uzimtumui, ar jgyvendinant paramos verslui kurti
priemong jsteigtose darbo vietose yra vykdoma veikla, kuri padeda jgyvendinti skaitmeninés
ir Zaliosios transformacijos tikslus bei skatinti Zieding ekonomika.

Lésu poreikis uzimtumo nuostatoms 2022 m. — 5,1 min. Eur, i$ jy: 3,3 mln. Eur valstybés
biudZeto 1és0s ir 1,8 min. Eur Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos
kartos Lietuva“ jgyvendinimo (RRF) 1ésos; 2023 m. — 7,1 min. Eur; 2024 m. — 9,6 min. Eur.

ISmokos pritrauktiems darbuotojams ir juos pritraukusiems darbdaviams bus mokamos i$
Ekonomikos plétros programos pazangos priemonei ,,05-001-01-15-02. Skatinti talenty ir
kompetencijy pasitla paZangiai ekonomikai® rezervuoty léSy. UZimtumo tarnybai bus
reikalingi resursai procesui administruoti ir paskesnei priezitirai vykdyti bei pritaikyti
informacines sistemas.

Numatoma nauda: Pakeitimai padés uztikrinti spartesnj bedarbiy sugrazinimg j darbo rinka,

padidinti taikomy darbo rinkos priemoniy veiksminguma ir efektyvuma, sudarys galimybes
labiau padéti ilgalaikiams bedarbiams, o uzimtiems asmenims — mokytis auksta pridéting



verte kurianCiy kvalifikacijy ir kompetencijy, sumazins galimybes piktnaudziauti Uzimtumo
tarnybos paslaugomis.

Tikimasi, kad pakeitimai dél bedarbio statuso suteikimo bei tinkamo darbo apibrézimo,
konsultavimo paslaugy isplétimo prisidés prie pazeidziamy grupiy ilgalaikio nedarbo
problemy sprendimo ir 2024 m. ilgalaikio nedarbo lygis sumazés iki 1,7 proc. (2022 m. 1,8
proc.), 0 pakartotinai per 12 mén. nuo neterminuoto jsidarbinimo jregistruoty bedarbiy dalis
2024 m. sumazés iki 16,5 proc. (2022 m. — 17,5 proc.).

Praplétus uzimtyjy asmeny galimybes mokytis pagal formaliojo ar neformaliojo profesinio
mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, numatoma, kad per 2022-2024
m. reikiamg kvalifikacijg ir (arba) kompetencijas jgys apie 2,4 tukst. uzimty asmeny. Sudarius
galimybe UZT finansuoti valstybinés kalbos mokymus uZsienie¢iams numatoma, kad per
2022-2024 m. lietuviy kalbos mokysis apie 1,8 tukst. uzsienieciy.

RRF 1ésomis finansuojamoje kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemongje (taip pat ir
auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas) 2022-2026 m.
dalyvaus apie 19,4 tukst. asmeny, i§ jy 10 tiikst. baigs programas, suteikian¢ias skaitmeniniy
igudziy kvalifikacija ir (arba) kompetencijas. Igyvendinant numatyta verslumo skatinimo
priemone, 2022-2026 m. bus jsteigta apie 1,8 tikst. darbo viety, i§ jy 0,9 tikst. darbo viety
remiant skaitmening pertvarka, 0,9 tukst. darbo viety remti zaliosios pertvarkos ir ziedinés
ekonomikos tikslus. Siekiama, kad 80 proc. jsteigty darbo viety bus s¢kmingai veikiancios.

Lietuvoje veikiantys darbdaviai turés galimybe pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojus i§
uzsienio, kurie prisidés prie talenty auginimo, sudarys salygas plétrai. Siy darbuotojy
pritraukimas padéty valstybei pasiekti 2021-2030 m. nacionalinio pazangos plano tikslg — 17
proc. dirbanciyjy dalj auksto ir vidutiniSkai auksto technologinio lygio gamybos bei Zinioms
imliy paslaugy sektoriuose 2030 metais. Be to, pritraukus, pavyzdziui, tikstantj specialisty, j
valstybés biudzeta buty surenkama apie 10,5 min. Eur mokeséiy. Lietuva, turédama paskaty
paketa atvykstantiems aukstos kvalifikacijos uzsienio darbuotojams, taps dar patrauklesne
relokacijos valstybe, ypa¢ konkuruojant su kaimyninémis valstybémis Latvija, Estija, Lenkija
ir kitomis.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektai atitinka Vyriausybés programos siekius
modernizuoti ir efektyvinti uzimtumo politika, taip pat jgyvendina Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano 5.4.3 veiksma ,,Parengti finansines ir kitas paskatas jmoniy,
atitinkanciy nustatytas salygas, aukstos kvalifikacijos darbuotojams i§ ES ar treciyjy Saliy |
Lietuva perkelti ir (ar) pritraukti®.

Derinimas: Projektai derinti su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Ekonomikos ir
inovacijy ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Finansy ministerija, Teisingumo
ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Uzimtumo
tarnyba, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Vs] Investuok Lietuvoje, Lietuvos
savivaldybiy asociacija, TriSalés tarybos socialiniais partneriais. Pastabas ir pasitlymus
pateiké Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas*®,
Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Vilniaus miesto savivaldybés
administracija, Siauliy miesto savivaldybés administracija, Nacionalinis skurdo maZzinimo
organizacijy tinklas.

Projekty nuostatos pristatytos ir aptartos 2021-11-22 neeiliniame TriSalés tarybos
posédyje.

Projektai svarstyti 2022-01-04 tarpinstituciniame pasitarime. Pastabos papildomai aptartos
trijuose pasitarimuose: Vyriausybés kanceliarijos organizuotame 2022-01-10 pasitarime su
suinteresuotomis institucijomis; Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2022-01-21



organizuotame pasitarime su Lietuvos verslo konfederacija ir 2022-01-28 organizuotame
pasitarime su Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Pakartotinai projektai svarstyti 2022-03-01 tarpinstituciniame pasitarime. UZzimtumo
jstatymo projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés, Socialinés
politikos grupés ir pasitarimy metu pateiktas pastabas ir pasitlymus, j projektg jtrauktos
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos parengto Uzimtumo jstatymo 20 ir 48-1 straipsnio
pakeitimo ir papildymo 48-2 straipsniu jstatymo projekto nuostatos ir papildymai dél
atvykimo iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams mokejimo jdarbintiems Ukrainos
Respublikos pilie¢iams (suderinta darbo tvarka).

Dalykinio vertinimo i§vada: Sitilome projektus svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Socialinés politikos grupés pataréja Ausra Gratulevi¢iené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It



