LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 2, 16, 20, 24, 25, 30%, 35, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 47
STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU
IMONIU ISTATYMO NR. IX-2251 PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU PIRKIMU ISTATYMO NR. I-1491 23 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU PIRKIMU,
ATLIEKAMU GYNYBOS IR SAUGUMO SRITYJE, ISTATYMO NR. XI-1491 18
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEIGALIUJU
SOCIALINES INTEGRACIJOS ISTATYMO NR. 1-2044 16 IR 18 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymu projekty rengima paskatinusios prieZastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 2, 16, 20, 24, 25, 302, 35, 38, 41,
42, 43, 44, 45, A7 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 1),
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. 1X-2251 pripazinimo netekusiu galios
Istatymo projektas (toliau — Istatymo projektas Nr. 2), Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo Nr. [-1491 23 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 3),
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy, atlickamy gynybos ir saugumo srityje, jstatymo Nr. XI1-1491
18 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 4), Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 16 ir 18 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Istatymo projektas Nr. 5) (toliau kartu — [statymy projektai) parengti iSnagrinéjus
kylancias negalig turinly zmoniy integracijos | darbo rinka problemas, igyvendinant
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, Kkuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél Astuonioliktos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, 89.7 papunktyje numatytg siekj, kad negalig turintys zmonés
turéty geresnes galimybes integruotis ] atvirg darbo rinka,
atsizvelgiant § 2016 m. balandzio 20 d. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijas
Lietuvai® (toliau — Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijos), Valstybinio audito
2020 m. rugséjo 7 d. ataskaitoje Nr. VAE-9 ,,Asmeny su negalia socialiné integracija®? pateiktas
rekomendacijas (toliau — Valstybés kontrolés rekomendacijos).

2022 m. sausio 1 d. i§ viso darbingo amzius zmoniy su negalia buvo 147,5 tikst.
Valstybino socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — SODRA) 2022 m. sausio 1 d. duomenimis Lietuvoje dirba tik 29,1 proc. visy darbingo
amziaus nejgaliyjy.

Dirbanciyjy skaicius pagal darbingumo lygj/
nejgalumo lygj/ specialiyjy poreikiy lygi

Bendras dirbanciy
Zmoniy su negalia

45-55 proc./ 30-40 proc./ iki 25 proc./ skaigius
lengvas/ nedideliy vidutinis/vidutiniy sunkus/ dideliy
A(;\:r[%e Sgcialipése A(;\;:Loge Sgcialipése A(;\;Irg)ge S(.)ciali.nése A(:\;;L%e Sgcialipése
rinkoje tmonese rinkoje tmonese rinkoje tmonese rinkoje fmonese
24 350 2 661 13778 3727 784 433 38 912 6 821
Pl A 24 329 1482 14 032 2783 870 420 39 231 4 685
2022-01-01 puwicgeler:! 1383 13 484 2673 958 456 38 406 4512

! 7r. Neigaliuju-teisiu-komiteto-rekomendacijos-Lietuvai-4.doc (live.com)

2 7r. Produktas | Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé (valstybeskontrole.lt)
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Dirbanc¢iy atviroje darbo rinkoje zmoniy su negalia skaiCius reikSmingai nesikeicia.
Isigaliojus Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimams 2020 m. sausio ir liepos
mén., socialinése jmonése mazéjo negalia turindiy darbuotoju skaidius. Si tendencija isliko ir
2021 metais. I8 viso i§ socialiniy jmoniy 2021 m. atleista 1719 darbuotojy, turin¢iy negalia, i$ jy
480 — jsidarbino tarpininkaujant Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo misterijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), 209 — jsidarbino savarankiskai. Jsidarbino beveik
pusé (49 proc.) ty, kurie po atleidimo registravosi Uzimtumo tarnyboje ir 28 proc. ty, Kkurie
nesikreip¢ | Uzimtumo tarnybag.

UZimtumo tarnybos duomenimis, socialiniy jmoniy skai¢ius per du metus sumazéjo 39
proc. 2020 m. pradzioje buvo 173 socialinés jmonés, 2022 m. pradzioje — 105. Daugiausia
socialinés jmongs statusas buvo panaikintas jmonés praSymu (2020 m. — 30 jmoniy, 2021 m. — 10
imoniy) ar dél neatitikimo Socialiniy jmoniy jstatymo nuostaty dél negalig turin¢iy darbuotojy
skaiciaus.

Per 2021 m. | Uzimtumo tarnybg kreipési 9,6 tikst. negalig turin€iy asmeny, 2021 m.
pabaigoje buvo registruota 13,5 tikst. negalig turin¢iy bedarbiy. Daugiausia yra turin¢iy profesing
kvalifikacija, beveik kas trecias (31 proc.) — nekvalifikuotas. Didziausig dalj sudaro vyresnio
amziaus (nuo 55 m.) asmenys.
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Per 2021 m. integravosi j darbo rinkg 10,4 tukst. Uzimtumo tarnyboje registruoty negalig
turinéiy asmeny, pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése — 1,4 tukst. Aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy apréptis iSlieka nedidelé, 2019 m. pradéjo dalyvauti 12 proc.
Uzimtumo tarnyboje registruoty nejgaliyjy, 2021 m. — 15 proc.

2019 m. 2020 m. 2021 m.
Registravosi Uzimtumo tarnyboje per metus 11 366 15217 9620

Integravosi j darbo rinka, i8S ju: 6 992 7232 10 356

ses st 1776

- pradéjo veikla pagal verslo liudijima 1131 1454 2580

- pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos priemonése 1342 1282 1406

Asmenis su negalia jdarbinantiems darbdaviams, turintiems socialinés jmonés statusg ir
darbdaviams atviroje darbo rinkoje teikiama skirtinga parama. LéSos negalig turiniy asmeny
jdarbinimui socialinése jmonése keleta karty virSija 1éSas integracijai ] atvirg darbo rinka.
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Socialinéms jmonéms valstybés pagalbos 1éSy panaudota: 2018 m. — 30,6 min. Eur, 2019 m. — 32,8
min. Eur, 2020 m. — 23,7 min. Eur, 2021 m. — 15,4 min. Eur. Aktyvios darbo rinkos politikos
priemonéms: 2018 m. — 4,6 min. Eur, 2019 m. — 5,7 min. Eur, 2020 m. — 5,0 min. Eur, 2021 m. —
8,4 min. Eur.

Didziausia socialinéms jmonéms skirty 1éSy dalis (91,1 proc.) 2021 m. buvo panaudota
subsidijoms darbo uzmokesCiui. Jgyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
daugiausia lésy (53,5 proc.) panaudota jdarbinimui subsidijuojant.

Socialiniy jmoniy jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad iki 2022 m. lapkricio 1
d. uz laikotarpj nuo 2020 m. liepos 1 d. iki 2022 m. birzelio 30 d. turi biiti atliktas nustatyto teisinio
reguliavimo poveikio ex post vertinimas. Sis vertinimas skirtas nustatyti teigiamas ir neigiamas
pasekmes Socialiniy jmoniy jstatyme nustatyto teisinio reguliavimo, kuris susijes tik su
segreguotomis darbo vietomis, taciau Si Socialiniy jmoniy jstatymo nuostata nereiskia, kad iki ex
post vertinimo atlikimo sisteminiai poky¢iai, kuriais siekiama kuo aktyvesnio asmeny su negalia
dalyvavimo darbo rinkoje ir jgyvendinti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komiteto rekomendacijas
parengti bei jgyvendinti veiksmingas strategijas ir programas, skirtas nejgaliyjy uzimtumui
padidinti atviroje darbo rinkoje panaikinus segreguotas darbo aplinkas, negali biiti priimti.

Istatymy projekty tikslai — tobulinti ir tikslinti teisinj reguliavimg sickiant skatinti negalig
turinéiy asmeny dalyvavimg atviroje darbo rinkoje, atsisakant remti segreguotas darbo vietas
socialinése jmonése, uztikrinti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvuma, sudaryti
teisines prielaidas skatinti darbdavius pritaikyti darbo vietas ir jy aplinka negalig turintiems
asmenims, didinti jy jdarbinimo tvarumg bei taikyti priemones, veikiancias prevenciskai ir
padedancias iSvengti negalig jgijusiy darbuotojy iskritimo i§ darbo rinkos.

Istatymo projekto Nr. 1 uzdaviniai:

1) sudaryti sglygas nejgaliems darbuotojams, kuriy darbo sutartys su darbdaviu, turéjusiu
socialinés jmonés statusa, néra nutrauktos, taikyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones;

2) padidinti jdarbinimo su pagalba paslaugy prieinamuma, nustatant naujus jdarbinimo su
pagalba paslaugy jkainius;

3) sudaryti salygas nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis
arba sunkus nejgalumo lygis, taikyti priemones kompleksiskai, nevirSijant nustatytos maksimalios
finansavimo sumos;

4) pakeisti remiamojo jdarbinimo priemones ir nustatyti subsidijos darbo uzmokesciui bei
subsidijos darbo asistento iSlaidoms mokéjimo salygas;

5) isplésti galimybes darbo vietas ir darbo aplinka pritaikyti bedarbiams, turintiems negalig
ar darbuotojams tapus nejgaliais.

Istatymo projekto Nr. 2 uzdaviniai:

1) panaikinti teisinj reglamentavimg dél socialiniy jmoniy ir valstybés pagalbos joms
teikimo;

2) nustatyti pereinamgsias nuostatas dél socialinés jmonés statusg turéjusiy jmoniy ir
Uzimtumo tarnybos veiksmy.

Istatymo projekty Nr. 3 ir Nr. 4 uzdavinys — panaikinti nuostatas dél socialiniy jmoniy
rezervuotos teisés dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose.

Istatymo projekto Nr. 5 uzdavinys — papildyti Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) funkcijas dél darbo
asistento pagalbos poreikio ir jo termino nustatymo.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projekty iniciatoré — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.



3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

UZimtumo jstatymO nuostatos:

Uzimtumo jstatymo 25 straipsnyje nustatyti darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi
asmenys. Darbingo amziaus nei%alieji bedarbiai yra laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais.

Uzimtumo jstatymo 307 straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytas jdarbinimo su pagalba paslaugy
vienos valandos jkainis — ne daugiau 0,1 bazinés socialinés iSmokos dydzio uz kiekvieng nejgaly
asmenyj.

Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatyta, kad aktyvios darbo rinkos
politikos priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo ieSkantiems asmenims padidinti jy uZimtumo
galimybes ir derinti darbo pasitla ir paklausa (parama mokymuisi, parama judumui, remiamasis
jdarbinimas, parama darbo vietoms steigti) gali buti taikomos kompleksiSkai, derinant skirtingas
priemones. Asmeniui kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo suma negali virSyti 31,03 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA) dydZzio sumos.

UZzimtumo jstatymo 38 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbdaviams, vykdantiems
profesinj mokyma pagal pameistrystés forma, kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, kompensuojama 70 procenty darbo uzmokesc¢io, nurodyto
asmens darbo sutartyje, dalies, nevirSijan¢ios Vyriausybés patvirtintos 1,5 MMA dydzio, ir nuo Sios
darbo uzmokescio dalies apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
dalis. Taip pat kompensuojamos paskirto profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz
pameistrio darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg, pameistrio
darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavimo ir koordinavimo islaidos, kuriy dydis
apskai¢iuojamas pagal profesijos meistro faktiskai dirbtg laikg atlickant pameistrio darbinés veiklos
ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg pagal profesijos meistrui apskaic¢iuotg ar darbo
sutartyje nustatyta valandinj atlygj, nevirSijanti vieno Vyriausybés patvirtinto minimaliojo
valandinio atlygio (toliau — MV A) dydzio, ir nuo jo apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky dalj, bet ne daugiau kaip 20 procenty profesijos meistrui apskaiciuoto
darbo uzmokescio.

UZimtumo jstatymo 41 straipsnyje nustatyta, kad remiamojo jdarbinimo priemonés yra:
1darbinimas subsidijuojant ir darbo jgiidZziy jgijimo rémimas. Jgyvendinant S$ias priemones,
darbdaviams, jdarbinusiems UZimtumo tarnybos siystus bedarbius, nurodytus Uzimtumo jstatymo
25 straipsnio 1-13 punktuose, laikomus darbo rinkoje papildomai remiamais, mokama subsidija
darbo uzmokesc¢iui. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis negali virSyti 1,5 MMA dydZio ir nuo §io
darbo uzmokescio apskaiCiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
sumos. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbintam asmeniui
darbdavio priskaiCiuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskaiciuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, jraSyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gaveéjy registre: 75 procentai apskaiciuoty 1ésy,
kai jdarbinami bedarbiai, kurie yra darbingo amzZziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty
darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis ir asmenys bei asmenys, kuriems suteiktas pabégélio
statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga; 60 procenty apskaiCiuoty 1ésy, kai jdarbinami bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus
nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis; 50
procenty apskaiciuoty €3y, kai jdarbinami bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems
nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis ar Kiti darbo rinkoje
papildomai remiamais laikomi asmenys. Asmeniui vienu metu gali biiti taikoma tik viena
remiamojo jdarbinimo priemoniy. Jos gali biiti derinamos su bedarbiy profesiniu mokymu.
Idarbintam asmeniui, kuriam taikoma remiamojo jdarbinimo priemon¢, pradéjus dirbti pagal kita
darbo sutart] arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu ar pradéjus dirbti
savarankiskai subsidijos darbo uzmokes¢iui mokeéjimas nutraukiamas.
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Uzimtumo jstatymo 42 straipsnyje nustatyta, kad jdarbinimas subsidijuojant
organizuojamas siekiant jdarbinti Uzimtumo tarnybos siystg asmenj negrgzintinai kompensuojant
darbdaviui dalj Sio asmens darbo uzmokesCio iSlaidy. Subsidija darbo uzmokesc¢iui mokama
neterminuotai per visg darbo laikotarpj, kai jdarbinami bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus
nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis; iki 24
ménesiy — kai darbo sutartis sudaroma su bedarbiais, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems
nustatytas 3040 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis; asmenys, kuriems
suteiktas pabégélio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta
papildoma ar laikinoji apsauga; iki 6 ménesiy — kai darbo sutartis sudaroma su bedarbiais, kurie yra
darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis ar Kiti darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi asmenys.

Uzimtumo jstatymo 43 straipsnyje nustatyta, kad darbo jgudziy jgijimo rémimas
organizuojamas tiesiogiai darbo vietoje trukstamiems darbo jgidziams jgyti asmenims,
dalyvaujantiems profesiniame mokyme arba jj baigusiems, ir pirmg karta pagal jgyta kvalifikacija
ar kompetencija darbo veiklg pradedantiems bedarbiams. Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys
darbo jgiidZiy jgijimui organizuoti skiria daugiau kaip 20 procenty savo darbo laiko, darbdaviams
gali buti i§ dalies kompensuojamos darbo jgudziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo
iSlaidos.

Néra nustatyta galimybé darbdaviui skirti subsidijg darbo asistento iSlaidoms, jeigu
nejgaliems darbuotojams darbo funkcijoms atlikti nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, néra
apibrézta, kas yra darbo asistentas.

UZimtumo jstatymo 44 straipsnyje nustatyta, kad yra teikiamas darbo viety steigimo
(pritaikymo) subsidijavimas. Subsidija skiriama su steigiamos darbo vietos darbo funkcijy atlikimu
susijusioms darbo priemonéms ar techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems jSigyti, montuoti,
pritaikyti ir nuosavybés teise valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti
ar pritaikyti, kai planuojamos islaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti nevirsija 50 procenty visos
subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio. Subsidijos dydis vienai darbo vietai negali virSyti
31,03 MMA dydzio sumos. Nustatyta, kokie atvejai laikomi darbo vietos panaikinimu ir salygos,
kada subsidijos gavéjai, panaiking jsteigta (pritaikyta) darbo vieta, turi Uzimtumo tarnybai grazinti
visg subsidija, 80 procenty subsidijos arba 50 procenty subsidijos bei kiti atvejai, kada subsidijos
gavéjas privalo graZinti Uzimtumo tarnybai visg jam pervesta subsidija.

UZimtumo jstatymo 45 straipsnyje nustatyta, kad darbo viety steigimo (pritaikymo)
subsidijavimas organizuojamas negalig turin¢iy bedarbiy neterminuotam jdarbinimui remti steigiant
naujas (atsizvelgiant | asmeny negalig pritaikant esamas) darbo vietas arba kai buves bedarbis,
pradéjes savo versla ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés registracijos UZzimtumo
tarnyboje nutraukimo dienos, pirma kartg darbo vietg steigia Uzimtumo tarnybos siystam bedarbiui
1darbinti.

Socialiniy jmoniy jstatymas nustato su socialinés jmonés statusu susijusias teises ir
pareigas, Sio statuso jgijimo salygas ir panaikinimo pagrindus bei tvarka, apibrézia socialinése
imonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes, nustato darbo santykiy socialinése imonése ypatumus,
reglamentuoja valstybés pagalbos skyrimg ir jos mokéjimg socialinéms jmonéms.

Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinés grupés: nejgalieji, turintys sunky
nejgalumo lygj, arba nejgalieji, kuriems nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis,
registruoti Uzimtumo tarnyboje bedarbiais; nejgalieji, turintys vidutinj nejgalumo lygj, arba
nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis, registruoti Uzimtumo tarnyboje
bedarbiais; nejgalieji, turintys lengva nejgalumo lygj, arba nejgalieji, kuriems nustatytas 45—
55 procenty darbingumo lygis, registruoti Uzimtumo tarnyboje bedarbiais. Taip pat tiksline grupe
laikomi nejgalieji, kuriems nustatytas dideliy, vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis,
registruoti UZimtumo tarnyboje pensinio amZiaus asmenimis. Juos jdarbinus socialinése jmonése,
valstybés pagalba neskiriama ir nemokama.

Socialinei jmonei gali bati skiriama Siy rasiy valstybés pagalba: subsidija darbo
uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms; subsidija nejgaliy darbuotojy darbo
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vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti; subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms
pritaikyti ir jy darbo priemonéms pritaikyti; subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems
darbuotojams mokyti; subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti; subsidija administravimo i$laidoms; subsidija transporto iSlaidoms; subsidija
asistento iSlaidoms.

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy ir Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy, atliekamy
gynybos ir saugumo srityje, jstatymuose nustatyta, kad perkancioji organizacija pirkimo
dokumentuose gali nustatyti sglygas, sudarancias galimybe pirkimuose dalyvauti socialinés jmonés
statusg turintiems tiekéjams.

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme néra nustatyta Tarnybos
funkcija negalig turintiems asmenims nustatyti darbo asistento pagalbos poreikj.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama

Istatymo projektas Nr. 1

1. Siekiant i$vengti darbuotojy atleidimo, sitloma nustatyti, kad darbingo amziaus
nejgalieji, 2022 m. gruodzio 31 d. buve socialinés jmonés darbuotojais ir kuriy darbo sutartis su
darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, néra nutraukta, yra laikomi darbo rinkoje papildomai
remiamais. Darbo rinkoje papildomai remiamiems asmenims gali bati taikomos Uzimtumo jstatyme
nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

2. Atsizvelgiant | Valstybés kontrolés rekomendacijas, sitloma pakeisti Uzimtumo
jstatymo 307 straipsnio 3 ir 4 dalis nustatant naujus jkainius: pagalbos atlickant jsidarbinimo
procediiras vienos valandos jkainis — ne daugiau 0,2 bazinés socialinés iSmokos dydzio uz kiekvieng
nejgaly asmenj, lydimosios pagalbos vienos valandos jkainis — ne daugiau 0,2 bazinés socialinés
iSmokos dydzio uz kiekvieng nejgaly asmenj. Nuo 2020 m. jsigaliojes Uzimtumo jstatymo
pakeitimas nustaté, kad asmenims su negalia gali biti teikiamos idarbinimo su pagalba paslaugos
(pagalba atliekant jsidarbinimo procediras ir lydimoji pagalba jsidarbinus). Sioms paslaugoms
teikti Uzimtumo tarnyba Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali pasitelkti
treCiuosius asmenis, taCiau jdarbinimo su pagalba paslaugas galinCiy teikti nevyriausybiniy
organizacijy vertinimu, UZimtumo jstatyme nustatytas paslaugy jkainis nepadengia Siy paslaugy
kasty.

3. Atsizvelgiant | tai, kad nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo
lygis arba sunkus nejgalumo lygis, subsidijos darbo uZmokes¢iui mokamos neterminuotai, siiiloma
papildyti Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 3 dalies nuostatas dél kompleksiskai taikomy priemoniy
finansavimo sumos skai¢iavimo ir nustatyti, kad j kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy finansavimo sumg nejskai¢iuojama neterminuotai taikomy priemoniy
finansavimo suma. Siuo pakeitimu sudaromos salygos nejgaliesiems, kuriems nustatytas iki
25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis, taikyti priemones kompleksiskai,
nevirSijant Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 3 dalyje nustatytos maksimalios finansavimo sumos.
Siekiant aiSkesnio ir tikslesnio skiriamy 1éSy paskaiciavimo, sitiloma nustatomg galima skirti
maksimaly dydj suapvalinti.

4. Atsizvelgiant j tai, kad remiamojo jdarbinimo priemonése — jdarbinimas subsidijuojant ir
darbo jgudziy jgijimas — dalyvauja darbo jgiidziy stokojantys asmenys, 0 juos jdarbinusiems
darbdaviams Siose priemonése mokama vienodo dydzio subsidija darbo uzmokesciui, sitiloma
vietoje dviejy priemoniy nustatyti vieng — subsidija darbo uzmokesc¢iui (atsisakant darbo jgudziy
lgijimo priemonéje taikomo organizavimo islaidy kompensavimo, kuris vertintinas kaip perteklinis,
nes darbdaviui skiriama subsidija kompensuoti dalj naujai jdarbinto asmens darbo uzmokescio
iSlaidy). Atsizvelgiant j tai, kad asmuo turi galimybe jgyti darbo jgiidzius darbo vietoje, Kali
darbdavys vykdo profesinj mokyma pagal pameistrystés forma, sitiloma didinti jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutart] priemonés patrauklumg. Sitloma supaprastinant kompensacijos
darbdaviui apskai¢iavimg ir nustatyti, kad ji apskai¢iuojama nuo asmeniui darbdavio priskaiciuoty
draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
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priskaiCiuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jrasyty Lietuvos
Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky
gavéjy registre. Uzimtumo tarnyba reikiama informacija gauty i§ SODROS informacinés sistemos
pagal duomeny teikimo sutartj. Subsidija darbo uzmokeséiui, siekiant padéti jsitvirtinti darbo
rinkoje arba iSlikti darbo rinkoje, buty taikoma visiems darbo rinkoje papildomai remiamais
laikomiems asmenims, kompensuojant darbdaviui dalj $iy asmeny darbo uZzmokescio islaidy.
Subsidijos darbo uzmokesé¢iui dydzio apskaiciavimo tvarkos, maksimalaus dydzio ir mokéjimo
trukmés néra sitloma keisti. Atsizvelgiant j gautus negalig turin¢iy asmeny skundus, kad jdarbintas
subsidijuojant asmuo yra apribojamas, nes negali papildomai uzsidirbti 1éSy vykdydamas
savarankiska veiklg, sitiloma pakeisti subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo
priezastis ir sudaryti galimybe jdarbintam subsidijuojant asmeniui pradéti dirbti savarankiskai.
Praktika rodo, kad daZniausiai asmeny, kurie yra jdarbinti subsidijuojant, pradedama savarankiska
veikla yra susijusi su kiiryba, sezoniniu savo uzaugintos produkcijos pardavimu ar Kita laikino
pobudzio veikla.

5. Sitiloma nustatyti subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo ir nutraukimo atvejus, jeigu
subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo laikotarpiu asmeniui po pakartotinio darbingumo arba
nejgalumo lygio vertinimo pakei¢iamas jo darbingumo arba nejgalumo lygis.

6. Sitloma nustatyti naujag remiamojo jdarbinimo priemong¢ — subsidija darbo asistento
islaidoms ir apibrézti ,,darbo asistentas“ savoka. Sia priemone sickiama sudaryti salygas dirbti
negalig turintiems asmenims, kai jiems darbo funkcijoms atlikti Tarnyba, atsizvelgdama j
darbingumo lygj arba nejgalumo lygj ir darbingumo lygio arba nejgalumo lygio terming, yra
nustaciusi darbo asistento pagalbos poreikj ir jo terming. Sitlomas subsidijos darbo asistento
iSlaidoms dydis, atitinkantis Socialiniy jmoniy jstatyme nustatyta subsidijg darbuotojy, turinciy
darbingumo lygj iki 25 proc. darbingumo lygj arba sunky nejgalumo lygi, darbo asistento i§laidoms
— 62 procentai subsidijos skyrimo ménesj galiojan¢io Vyriausybés patvirtinto MVA dydzio uz
kiekvieng asmenj, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis atsizvelgiant j $iy asmeny
faktiskai dirbtg laikg, kai darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento pagalba. Jeigu darbo asistento
pagalba tuo paciu metu teikiama keliems asmenims, jy faktiSkai dirbtos valandos, i kurias
atsizvelgiant apskai¢iuojamas subsidijos darbo asistento iSlaidoms dydis, néra sumuojamos.

7. Sidloma nustatyti, kad asmeniui vienu metu gali buti taikomos abi remiamojo
jdarbinimo priemonés, jos gali buti derinamos su bedarbiy profesiniu mokymu ar darbo viety
pritaikymo subsidijavimu.

8. Atsizvelgiant | Valstybés kontrolés rekomendacijas tobulinti darbo viety pritaikymo
nejgaliesiems priemong, sudaryti salygas dirbantiems asmenims tapus nejgaliais iSlikti darbe,
siiloma nustatyti, kad darbdaviams, jdarbinantiems nejgalius bedarbius ar siekiantiems iSlaikyti
savo darbuotojus, gali buti mokama subsidija techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo
vietos pritaikymui nejgaliesiems ar darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams
(maSinoms, aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy
reikia nejgaliam darbuotojui savo darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti
(jrengti) bei pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uztikrinti aplinkos prieinamuma
nejgaliesiems (aplinkos atitiktj specialiesiems nejgaliyjy poreikiams), pritaikant darbo vietos
aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinka pritaikant akliesiems, perkant, projektuojant,
gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kita jrangg, be kurios nejgalus
darbuotojas nepajégty patekti j darbo vieta ar pastate esancias poilsio patalpas. Siekiant aiskesnio ir
tikslesnio skiriamy lésy apskai¢iavimo, siiloma nustatomg galimg skirti maksimaly subsidijos dyd;j
suapvalinti. Taip pat Valstybés kontrolé rekomendavo atsisakyti reikalavimo dél turto nuosavybés,
nes darbdaviams patalpos ne visada priklauso nuosavybés teise, todél jiems neteikiama parama
patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti ar pritaikyti. Sitloma nustatyti, kad
pastatui (patalpai, patalpoms) darbdavys turi turéti turto valdymo teis¢ ne maziau kaip 36 ménesius
nuo numatomos darbo vietos pritaikymo dienos. Siiiloma nustatyti, kad subsidija darbo aplinkos,
gamybiniy ir poilsio patalpy pritaikymui skiriama ne dazniau kaip kartg per 36 ménesius, jos dydis
vienam nejgaliam darbuotojui negali vir§yti 4,7 MMA dydzio. Sios salygos atitinka Socialiniy
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jmoniy jstatymo nuostatas, taikytas socialinéms jmoneéms.

9. Atsizvelgiant | UZimtumo tarnybos patirt] teikiant subsidijas nejgaliyjy darbo viety
steigimui, sitiloma atsisakyti darbo viety steigimo subsidijavimo, kuris neuztikrina, kad teikiama
parama yra biitina d¢l asmens jdarbinimo ir siiilyti mokéti subsidijas tik darbo viety pritaikymui
pagal negalig turin¢io asmens poreikius.

10. Siekiant uztikrinti, kad jgyvendinant remiamojo jdarbinimo, paramos darbo viety
steigimo ar pritaikymo priemones, subsidijos biity mokamos tik darbdaviams, kurie néra nubausti
dél nelegalaus, nedeklaruoto darbo, uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimy ir (ar) uz darbo
istatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirbanciy asmeny
identifikavimo reikalavimy pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos
pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokejimo tvarkos, darbo laiko
apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus,
sitilomos papildomos nuostatos dél subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo ir darbo
viety steigimo ar pritaikymo subsidijos graZzinimo.

11. Be to, Istatymo projekte Nr. 1 atliekami redakcinio pobiidzio pakeitimai, taip pat
siiloma pripazinti netekusiomis galios Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 16 punkto, 41 straipsnio
2%, 4%ir 5% daliy nuostatas dél iki 2021 m. rugpjicio 31 d. mokétos subsidijos darbo uzmokes&iui uz
uzimtus asmenis, kuriems Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo
paskelbta prastova per pirmuosius 6 kalendorinius ménesius nuo Vyriausybés paskelbtos
ekstremalios situacijos ir karantino, kuriy darbdaviams jy darbo vietoms islaikyti buvo mokama
subsidija darbo uzmokesciui ir kuriy darbdavys neatleido.

Istatymo projektas Nr. 2

Atsizvelgiant | 2016 m. balandzio 20 d. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy komiteto
rekomendacijas panaikinti segreguotas darbo aplinkas, siiloma pripazinti netekusiu galios
Socialiniy jmoniy jstatyma. Siekiant uztikrinti, kad socialinés jmonés statusg turéjusiose jmonése
Isteigtos ar pritaikytos darbo vietos, kurioms jsteigti ar pritaikyti buvo skirta valstybés pagalba, biity
iSlaikytos ne trumpiau kaip 36 ménesius, kai jose jdarbinti nejgalieji, turintys sunky nejgalumo lygj,
arba nejgalieji, kuriems nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis, arba ne trumpiau
kaip 12 ménesiy, kai jose jdarbinti nejgalieji, kuriems nustatytas 45—55 procenty darbingumo lygis,
siiloma nustatyti, kad sutartys dél subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos, sudarytos
vadovaujantis Socialiniy jmoniy jstatymu bei jo jgyvendinamuyjy teisés akty nuostatomis, galioty iki
visiSko Saliy jsipareigojimy jvykdymo. Taip pat siiloma nustatyti, kad Uzimtumo tarnyba turi
kontroliuoti kaip juridiniai asmenys, kuriems Socialiniy jmoniy jstatymui netekus galios, buvo
panaikintas socialinés jmonés statusas, laikosi jsipareigojimy, nustatyty sutartyse dél subsidijy
1Smokéjimo ir panaudojimo tvarkos, vadovaudamasi iki [statymo projekto Nr. 2 priémimo
galiojusiomis Socialiniy jmoniy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis.

Istatymo projektai Nr. 3 ir Nr. 4 yra [statymo projekto Nr. 2 jgyvendinamieji teisés aktai,
kuriais kei¢iamos nuostatos dél socialiniy imoniy rezervuotos teisés dalyvauti vieSuosiuose
pirkimuose.

Istatymo projektu Nr. 5 sitiloma papildyti Tarnybos funkcijas, nustatant, kad ji priima
sprendimus dél darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino nustatymo.

Sitiloma nustatyti, kad Istatymy projektai jsigalioty 2023 m. sausio 1 d.

Priémus Jstatymy projektus, tikimasi, kad bus sudarytos teisinés prielaidos didesne ir
taiklesng parama skirti negalig turin€iy asmeny integracijai  atvira darbo rinka.

Laukiami teigiami rezultatai

Planuojamas pasiekti 20212030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programoss, patvirtintos
2021 m. lapkri¢io 10 d. nutarimu Nr. 929 ,Dél 2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros
programos patvirtinimo* rezultato rodiklis:

% 7r. 929 Dél 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo... (Irs.lt)
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Pradiné reikSmé | Siektina tarpiné | Siektina galutiné
2020 m. reik§me 2025 m | reikSmé 2030 m.

Darbo rinkoje uzimty darbingo amziaus 28,4 39 47
nejgaliyjy dalis nuo bendro darbingo
amziaus nejgaliyjy skaiciaus, proc.

Numatoma, kad dirbanéiy negalig turin¢iy zmoniy skaicius kasmet padidés vidutiniskai po
3,3 tikst. negalig turin€iy zmoniy, kuriems suteiktos Uzimtumo jstatyme nustatytos darbo rinkos
paslaugos ir aktyvios darbo rinkos politikos priemongés.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymuy pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiuy bity
iSvengta

Priémus Jstatymo projekta Nr. 1 numatomos teigiamos teisinio reguliavimo pasekmés,
aptartos Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

Priémus [statymo projekta Nr. 2, gali kilti neigiamos pasekmés dél socialiniy jmoniy
statuso ir valstybés pagalbos teikimo panaikinimo. Nebeteikiant valstybés pagalbos, padidéty rizika
dél negalig turin€iy asmeny darbo viety panaikinimo socialinés jmonés statusg turé¢jusiose jmonése.
Socialinése jmonése dirba 4,5 tukst. negalig turin¢iy asmeny. Siekiant iSvengti jy atleidimo,
Istatymo projektu Nr. 1 sitloma nustatyti, kad nejgalieji, kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo
socialinés jmonés darbuotojais ir kuriy darbo sutartis su jmone, turéjusia socialinés jmonés statusa,
néra nutraukta, bty laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais ir jiems galéty buti taikomos
Uzimtumo jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés. Istatymo projektu Nr. 2
siiloma nustatyti pereinamajj jgyvendinimo laikotarpj, per kurj socialinés jmonés statusg turincios
imonés galéty pasirengti pokyciams.

6. Kokia jtakq jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymo projekty Nr. 1 ir Nr. 5 antikorupcinis vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatomis, nes juo
numatoma reguliuoti visuomeninius santykius, susijusius su subsidijy, dotacijy, kompensacijy ir
kity iSmoky mokeéjimu 18 valstybés biudZeto.

Atlikus Istatymy projekty Nr. 1 ir Nr. 5 antikorupcinj vertinima, korupcijos rizikos
nenustatyta.

Atsizvelgiant | tai, kad Jstatymo projektu Nr. 2, Istatymo projektu Nr. 3 ir [statymo
projektu Nr. 4 nenumatoma reguliuoti Korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje
nurodyty visuomeniniy santykiy, $iy [statymy projekty antikorupcinis vertinimas neatliktas.

Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai netures.

7. Kaip istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Versla ir jo plétra priimti UZimtumo jstatymo pakeitimai veiks teigiamai, nes bus sudaryta
daugiau galimybiy visiems darbdaviams gauti paramg jdarbinant negalig turinius asmenis ar
iSlaikant darbo vietas darbuotojui tapus nejgaliu. UZimtumo jstatyme nustacius, kad darbingo
amziaus nejgalieji, 2022 m. gruodzio 31 d. buve socialinés jmonés darbuotojais ir kuriy darbo
sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusg, néra nutraukta, yra laikomi darbo rinkoje
papildomai remiamais, bus sudarytos sglygos iS§vengti $iy darbuotojy atleidimo. Darbdaviai galés
gauti subsidijas darbo asistento iSlaidoms, jeigu negalig turin¢iam darbuotojui darbo funkcijoms
atlikti buvo nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios
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Teikiamas [statymo projektas Nr. 5 yra Istatymo projekto Nr. 1 jgyvendinamasis teisés
aktas, [statymo projektas Nr. 3 ir [statymo projektas Nr. 4 — [statymo projekto Nr. 2
igyvendinamieji teisés aktai.

Kity jstatymy parengti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikés.

10. Istatymy projekty atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimams ir jstatymy projektu savokuy ir jas
jvardijan¢iy terminy jvertinimas Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Jstatymy projektai atitinka Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimus.
Istatymo projekto Nr. 1 sgvokos ,,darbo asistentas jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo
jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka yra atliekamas.

11. Istatymu projektu atitiktis Zmogaus teisiu ir pagrindiniy laisviu apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ar Europos Sgjungos teisés normoms.

12. Istatymams jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai

Atsizvelgiant j Jstatymo projektu Nr. 1 sitilomus pakeitimus, iki 2022 m. gruodzio 31 d.:

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybé priimti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 ,,Dél
igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyma® pakeitimus
(suteikiant jgaliojimus Uzimtumo tarnybai).

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir socialinés apsaugos ir darbo
ministras priimti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkric¢io 13
d. jsakymo Nr. A1-306 ,,Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. A1-348 ,,.Dél Uzimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimus ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 18 d. jsakymo Nr. A1-242 ,Dél Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo* pakeitimus.

3. Uzimtumo tarnyba turés parengti ir UZzimtumo tarnybos direktorius turés priimti
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. V-388 ,,.D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimus, vienam darbo asistentui priskiriamy
asmeny skai¢iaus nustatymo tvarka.

4. Tarnyba turés parengti, suderinti su Uzimtumo tarnyba ir Tarnybos direktorius turés
patvirtinti darbo asistento poreikio ir jo termino nustatymo tvarka.

Atsizvelgiant | Jstatymo projektu Nr. 2 siilomg teisinio reglamentavimo dél socialiniy
jmoniy ir valstybés pagalbos joms teikimo panaikinima, iki 2022 m. gruodzio 31 d.:

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybé pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7 d.
nutarimg Nr. 852 ,,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
Jstatyma* bei pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkric¢io 12 d. nutarimg Nr. 1407
,,Dél Juridiniy asmeny registro nuostaty patvirtinimo*.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir socialinés apsaugos ir darbo
ministras pripazinti netekusiais galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. rugséjo 29 d. jsakymag Nr. A1-225 ,.Dél Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams
asmenims tvarkos apraSo ir tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy dalies nuo vidutinio
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saraSuose esanciy darbuotojy skaiCiaus apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. kovo 9 d. jsakyma Nr. A1-135 , D¢l
Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 15 d. jsakymg Nr. Al1-279
,»Deé€l Socialiniy jmoniy ataskaity apie i$ visy Saltiniy gautg ir panaudotg valstybés pagalba teikimo
tvarkos apraSo bei sutarties dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos tipinés formos
patvirtinimo*.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzZety ir kity valstybés isteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Preliminariais Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skai¢iavimais, Jstatymo projektu
Nr. 1 siiilomiems pakeitimams jgyvendinti 1€Sy poreikis negalig turin€iy asmeny uzimtumo
rémimui atviroje darbo rinkoje iSlikty toks pat, kaip iki Istatymo projekty jsigaliojimo buvo
numatytas skirti socialinéms jmonéms (25,3 mln. Eur) ir nejgaliyjy dalyvavimui aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése (8,4 min. Eur). Vieniems metams reikty apie 33,7 min. Eur valstybés
biudZeto 1é8y. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos strateginiame Vveiklos plane nuo 2023 mety
bty jtraukta priemoné ,Negalig turinéiy asmeny uzimtumo rémimas®, kuriai bity numatyti
asignavimai, todél buty uztikrintas tikslinis valstybés biudzeto 1¢Sy skyrimas nejgaliesiems ir juos
jdarbinantiems darbdaviams.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados
Rengiant [statymy projektus, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir iSvady.

15. ReikSminiai ZodZziai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Uzimtumo jstatymo projekto zodziai, kuriy reikia jam jtraukti | kompiutering
paieSkos sistema, yra ,,darbingo amziaus nejgalieji“, ,,subsidija darbo asistento i§laidoms®, ,,darbo
asistentas®, ,,darbo viety pritaikymo subsidijavimas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m. kovo 9 d. nutarimu Nr. 205 ,,Dél Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39!,
40, 44, 46, 47, 48, 48" straipsniy, priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 392, 39° ir 487 straipsniais
jstatymo ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. 1-1343 6 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui® yra pateikusi Lietuvos Respublikos
Seimui Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31,
36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47, 48, 48! straipsniy, priedo pakeitimo ir [statymo papildymo 392, 39%ir
487 straipsniais jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. XIVP-1399), kuris §iuo metu svarstomas
Seimo komitetuose. PaZymeétina, kad tiek Jstatymo projekte Nr. 1, tiek Projekte Nr. XIVP-1399 yra
kei¢iami tie patys UZimtumo jstatymo straipsniai, t. y. 16, 20, 24, 38, 44 ir 47 straipsniai.



