
PAŽYMA 
DĖL 2021 M. KOVO 15 D. VYKSIANČIOJE NEFORMALIOJE EUROPOS SĄJUNGOS ŠALIŲ MINISTRŲ, ATSAKINGŲ UŽ UŽIMTUMO IR SOCIALINIUS REIKALUS, VAIZDO KONFERENCIJOJE SVARSTOMŲ KLAUSIMŲ

Š. m. kovo 15 d. vyksiančioje neformalioje Europos Sąjungos (toliau – ES) Užimtumo, socialinės politikos, sveikatos ir vartotojų reikalų (toliau – EPSCO) ministrų vaizdo konferencijoje (toliau – vaizdo konferencijoje) vyks politiniai debatai trimis klausimais:
1) Laikas veikti: Europos socialinių teisių ramsčio veiksmų plano įgyvendinimas (en. Time to deliver: Implementing the European Pillar of Social Rights Action Plan).
2) Užimtumas ir socialinė politika semestro bei gaivinimo ir atsparumo didinimo plano kontekste (en. Employment and social policies in the Semester in the context of Recovery and Resilience Plans).
3)  Lygybė, nediskriminavimas ir įvairovė Europos Sąjungoje (toliau – ES) (en. Equality, non-discrimination and diversity in the EU).
Prie kitų klausimų Tarybai pirmininkaujanti Portugalija pateiks informaciją apie jų iniciatyva priimtas tarybos išvadas, taip pat informaciją apie Trišalių dialogų susitikimus, kuriuose dalyvauja Europos Parlamentas, Tarybos delegacijos ir Europos Komisija, eigą. Europos Komisija pateiks informaciją apie esamas ir naujai planuojamas, kurios turėtų pasirodyti artimiau metu, iniciatyvas.

Informacija apie posėdyje svarstomus klausimus:
1. Laikas pristatyti: Europos socialinių teisių ramsčio veiksmų plano įgyvendinimas.
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Pozicija bus konkretinama, gavus atitinkamus dokumentus.
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezės:
•	Sveikiname Europos socialinių teisių ramsčio veiksmų planą ir jame keliamus ambicingus tikslus. Aiškus veiksmų planas dėl Europos socialinių teisių ramsčio įgyvendinimo padės skatinti konvergenciją ir pasiekti jo tikslus. Europos Sąjungos ateitis gali būti grindžiama tik tvirtu ekonominiu pagrindu, suderintu su stipriu socialiniu aspektu.
•	Ramsčio principus matome kaip įrankį spręsti valstybes nares vienijančius esminius iššūkius, tokius kaip skurdas ir socialinė atskirtis, demografija, pokyčiai darbo rinkoje, kylantys dėl sparčios technologijų kaitos ir skaitmenizacijos. Ryžtingi veiksmai kovojant su iššūkiais turi tapti prioritetiniais. 
•	Galime pasidžiaugti, kad naujajame Lietuvos Vyriausybės programos priemonių plane numatyti ambicingi tikslai atliepia veiksmų plano tikslais t.y. minimalių pajamų apsaugos stiprinimas, žmonių su negalia diskriminacijos mažinimas sukuriant informacijos prieinamumo neįgaliesiems sistemą, gyventojų užimtumo didinimas įdiegiant skaitmeninės transformacijos sprendinius viešajame sektoriuje, suaugusių asmenų kvalifikacijos/kompetencijos įgijimas ar tobulinimas. 
•	Sėkmingas ramsčio įgyvendinimas priklausys nuo visų lygių veiksmų, nepaisant Komisijos iniciatyvos, valstybės narės taip pat turi imtis priemonių, kad pasiektų reikšmingų rezultatų. 
•	Lietuvoje šiuo metu atnaujinama Ministro Pirmininko potvarkiu sudaryta darbo grupė klausimams, susijusiems su Europos socialinių teisių ramsčio įgyvendinimu, koordinuoti. Darbo grupę sudaro 17 narių: 7 vykdomosios valdžios atstovai, 5 socialiniai partnerių ir 5 NVO bei akademinės visuomenės atstovai. 
•	Taip pat labai pritariame Europos Komisijai, kad siekiant įgyvendinti ramsčio principus labai svarbu pasinaudoti ESF+ ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės lėšomis.
•	Norime pasidžiaugti, kad Europos Komisija jau teikė ar artimiausiu metu numato pateikti Lietuvai taip pat labai svarbias iniciatyvas: Europos strategija dėl negalios, vaikų garantijų iniciatyva, iniciatyvą dėl ilgalaikės priežiūros.

2. Užimtumas ir socialinė politika semestro bei gaivinimo ir atsparumo didinimo plano kontekste.
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Pozicija bus konkretinama, gavus atitinkamus dokumentus.
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezės:
•	Nors ateinančius kelerius metus Semestras bus nukreiptas į ES atsigavimą, tačiau ir dabar turime galvoti apie ilgalaikius tikslus. 
•	Šiuo metu, kaip Europa kovoja su COVID-19 krize,  Europos Semestre pagrindinį vaidmenį atlieka Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonių planas (RRF), tačiau norime pabrėžti, kad pasibaigus COVID-19 pandemijai manytume, kad tikslinga būtų sugrįžti prie įprasto Europos Semestro proceso.
•	Siekiant  koordinuotos ES politikos svarbus semestro vaidmuo ir būtinybė stiprinti EPSCO (Užimtumo, socialinės politikos, sveikatos ir vartotojų reikalų) ir ECOFIN (Ekonomikos ir finansų reikalų) tarybų bendradarbiavimą ir bendras koordinuotas darbas. Labai svarbu yra finansų ir socialinių reikalų ministrų bendradarbiavimas tiek nacionaliniu tiek ES lygiu. 
•	Svarbu užtikrinti, kad būtų tinkamai atsižvelgiama į užimtumo ir socialinius klausimus vertinant ES ir valstybių narių politiką 2021 m. Europos semestro ir nacionalinių Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonių planų kontekste.
•	Paminėsime pagrindines priemones, kurias Lietuva numato remti RFF priemonių plane.

3. Lygybė, nediskriminavimas ir Europos Sąjungoje (toliau – ES) įvairovę.
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2021 m. kovo 15 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1. Kaip galime užtikrinti, kad įvairovė tinkamai atsispindėtų sprendimų priėmimo struktūrose ir visuomenėje apskritai?
2. Kiek horizontali vienodo požiūrio direktyva yra svarbi siekiant šio tikslo?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
Naujos Lietuvos vyriausybės tikslas, kad Lietuvoje neliktų nematomų ir nepastebėtų žmonių.
•	Pagrindiniame valstybės vidutinės trukmės planavimo dokumente 2014-2020 m. Nacionaliniame pažangos plane – lygios galimybės visiems yra įtvirtintas kaip vienas iš trijų programos horizontaliųjų principų. Principas turi būti taikomas visuose šalies strateginiuose dokumentuose.
•	Artimiausiu metu taip pat planuojame atlikti lygybės duomenų (angl. equality data) auditą bei aplinkos veiksnių analizę, siekiant identifikuoti jau renkamus lygybės duomenis, kokių duomenų trūksta ir su kokiomis kliūtimis susiduriama juos renkant.  Efektyvesnis lygybės duomenų rinkimas prisidės prie geresnio nediskriminavimo priemonių planavimo ir lygybės situacijos vertinimo.
•	Palaikome tolimesnes diskusijas dėl vienodo požiūrio direktyvos priėmimo. Manome, kad būtina toliau diskutuoti ir siekti direktyvos priėmimo. Taip pat svarbu paminėti, kad priėmus šią direktyvą būtų užtikrinamas vienodas minimalus lygybės standartas Europoje. Tai itin svarbu siekiant lygybės sąjungos (angl. Union of equality) vizijos. 
•	Jau šiuo metu Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatyme įtvirtintas tiesioginis ir netiesioginis draudimas diskriminuoti asmenis lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos pagrindais. Apsauga dėl visų pagrindų jau dabar taikoma santykiuose su valstybės institucijomis, švietimo, darbo, vartotojų teisių srityse.
•	Pritariame Socialinių teisių ramsčio veiksmų plane numatytam lygybės institucijų vaidmens stiprinimui. Svarbu, kad valstybių lygybės institucijos (angl. equality bodies) atitiktų aukščiausius standartus – veiktų nepriklausomai, gebėtų teikti pagalbą nukentėjusiems nuo diskriminacijos, atliktų nepriklausomus tyrimus ir analizes bei teiktų rekomendacijas atsakingoms institucijoms. Lietuvoje veikia nepriklausoma Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, kuri atlieka šias funkcijas.
•	Pabaigoje akcentuosime, kad šioje srityje neturėsime didesnio proveržio tol kol nebus įvairių interesų ir siekių grupių bei pilietinės visuomenės susitelkimo. Lygybės skatinimą galime pasiekti tik derindami teisines ir šviečiamąsias bei informacines veiklas. Nors švietimo priemonių efektas matomas tik po kurio laiko, tai yra itin svarbu – lygybės principas turi būti išlaikytas formaliajame švietime, taip pat taikomos tikslinės priemonės įvairioms grupėms šviesti..

3. Kiti klausimai:
Prie kitų klausimų (užimtumo ir socialiniai klausimai) numatoma informacijos pristatymas dėl:
a) Europos kovos su benamyste platforma.
Komisijos informacija.
b) Žalioji knyga dėl senėjimo. Kartų solidarumo ir tarpusavio atsakomybės puoselėjimas.
Komisijos informacija.
c) Tarybos  išvados dėl Senėjimo integravimo į viešąją politiką.
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
d) Trišalis aukščiausiojo lygio susitikimas 2021 m. kovo 24 d.
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
[bookmark: _GoBack]e) Užimtumo komiteto ir Socialinės apsaugos komiteto 2021 m. darbo programos.
Atitinkamų komitetų pirmininkų informacija.	 
f) Neįgaliųjų teisių strategija 2021–2030 m.
Komisijos informacija.
h) Tarybos rekomendacijos dėl romų lygybės, įtraukties ir dalyvavimo. 
Pirmininkaujančios valstybės informacija.
i) ES kovos su rasizmu veiksmų planas 2020–2025 m.
Komisijos informacija.
j) Direktyva dėl privalomų atlyginimų skaidrumo priemonių.
Komisijos informacija.
Lietuvos pozicija
Išklausyti informaciją.





