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Rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Tikslas — uztikrinti darbuotoju lygiateisiSkumg tais atvejais, kai susitariama dél maksimaliy
dienpinigiy dydziy mazinimo, ir sumazinti darbdavio galimybe piktnaudziauti ir iSmokéti
skirtingas dienpinigiy sumas.

Esama situacija:

Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprase nustatyta, kad dienpinigiai apskai¢iuojami pagal
Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydzius arba mazesnius, jeigu tokie dydZziai
numatyti kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje. Dienpinigiy dydziai negali biiti mazesni kaip
50 proc. patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydziy.

Valstybineé darbo inspekcija (VDI), atlikdama patikrinimus ir nagrinédama darbo gincus, nustato,
kad darbdaviai darbo sutartyse nenurodo konkretaus dienpinigiy procento ir toje pacioje jmonéje
moka darbuotojams skirtingas dienpinigiy sumas. Teigiama, kad dienpinigiy suma mazinama
atsizvelgiant | darbuotojo darbo kokybe, uzduoc¢iy nejvykdymo aplinkybes, padarytus pazeidimus
ir pan., t.y. darbuotojui i§ dienpinigiy i$skaitoma tam tikra suma, o tai prieStarauja Darbo kodekso
(DK) ir Civilinio proceso kodekso nuostatoms.

Pagal esamg reguliavimg neaiSku, kaip turéty biti mokami dienpinigiai, kai darbuotojas
komandiruojamas ne i§ Lietuvos, o 1§ kitos valstybés, kurioje darbuotojas atlieka funkcijas.

ApraSe numatyta, kad, jeigu kolektyvin¢je ar darbo sutartyje ir (arba) jstaigos vidaus teisés
aktuose nenustatyta kitaip, ne veliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios
darbuotojui privalo biiti iSmokétas ne mazesnis kaip 50 proc. uZz komandiruotg apskaiciuoty
dienpinigiy avansas. Grjzus 1§ komandiruotés dienpinigiai perskai¢iuojami ir neiSmokeéta jy dalis
iSmokama ne veliau kaip darbo uzmokes¢io mokejimo dieng. Kyla neaiSkumy dél dienpinigiy
mokeéjimo tvarkos ir terminy, kai darbuotojas siunciamas | ilgesnés trukmés komandiruotes arba
kai komandiruoté prasideda vieno ménesio pabaigoje ir baigiasi kita ménesi.

VDI duomenimis, 2021 m. |- III ketvirtj gauti 4 282 praSymai iSnagrinéti ginéa, i§ ju 795
praSymai (apie 19 proc.) — transporto sektoriuje. Pagrindinés gincy kilimo priezastys — avanso ir
dienpinigiy mokeéjimo tvarka. Darbo ginc¢y komisijoje 102 prasymai (apie 13 proc.) buvo pateikti
deél nesumokeéty dienpinigiy iSieSkojimo ir 503 praSymai (apie 63 proc.) — dél avanso graZinimo.
Gana daug problemy darbuotojams kyla transporto jmonése, jie jauciasi nesaugis dél galimo
dienpinigiy sumazinimo komandiruotés pabaigoje (pvz. sunaudota per daug kuro, jvyko avarija,
per ilgai uztruko ir t. t.). Galiojantis reguliavimas nejpareigoja darbdaviy dienpinigius mokéti
kartu su darbo uzmokesCiu, todél néra teisinio pagrindo jy reikalauti anks¢iau, nei pasibaigs
komandiruoté, nepaisant to, kokia komandiruotés trukmeé, kokioje Salyje darbuotojas dirba ir
kokios jo padidéjusios iSlaidos komandiruotés metu, kurias ne visais atvejais galima padengti
dienpinigiy avansu.

Esmé. Nutarimo projektu sitiloma:

palikti galimybe profesinei sgjungai ir darbdaviui susitarti dél maZesniy dienpinigiy taikymo
kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra — vietiniame norminiame teisés akte (dabar darbo sutartyje).
Jy dydis negali biiti maZesnis kaip 50 proc. Vyriausybés patvirtinty maksimaliy dienpinigiy
dydziy, taciau konkrettis dienpinigiy dydZiai turés biiti papildomai diferencijuoti pagal objektyvius




kriterijus (pvz., valstybe, i kurig darbuotojas komandiruojamas; tarptautinio pervezimo rasj,
krovinio pobtudj, komandiravimo trukme, ekonominés veiklos sezoniSkuma, cikliSkumag ir kt).
Prie$ nustatant dienpinigiy dydZzius, turés buti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros
DK nustatyta tvarka. Jeigu dienpinigiy dydziai bus nustatomi vietiniame norminiame teisés akte,
darbuotojai su juo_turés biiti supazindinti rastu (tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (el. pastu,
mobiliaisiais jrenginiais) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo
faktg ir laika, taip pat sudarytos galimybés jg iSsaugoti);

e nustatyti, kad vykstant j komandiruot¢ j Lietuvg uz komandiruotés dieng, kurig iSvykstama i$
nuolatinés darbo vietos uzsienyje, mokami dienpinigiai, apskaiéiuoti pagal tos uzsienio valstybés,
kurioje yra darbuotojo nuolatiné darbo vieta, nustatytas dienpinigiy normas. Analogiska nuostata
taikoma ir grjztant i§ komandiruotés i§ Lietuvos ] nuolating darbo vietg uzsienyje;

e numatyti likusios neiSmokétos su avansu dienpinigiy dalies mokéjima kartu su darbo uzmokeséiu,
nes darbo uzmokesCio mokéjimo metu jau aiSku, kiek konkrety ménesj ir kurioje Salyje
darbuotojas vykdé darbo funkcijas.

Nutarimas jsigalioty 2022 m. liepos 1 d.

Numatoma nauda. Tikimasi, kad tai leis sumazinti darbdavio galimybe¢ piktnaudziauti ir iSmokéti
skirtingas dienpinigiy sumas, uztikrins darbuotojy lygiateisiSkuma, taip pat bus palengvinamas
irodinéjimas kilus darbo gincui.

Derinimas. Projektas be pastaby suderintas su Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Finansy
ministerija, VDI ir patikslintas jvertinus Teisingumo ministerijos, Valstybinés mokes¢iy inspekcijos
(papildomai suderinta ir darbo tvarka) ir Tarptautinio transporto ir logistikos aljanso pastabas.

Argumentai dél pastaby, j kurias neatsizvelgta, pateikti derinimo pazymoje:

Valstybiné mokesciy inspekcija siulo apibrézti, su kurio ménesio darbo uzmokesciu turi buiti iSmokéta
neiSmokéta dienpinigiy dalis. SADM nuomone, nuostata yra aiski. Pagal DK 146 str. 1 d. darbo
uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per
meénes]. Bet kuriuo atveju uz darba per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per
10 darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Lietuvos vezéjy profesiné sgjunga sitlo nustatyti, kad dienpinigiai apskaiCiuojami tik pagal
Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydzius. SADM argumentuoja, kad dienpinigiy
tiksliné paskirtis — padengti padidéjusias iSlaidas, susijusias su tuo, kad darbuotojas dirba kitoje negu
nuolatiné jo darbo funkcijy atlikimo vietoje. Susitarimas dél maZesniy dienpinigiy dydziy, kurie
negali biiti mazesni kaip 50 proc. maksimaliy dienpinigiy dydZiy, galimas kolektyvingje sutartyje, o
kai jos néra — vietiniame norminiame teisés akte.

Tarptautinio transporto ir logistikos aljansas kelia klausimus, kad supazindinimas rastu reikalauja
papildomy administraciniy kasty, kad buhalteriniy programy specifika nesudaro galimybiy
apskaiciuoti ir mokeéti dienpinigius kartu su darbo uzmokesc¢iu kas ménesj, gali sudaryti permoky ir
kt. SADM pazymi, kad tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami ir
informaciniy technologijy priemonémis (el. pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad
jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laikg, taip pat sudarytos
protingos galimybés ja iSsaugoti. ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik DK
ar kity jstatymy nustatytais atvejais, 0 darbo uzmokes¢io mokéejimo metu jau yra aisku, j kurias
valstybes darbuotojas buvo / yra komandiruotas, ar jam suteiktos atostogos.

Lietuvos profesiné sqjunga ,,Solidarumas “ sitlo jtvirtinti, kad vietinis norminis teisés aktas, turi bati
suderintas su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga. SADM nepritaria, nes jtvirtinus tokia
nuostatg bility paZzeistas Saliy lygiateisiSkumo principas — darbdavys tapty priklausomas nuo
profesinés sgjungos valios. DK niekur néra pareigos darbdaviui suderinti su profesine sgjunga
vietinius norminius teisés aktus. DK 206 str. 1 d. nustato atvejus, kada darbdavys privalo informuoti
darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty
patvirtinimo ar pakeitimo. Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra konstataves, kad DK nenustato



butinybés pasiekti bendra sprendima jvykdzius konsultacijas, t. y. atitinkamas sprendimas ar
dokumentas turi biti derinamas su darbuotojy atstovais, bet neprivalo biiti suderintas. Aplinkybé, kad
darbdavys neatsizvelgé i dalj profesinés sajungos sitilymy, negali buti pagrindas panaikinti darbdavio
sprendimus. Darbdavys, nustatydamas konkrecius dienpinigiy dydZzius, diferencijuotus pagal
objektyvius kriterijus, vietiniame norminiame teisés akte, privalés vykdyti informavimg ir
konsultavimasi su darbo taryba ir (ar) profesine sgjunga nustatyta tvarka ir profesiné sgjunga turés
teis¢ pareiksti savo nuomong.

Atitiktis Vyriausybés programai — tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada: Siilome projektg svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir
patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitilymus.
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