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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»1 straipsnis. [statymo paskirtis

1. Sis jstatymas nurodo asmenis, draudziamus ligos socialiniu draudimu ir motinystés
socialiniu draudimu, nustato teis¢ i S$iy draudimo rusiy iSmokas, jy skyrimo, apskaiciavimo ir
mokeéjimo salygas.

2. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io jstatymo priede nurodytais Europos

Sajungos teisés aktais.*

2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Motinystes, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokos skiriamos turintiems teis¢ jas gauti
apdraustiesiems asmenims $iais atvejais:

1) motinystés — apdraustajam asmeniui néStumo ir gimdymo atostogy metu;

2) tévystés — apdraustajam asmeniui tévystés atostogy metu arba tévystés laikotarpiu
vaikui prizidiréti tuo atveju, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj
prilyginamas asmeniui, kuriam suteiktos tévystés atostogos;

3) vaiko priezitros — apdraustajam asmeniui vaiko prieziiiros atostogy metu, kol vaikui
sueis 18 arba 24 ménesiai, iSskyrus atvejus, numatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies
2 punkte ir Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, arba vaiko prieziliros atostogy, suteikty pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, metu, i§skyrus atvejus, numatytus $io
jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, bet ne ilgiau, iki vaikui sukaks 18 mety, jeigu jmoté
(itévis) anksc¢iau negavo vaiko prieziiiros iSmokos tam paciam vaikui prizitiréti.*

2. Pakeisti 5 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatyma motinystés socialiniu draudimu
draudZiami asmenys, kuriems néStumo ir gimdymo, tévystés ir vaiko prieziliros atostogos

nesuteikiamos, remiantis néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimu, prilyginami asmenims,
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kuriems suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos, o remiantis Lietuvos Respublikos gyventojy
registro duomenimis apie vaiko gimimg (vaiko vardas, pavard¢, asmens kodas (jei neturi —
gimimo data), motinos ir tévo vardas, pavardé, asmens kodas (jei neturi — gimimo data) ir jy
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui (toliau — Fondo valdybos
teritorinis skyrius) pateiktu praneSimu apie pasirinktg tévystés laikotarpj vaikui prizitréti ar
vaiko priezitros laikotarpj, kurio forma tvirtina Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius (toliau — Fondo valdybos direktorius), —

asmenims, kuriems suteiktos tévystés ar vaiko priezitiros atostogos.*

3 straipsnis. 11* straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11" straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»1. Ligos iS§moka asmeniui, kuris Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir
(ar) karantino metu vykdydamas savo profesinés veiklos sveikatos, visuomenés saugumo,
vieSosios tvarkos palaikymo ir (ar) Svietimo srityje (srityse) funkcijas, kurias vykdant
neiSvengiamas (biitinas) kontaktas su pavojinga uzkreCiamgja liga serganciu asmeniu, Susirgo
liga, del kurios Vyriausybé paskelbe ekstremaliaja situacijg ir (ar) karanting, mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy nuo treciosios jo laikinojo nedarbingumo dienos, yra
lygi 77,58 procento i§mokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Sioje dalyje nurodyty
aplinkybiy buvimas patvirtinamas vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky
nuostatuose nustatyta tvarka Fondo valdybos teritoriniam skyriui darbdavio pateiktu
patvirtinimu, kurio formg tvirtina Fondo valdybos direktorius (toliau — Patvirtinimo forma).
Jeigu darbdavys Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka
Fondo valdybos teritoriniam skyriui nepateikia uzpildytos Patvirtinimo formos, Sioje dalyje
nustatytu atveju, iki Fondo valdybos teritoriniam skyriui darbdavys pateikia uzpildyta
Patvirtinimo formg, asmeniui skiriama ir mokama §io jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nustatyto
dydzio ligos iSmoka, o gavus Patvirtinimo forma, paskirta ligos iSmoka perskai¢iuojama ir jos
nepriemoka iSmokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta

tvarka.*

4 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) Istatymy nustatyta tvarka yra iSéjes jam suteikty néStumo ir gimdymo atostogy,
i§skyrus atvejus, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas
asmeniui, kuriam suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos, taip pat atvejus, numatytus $io

straipsnio 3 dalyje;*.



5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 19 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Teis¢ gauti tévystés iSmoka turi tévas (jtévis), kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu;

2) jstatymy nustatyta tvarka yra i$¢jes jam suteikty tévystés atostogy, iSskyrus atvejus,
kai apdraustasis asmuo pagal $io jstatymo 5 straipsnio 4 dali prilyginamas asmeniui, kuriam
suteiktos tévystés atostogos;

3) iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per
paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza, i§skyrus Sio straipsnio 2 dalyje
numatyta atveji.”

2. Papildyti 19 straipsnj 3 dalimi:

,»3. Jel gimes vaikas miré arba jei gimé negyvas vaikas ir dar neprasid¢jo apdraustojo
asmens tévystés atostogos arba tévystés laikotarpis vaikui prizitiréti tuo atveju, kai apdraustasis
asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, kuriam suteiktos tévystés
atostogos, tévystés iSmoka skiriama ir mokama uz visg tévystés atostogy laikotarpj arba tévystés
laikotarpj vaikui prizitiréti tuo atveju, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio
4 dalj prilyginamas asmeniui, kuriam suteiktos tévystés atostogos, jeigu tévystés atostogos arba
tévystés laikotarpis vaikui prizitréti prasideda ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo negyvo
vaiko gimimo arba vaiko mirties dienos. Mirus vaikui prasidéjusiy tévystés atostogy laikotarpiu
arba tévystes laikotarpiu vaikui priziliréti tuo atveju, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo
5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, kuriam suteiktos tévystés atostogos, tévystés iSmoka
skiriama ir mokama iki jam suteikty tévystés atostogy arba tévystés laikotarpio vaikui priziiiréti

pabaigos.*

6 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 20 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,20 straipsnis. Tévystés iSmokos mokéjimo trukmé

Tévystés iSmoka mokama tévystés atostogy, suteikty pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 133 straipsnj, laikotarpiu arba tévystés laikotarpiu vaikui prizitiréti tuo atveju, kai
apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, kuriam

suteiktos tévystés atostogos.*

7 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 22 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
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,,22 straipsnis. Teisé gauti vaiko priezitiros iSmoka

1. Teis¢ gauti vaiko prieziiiros iSmoka turi vienas i§ tévy (jtéviy) ar glob¢jas, ar Sio
straipsnio 6 dalyje nustatytas salygas atitinkantis vienas i§ vaiko seneliy, Kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, iSskyrus atvejus, nustatytus S$io
straipsnio 10, 11 ir 12 dalyse;

2) jstatymy nustatyta tvarka iS¢jes jam suteikty vaiko prieziliros atostogy, iSskyrus
atvejus, kai vaiko prieziliros atostogos nutraukiamos dél grizimo j darbg ar tarnybg, taip pat
atvejus, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui,
kuriam suteiktos vaiko priezitiros atostogos, ir atvejus, numatytus Sio straipsnio 10 ir 11 dalyse;

3) iki pirmosios vaiko priezitiros atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12 ménesiy per
paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza, i$skyrus Sio straipsnio 7 dalyje
numatyta atveji.

2. Teis¢ gauti vaiko prieziliros iSmoka uz dviejy ménesiy trukmés vaiko prieziiiros
atostogy, iSskyrus atvejus, nustatytus §io straipsnio 1 dalies 2 punkte, dalj, numatytag Darbo
kodekso 134 straipsnio 3 dalyje, turi kiekvienas i§ vaiko tévy (jtéviy) ar globéjy, atitinkanciy Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas sglygas. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar
apdraustasis asmuo jvaikina arba globoja du ir daugiau vaiky, $ioje dalyje nustatyta teis¢ turintis
apdraustasis asmuo turi teis¢ gauti vaiko prieziliros iSmoka uz kiekvieng vaika atskirai,
atsizvelgiant | vienu metu gimusiy, jvaikinty arba globojamy vaiky skaiciy.

3. Vienam i§ tévy (jtéviy) ar glob¢jy nepasinaudojus neperleidziamomis vaiko
prieziliros atostogomis, numatytomis Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje, ar jy dalimi, kitam
18 tévy (jteviy) ar globéjui uz nepanaudotyg neperleidziamy vaiko priezitiros atostogy laikotarpj
vaiko priezitros iSmoka neskiriama ir nemokama.

4. Vaika ne maziau kaip du paskutinius pasirinktos vaiko prieZitiros iSmokos mokéjimo
trukmes, iki vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai, ménesius Vvienas auginantis vienas i§ jo tévy
(iteviy) ar globejy turi teise gauti vaiko prieziiiros 1Smokg uZ papildomg dviejy ménesiy trukmeés
vaiko prieziiiros atostogy dalj, jeigu jis atitinka $io straipsnio 1 dalyje nurodytas salygas ir kitam
tévui (jtéviui) ar globéjui nebuvo iSmokéta Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta vaiko prieZiiiros
iSmoka. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina
arba globoja du ir daugiau vaiky, Sioje dalyje nustatytg teis¢ turintis apdraustasis asmuo turi teise¢
gauti vaiko prieziiiros iSmokg uz kiekvieng vaika atskirai, atsizvelgiant ] vienu metu gimusiy,
ivaikinty arba globojamy vaiky skaiciy.

5. Laikoma, kad vaika augina vienas i§ jo tévy (jtéviy) ar globéjy, jei Ligos ir
motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka Fondo valdybos teritorinis

skyrius nustato, kad:
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1) Kkitas tévas (jtévis) ar globéjas yra mires ar pripazintas mirusiu;

2) Kkitas tévas (jtévis) ar globéjas yra pripazintas nezinia kur esanciu,

3) kitam tévui (jtéviui) ar globéjui terminuotai ar neterminuotai yra apribota tévy
valdzia;

4) vaikui, kurio prieZitrai suteiktos vaiko prieZitiros atostogos, nenustatyta tévysté.

6. Vienas i§ vaiko seneliy turi teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka, iSskyrus vaiko
priezitros iSmoka, skiriama ir mokama vadovaujantis $io straipsnio 2 ir 3 dalimis, jeigu jis (ji)
atitinka visas $ias sglygas:

1) jis (ji) atitinka Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas sglygas;

2) teis¢ gauti vaiko prieziliros iSmokg tam paciam vaikui priziiréti turi bent vienas i$
vaiko tévy.

7. Jeigu apdraustasis asmuo neturi reikiamo motinystés socialinio draudimo stazo, nes
Sio stazo skaic¢iavimo laikotarpiu jam buvo suteiktos vaiko prieziliros atostogos, motinystés
socialinio draudimo stazas jam skai¢iuojamas i§ 24 ménesiy laikotarpio, buvusio, iki vaikui,
kurio priezitirai apdraustajam asmeniui suteiktos atostogos, su¢jo 2 metai.

8. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko priezilros i1Smoka, jgyja teis¢ gauti
motinystés iSmoka dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi Sios i§mokos,
taciau bendra iSmoky suma negali biiti didesné kaip 78 procentai iSmokos gavéjo palankesnio
kompensuojamojo uzdarbio dydzio, pagal kurj yra apskai¢iuota motinystés iSmoka arba vaiko
prieziliros iSmoka. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko prieziliros iSmoka, jgyja teis¢ gauti
vaiko priezitiros iSmoka del kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi Sios
1Smokos, tafiau bendra iSmoky suma negali biiti didesné kaip 78 procentai iSmokos gaveéjo
palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydzio, pagal kurj yra apskaiCiuota vaiko priezitiros
iSmoka. Vaiko prieziiiros iSmokos mokamos neatsizvelgiant j tai, kurio vaiko prieZiiirai suteiktos
vaiko prieziliros atostogos.

9. Asmeniui, neturin¢iam teisés gauti vaiko priezitiros i§mokos i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1¢Sy ir atitinkan¢iam ISmoky vaikams jstatyme nustatytas sglygas, mokama
iSmoka besimokancio ar studijuojancio asmens vaiko priezitrai pagal ISmoky vaikams jstatyma.

10. Vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjui, ar vienam i§ seneliy, gaunanciam vaiko
priezitros i$moka, kuriam pasibaigé darbo sutartis arba kuris buvo atleistas i$ tarnybos, vaiko
priezitiros i§moka mokama $io jstatymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka. Si nuostata taip
pat taikoma skiriant vaiko priezitiros iSmoka, jeigu teis¢ ja gauti atsirado prie§ tai gimusio,
globojamo ar jvaikinto vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

11. Vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjui, ar vienam 1§ seneliy, turinéiam Sio straipsnio

1 dalies 3 punkte nurodyta motinystés socialinio draudimo staza, kuriam pasibaigeé darbo sutartis
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arba kuris buvo atleistas i§ tarnybos ir d¢l to negavo vaiko prieziiiros atostogy, vaiko prieziiiros
i¥moka mokama io jstatymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka. Si nuostata taip pat taikoma
skiriant vaiko priezitiros i$§moka, jeigu teisé ja gauti atsirado prie§ tai gimusio, globojamo ar
jvaikinto vaiko auginimo iki 3 mety laikotarpiu.

12. Vienam 1§ tévy (jtéviy) ar globéjy, gaunanciam pajamas i$ sporto ar atlikéjo veiklos
arba pagal autorines sutartis, kuris néra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, vaiko
priezitiros iSmoka mokama $io istatymo 23 ir 24 straipsniuose nustatyta tvarka, jeigu jam buvo
mokéta motinystés ar tévystés iSmoka ir jis turi Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytg

motinystés socialinio draudimo stazg.*

8 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 23 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Vaiko prieziiiros iSmoka mokama vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiu, iSskyrus
atvejus, numatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, nuo néStumo ir gimdymo
atostogy pabaigos tol, kol vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai, iSskyrus atvejj, numatyta Sio
Istatymo 22 straipsnio 3 dalyje, arba vaiko prieziiiros atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso
134 straipsnio 2 dalj, laikotarpiu, iSskyrus atvejus, numatytus $io jstatymo 22 straipsnio 1 dalies
2 punkte.*

2. Papildyti 23 straipsnj 1 dalimi:

1. Tévams (jtéviams) ar globéjams pirmiausia pradedama mokeéti vaiko prieziiiros
iSmoka uZ neperleidziamy vaiko priezitiros atostogy dalj, nustatyta Sio jstatymo 22 straipsnio
2 dalyje.”

3. Papildyti 23 straipsnj 12 dalimi:

,12. Vaiko prieziliros iSmoka vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy skiriama ir mokama
vadovaujantis $io jstatymo 22 straipsnio 4 dalimi uz paskutinius du pasirinktos vaiko prieZiiiros

1Smokos mokeéjimo trukmeés, iki vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai, ménesius.

9 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,24 straipsnis. Vaiko priezituiros iSmokos dydis

1. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko prieZiiiros iSmoka, kol vaikui sueis
18 ménesiy, vaiko priezitros iSmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 18 ménesiy,
i$skyrus atveji, numatytg Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i$ kuriy Sio jstatymo 22 straipsnio
2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko prieziiiros iSmokos dydis

yra 78 procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o likusius ménesius,
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iki vaikui sueis 18 ménesiy, — 60 procenty Sios iSmokos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

2. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezitiros i§moka, kol vaikui sueis
24 ménesiai, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 24 ménesiai,
i§skyrus atvejj, numatytg Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i$ kuriy Sio jstatymo 22 straipsnio
2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko priezitiros i§mokos dydis
yra 78 procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, likusius ménesius, iki
vaikui sueis 12 ménesiy, — 45 procentai, o nuo 12 ménesiy, iki vaikui sueis 24 ménesiai, —
25 procentai Sios iSmokos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

3. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko prieziliros atostogos suteikiamos pagal Darbo
kodekso 134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies
2 punkte, ir jis pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmoka 18 ménesiy, vaiko priezitiros i$moka jam
skiriama ir mokama 18 ménesiy, iSskyrus atvejj, numatyta $io jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i$
kuriy $io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos
vaiko priezitiros iSmokos dydis yra 78 procentai $ios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio, o likusius ménesius — 60 procenty Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

4. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko prieziiiros atostogos suteikiamos pagal Darbo
kodekso 134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies
2 punkte, ir jis pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmokg 24 ménesius, vaiko priezitiros iS§moka
jam skiriama ir mokama 24 ménesius, iSskyrus atvejj, numatyta Sio jstatymo 22 straipsnio
3 dalyje, i$ kuriy $io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir
mokamos vaiko priezitiros iSmokos dydis yra 78 procentai S§ios iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydZzio, likusius pirmyjy jvaikinto vaiko auginimo mety ménesius —
45 procentai, o antraisiais jvaikinto vaiko auginimo metais — 25 procentai $ios iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

5. Vaiko priezitros iSmoka per ménes] negali biiti mazesné uz 6 bazinés socialinés
iSmokos, kurios dydj Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy ir
bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta tvarka tvirtina Vyriausybe,
dydzius, galiojusius praeitg ketvirtj iki teisés gauti vaiko priezitiros iSmokg atsiradimo dienos.

6. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo
jvaikina arba globoja du ir daugiau vaiky ir jam yra suteiktos $iy vaiky priezitiros atostogos,
i§skyrus atvejus, numatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, vaiko priezitiros iSmoka

(Sio straipsnio 1-5 dalys) didinama atsizvelgiant j vienu metu gimusiy ar jvaikinty arba
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globojamy vaiky skaiiy, ta¢iau mokama bendra iSmoky suma negali biti didesné kaip
78 procentai iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

7. Jeigu apdraustasis asmuo, kuriam paskirta vaiko prieziiiros iSmoka, i$skyrus vaiko
priezitros iSmoka, skiriamg ir mokamga vadovaujantis §io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalimis,
vaiko prieziliros iSmokos gavimo metu turi pajamy, nuo kuriy skaiCiuojamos motinystés
socialinio draudimo jmokos, ar i§ tuo metu vykdytos darbinés veiklos gauty pajamy, kurios pagal
§i istatymg néra laikomos draudziamosiomis pajamomis, arba gauna §io jstatymo nustatytas ligos
(iskaitant iSmokas, darbdavio mokamas dvi pirmasias ligos dienas) ar profesinés reabilitacijos
iSmokas, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos iSmokas, mokamas
vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu
(toliau kartu Siame straipsnyje — pajamos ir (ar) iSmokos), ir jam paskirtos vaiko priezitiros
1Smokos (bendros $iy iSmoky sumos) ir atitinkamg ménes] apskaifiuoty pajamy ir (ar) iSmoky
suma nevirSija arba yra lygi jo vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio, apriboto
minimaliu ir maksimaliu kompensuojamojo uzdarbio dydziu, pagal kurj buvo nustatytas vaiko
priezitiros iSmokos dydis, dydziui, jam mokama viso dydzio paskirta vaiko priezitiros iSmoka.
Jeigu apdraustajam asmeniui paskirtos vaiko priezitiros iSmokos (bendros $iy iSmoky sumos) ir
atitinkama ménes] apskaiCiuoty pajamy ir (ar) iSmoky suma vir§ija vidutinio meénesinio
kompensuojamojo uzdarbio, pagal kurj buvo nustatytas vaiko priezitros iSmokos dydis, dydj,
jam mokamas jo vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio, apriboto minimaliu ir
maksimaliu kompensuojamojo uzdarbio dydziu, pagal kurj buvo nustatytas vaiko prieziiiros
iSmokos dydis, ir apskaiCiuoty pajamy ir (ar) iSmoky skirtumas Ligos ir motinystés socialinio
draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.

8. Jeigu apdraustasis asmuo, kuriam, vadovaujantis $io jstatymo 22 straipsnio 2 dalimi,
paskirta vaiko prieziliros iSmoka, vaiko priezitiros iSmokos gavimo metu turi pajamy ir (ar)
1Smoky ir jy dydis maZzesnis uz vaiko priezitiros iSmoka (bendrg Siy iSmoky suma), jam mokamas
vaiko prieziiiros i§mokos (bendros §iy iSmoky sumos) ir atitinkama ménesj apskaiciuoty pajamy
ir (ar) iSmoky skirtumas Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta
tvarka. Jeigu apdraustojo asmens gaunamy pajamy ir (ar) iSmoky dydis yra didesnis uz jam
paskirtos vaiko priezitiros iSmokos dydj arba jam lygus, vaiko priezitiros iSmoka nemokama.

9. Mokant vaiko priezitros iSmoka, ] draudziamagsias pajamas nejtraukiamos vaiko
prieziiros iSmokos mokéjimo metu gautos draudziamosios pajamos uz darbg, atliktg iki
pirmosios vaiko prieZiliros atostogy dienos.

10. Apdraustiesiems asmenims, nurodytiems S$io jstatymo 22 straipsnio 5 dalyje,
papildomos dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy dalies laikotarpiu, nurodytu Sio

jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje, vaiko priezitiros iSmoka mokama neatsizvelgiant | tuo metu



gautas pajamas ir (ar) iSmokas.

11. Asmenys, gaunantys pajamy tik i§ sporto ar atlikéjo veiklos arba pagal autorines
sutartis, laikomi turinCiais draudziamyjy pajamy visa ménesj, jeigu motinystés socialinio
draudimo jmokos sumokétos nuo pajamy sumos, ne mazesnés negu minimalioji ménesiné alga.
Jeigu motinystés socialinio draudimo jmokos sumokétos nuo mazZesnés negu minimalioji
ménesiné alga sumos, $iy asmeny draudziamyjy pajamy tur¢jimo laikotarpis laikomas
proporcingai mazesniu.

12. Savarankiskai dirbantiems asmenims, nurodytiems Valstybinio socialinio draudimo
Jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje, jgijusiems teis¢ gauti vaiko priezitros iSmoka, §i iSmoka mokama
neatsizvelgiant | pajamas, gautas vykdant jy, kaip Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
5 straipsnio 2 dalyje nurodyty savarankiskai dirbanciy asmeny, veikla.

13. Mokant vaiko priezitros iSmoka, neatsizvelgiama j meno kiréjo statusag turincio
asmens draudimo valstybés 1€éSomis sumas.

14. Jeigu asmeniui, atleidziamam i§ darbo ar tarnybos, iSmokama iSeitiné¢ iSmoka ar
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, paskirta vaiko priezitiros iSmoka mokama
neatsizvelgiant j Sias draudziamasias pajamas.

15. Jeigu vaiko priezitros iSmokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui
iSmokamos su darbo santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobtidzio vienkartinés
iSmokos, vaiko priezitiros iSmoka mokama neatsizvelgiant j tai, kad nuo Siy iSmoky mokamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos.

16. Vaiko prieziiiros iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio
draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.

17. Jeigu apdraustasis asmuo, kuriam yra suteiktos vaiko prieziliros atostogos,
jsidarbina kitoje darbovieteje ir Sioje darbovietéje jam suteikiamos vaiko prieZiliros atostogos,

vaiko priezitros iSmoka i§ naujo neskiriama.*

10 straipsnis. Istatymo papildymas priedu
Papildyti [statymg priedu:

,Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo

priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI
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1. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél
tévy ir prizitrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama

Tarybos direktyva 2010/18/ES.*

11 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2022 m. rugpjiicio 1 d.

2. Tévystés ir vaiko prieziliros iSmokos uz vaikus, gimusius ar jvaikintus iki Sio
Jstatymo jsigaliojimo dienos, skiriamos ir mokamos pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyta
tvarka.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius iki 2022 m. birzelio 30 d. priima $io

Istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32010L0018&locale=lt

