LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios prieZastys, parengty projektu tikslai ir
uZdaviniai.

Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, Kkuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos, 244.4 papunktyje dél pareiginy darbo sglygy gerinimo
numatyta suteikti biitinas priemones pareigiiny motyvacijai, uztikrinti tinkamas jy darbo salygas ir
veiklos rezultatus atitinkantj darbo uzmokestj, atliepti pareigiiny teisétus liikesCius ir biitinas
socialines garantijas. Jgyvendinant nurodyto 244.4 papunkcio nuostatas, AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatyta priemoné: Parengti ir
priimti Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektq, siekiant nustatyti didesnj pareigiiny
darbo uzmokescio sistemos lankstumgq, orientacijq j veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerinty
pareiginy socialines garantijas ir tinkamai kompensuoty tarnybos ypatumus.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas) parengtas siekiant jgyvendinti pirmiau paminéta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos priemong.

Istatymo projekto tikslas — tobulinti vidaus tarnybos valdyma, pritraukti j tarnyba daugiau
naujy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny (toliau — pareigiinai) bei efektyviau iSnaudoti esamus
zmogiSkuosius iSteklius stiprinant viesaji sauguma, nustatyti priemones, kurios pagerinty pareigiiny
motyvacija.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1. Efektyvinti statutiniy jstaigy veikla iSnaudojant esamus iSteklius:

1) jtvirtinti centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva, kuris sudarys salygas prireikus

(pvz. valdant krizes, ekstremaligsias situacijas) statutiniy jstaigy funkcijoms jgyvendinti pasitelkti
buvusius patyrusius pareigiinus.

2) sudaryti galimybe pasitelkti kursantus kartu su pareigiinais vykdyti statutiniy jstaigy
funkcijas, nustatant sglygas, kursanty teises ir garantijas, jskaitant galimybe pasinaudoti

reabilitacijos paslaugomis.

3) sudaryti galimybe pareiglinams tarnauti ilgiau, t. y. numatyti galimybe¢ pratesti tarnybos
trukme ne tik pirminés grandies, bet ir vidurinés grandies pareigtinams.

2. Pritraukti j tarnyba daugiau naujy pareigiiny:

1) tikslinti nuostatas dél socialiniy garantijy, taikomy naujiems specialistams pritraukti —
nustatoma galimybé mokéti tikslines stipendijas kursantams ir teikti jiems kitg materialing parama.

2) nustatyti galimybe studentams, kurie studijuoja pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingy
specialybiy studijy programas, skirti Mokslo ir studijy jstatyme numatyta parama ir mokeéti tikslines

skatinamasias stipendijas, jeigu jie sudaro stojimo j vidaus tarnybg sutartis, pagal Kurias jsipareigoja
baige studijas tam tikra mety skaiciy dirbti vidaus tarnyboje.

3. Tobulinti pareigiiny reabilitacijos modelj, siekiant uZztikrinti didesnj pareiginams
reikalingy reabilitacijos paslaugy prieinamuma ir pareigiiny reabilitacijos paslaugy finansavimo

tvaruma.
4. Tobulinti pareigiiny nepriekai$tingos reputacijos teisinj reguliavima.
5. Numatyta daugiau galimybiy dél tam tikry tarnybos salygu susitarti kolektyvinése

sutartyse.




6. Sudaryti teisines prielaidas organizuoti ir vykdyti muitinés pareigiiny profesinj mokyma
Muitinés departamentui prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Muitinés
departamentas) pavaldzioje muitinés jstaigoje — Muitinés mokymo centre tomis paciomis
salygomis, kurios taikomos statutinéms profesinio mokymo jstaigoms ir jy kursantams.

Kartu teikiami jstatymy pakeitimy projektai:

1. Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo Nr. 1-693 6 ir
7 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas. Tikslas — uztikrinti socialing garantija pareigiinams,
kurie, esant tarnybiniam batinumui, buvo perkelti j karjeros valstybés tarnautojo pareigas karo
padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy situacijy atveju, kad jy perkélimo j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas laikas biity jskaitomas j tarnybos laikg pareigtiny ir kariy valstybinei
pensijai skirti.

2. Lietuvos Respublikos muitinés jstatymo Nr. 1X-2183 10 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 15, 18, 28 ir 37
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 29" straipsniu jstatymo, Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymo Nr. VIII-450 2, 6, 7, 13, 14, 17, 18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 38, 39
straipsniy pakeitimo ir 11 straipsnio pripaZzinimo netekusiu galios jstatymo Nr. XI1V-1732 9, 18 ir
19 straipsniy pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1-1336 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas. Projektai parengti sickiant suderinti Siy
jstatymy nuostatas su Jstatymo projektu. Tikslas — sudaryti teisines prielaidas organizuoti ir vykdyti
muitinés pareigiiny profesinj mokyma profesinio mokymo jstaigoje — Muitinés mokymo centre.

Muitinés departamentas keleta mety i§ eilés susiduria su zmogiSkyjy istekliy trikumu.

Konkurso biidu ir tarnybinio kaitumo biidu priimami asmenys | tarnyba muitingje neturi reikiamy
Ziniy, jgidZziy ir patirties. Muitin¢je aktuali ir muitinés personalo sen¢jimo problema, nes vyresni
nei 50 mety amziaus pareigiinai Siuo metu sudaro beveik pus¢ visy muitinés pareigiiny. | tarnyba
muitingje ateina per mazai jauny pareigiiny, todé¢l ateityje kvalifikuoto personalo poreikis tik didés.

Siekiant sustabdyti Zmogiskyjy iStekliy maz¢jima muitingje ir uztikrinti, kad bty tinkamai
1gyvendintos muitinei pavestos uzduotys ir keliami tikslai, kiekvienais metais j tarnybg muitinéje
turéty biiti priimta vidutiniSkai 116 naujy muitinés pareigiiny.

Siuo metu taikomas priémimo j tarnyba muitinéje modelis (konkursai ir atrankos)
neuztikrina pakankamo muitinés apriipinimo personalu. Be to, konkurso buidu atrinkty pretendenty
i§silavinimas netinkamas muitinés funkcijoms vykdyti, nes tokio pobiidZio specialisty nerengia né
viena mokymo jstaiga. Valstybés biudZeto 1€Sos naudojamos neracionaliai, nes kity mokymo jstaigy
parengtus specialistus tenka perkvalifikuoti muitingje jvadiniy mokymu metu.

Atsizvelgus | tai, racionaliau biity rengti muitinés pareiglinus organizuojant profesinj
mokymg Muitinés mokymo centre pirmajai kvalifikacijai jgyti. Pazymétina, kad toks specialisty
rengimo buidas jau taikomas kitose statutinése jstaigose (policijoje, Valstybés sienos apsaugos
tarnyboje prie Vidaus reikaly ministerijos, Valstybingje prieSgaisringje gelbéjimo tarnyboje) ir yra
pasiteisings.

Muitinés pareigiiny profesinio mokymo pirmieji pasirengimo veiksmai atlikti. Kvalifikacijy
ir profesinio mokymo plétros centro direktoriaus 2019 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V1-107 ,,Dél
VieSojo administravimo sektoriaus profesinio standarto patvirtinimo™ buvo patvirtintas VieSojo
administravimo sektoriaus profesinis standartas, kuriame apibrézta muitininko (LTKS 1V)
kvalifikacija (IV kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo®, priedg) ir aprasytos muitininko kvalifikacija
sudarancios kompetencijos. Remiantis nurodyto standarto aprasu, buvo parengta ir 2020 m.



patvirtinta Muitininko moduliné profesinio mokymo programa (programos kodai P43103204,
T43103204), taciau tokio profesinio mokymo kursantams §iuo metu néra galimybés vykdyti pagal
tokias pacias salygas, kokios vadovaujantis yra taikomos statutiniy profesinio mokymo jstaigy
kursantams vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas)
nuostatomis (kursanto statusas ir socialinés garantijos, stipendija, priémimo j vidaus tarnyba
pabaigus profesinj mokymg garantija ir kt.), nes Statutas tokias sglygas numato tik besimokantiems
statutinése profesinio mokymo jstaigose.

Muitinés mokymo centras yra pasirenggs pradéti pirminj profesinj mokymg pagal
Muitininko moduline profesinio mokymo programg nuo 2024 m. rugséjo mén., ta¢iau profesiniam
mokymui vykdyti triiksta teisinio pagrindo — Statute nenumatyta, kad finansy ministro valdymo
srityje veikia statutiné profesiné mokymo jstaiga.

3. Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. [X-1183 papildymo 52
straipsniu jstatymo projektas parengtas siekiant nustatyti, kad ne tik i§ valstybés biudzeto Vidaus
reikaly ministerijai, bet ir Vadovybés apsaugos tarnybai skirty 1Sy apmokama Vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiing medicinin¢ reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné medicininé ir psichologiné reabilitacija ne tik jstaigose, kuriy savininko teises ir

pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, bet ir Kitose asmens ir visuomenés sveikatos
prieziliros jstaigose.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliefiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai.

Pirminiame etape jstatymy projektus rengé Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2021 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 1V-461 ,,Dél darbo grupés sudarymo® sudaryta darbo grupé.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai.

1. Statuto 3 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareigliny tarnybinés etikos principus nustato
centriniy statutiniy jstaigy vadovai.

2. Statute nustatyta, kad finansy ministro valdymo srities statutinés jstaigos yra centriné
statutiné jstaiga — Muitinés departamentas prie Finansy ministerijos ir kitos statutinés jstaigos —
Muitinés departamentui pavaldzios muitinés statutinés jstaigos. Prie statutiniy profesinio mokymo
jstaigy pagal Statutg priskiriamos tik vidaus reikaly ir teisingumo ministry valdymo srityse
veikianc¢ios profesinio mokymo jstaigos. Statutas nenustato, kad finansy ministro valdymo srityje
veikianti mokymo jstaiga (Muitinés mokymo centras) taip pat yra statutiné profesinio mokymo
Jstaiga.

3. Statuto nuostatos nereglamentuoja, kokia pareigiiny veikla yra laikoma specifine veikla ir
kur nustatytos pareigiiny saugos ir sveikatos uztikrinimo nuostatos, kai pareigtinas vykdo specifing
veikla, o kada pareigiinams taikomos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nuostatos.

4. Statute nustatomi valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
priémimo | pareigas statutinése jstaigose ypatumai — jiems yra taikomos normos,
reglamentuojancios jy tikrinimg ministro nustatyta tvarka valstybés informacinése sistemose ir
registruose (prireikus — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose), 0 Muitinés
departamento ir jam pavaldziy jstaigy, teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy
karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turi atitikti papildomus
reikalavimus nepriekaiStingai reputacijai: minéty pareigy negali eiti asmuo, pripazintas kaltu dél
nusikalstamos veikos (iSskyrus Sios dalies 1 punkte nurodytas nusikalstamas veikas) padarymo ir



kai nuo teismo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 5 metai arba néra atlikes bausmés arba
baudziamojo poveikio priemonés, arba turi teistumag; darbuotoju, dirbanciu pagal darbo sutartj, taip
pat negali buiti priimtas asmuo, kuris yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu;
kuris skiriamas ] pareigas statutinéje jstaigoje, kurioje pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis
(partneris), artimasis giminaitis (artimaisiais giminaiciais laikomi tiesiosios linijos giminaiciai iki
antrojo laipsnio imtinai, ar asmuo, su pareiglinu susijes svainystés rySiais, jeigu jie pagal einamas
pareigas biity susije¢ tiesioginio pavaldumo santykiais).

5. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarimu
Nr. KT130-N13/2022 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m. birzelio 29 d.
redakcija) 9 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija)
3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto patvirtinimo jstatymu patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 9 straipsnio 2
dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija, TAR, 2022-01-04, Nr. 64, identifikacinis kodas 2022-
00064) 3 punktas tiek, kiek jame jtvirtinta nepriekai$tingos reputacijos sglyga susieta su visomis
nusikalstamomis veikomis, nediferencijuojant jy pagal pavojinguma ir pobidj ir neatsizvelgiant |
atleidimo nuo baudZiamosios atsakomybés pagrindg, pripaZintas prieStaraujanciu Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 33 straipsnio 1 dalies nuostatai ,,pilie¢iai turi <..> teis¢ lygiomis
salygomis stoti j Lietuvos Respublikos valstybing tarnyba“, 48 straipsnio 1 dalies nuostatai
»kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbg®, konstituciniam teisinés valstybés principui. Todél
bitina patikslinti Vidaus tarnybos statuto 9 straipsnio 2 dalies 3 punkta.

6. Pagal Statutg su pretenduojanciais j vidaus tarnybg asmenimis sudaroma stojimo j vidaus
tarnyba sutartis, kurioje profesinio mokymo jstaigos kursantas, taip pat asmuo, nusiystas mokytis i
kita Svietimo istaigg, jsipareigoja baigus mokymasi iStarnauti atitinkamg mety skaiciy vidaus
tarnyboje, bet nebitinai centrinéje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta sutartis, ar jai pavaldzioje

statutinéje jstaigoje, statutiné profesinio mokymo jstaiga ar kita Svietimo jstaiga jsipareigoja

sudaryti tinkamas mokymosi salygas, o centriné statutiné jstaiga jsipareigoja uztikrinti, kad baiges
statuting profesinio mokymo jstaigg kursantas ar kitg Svietimo jstaigg baiges asmuo bus paskirtas |
jo i8silavinimg ir profesijg atitinkancias pareigas statutinéje jstaigoje.

7. Statute nustatyta, kad ministerija arba centriné statutiné jstaiga turi teis¢ apmokéti studijy
kaing asmenims, kurie, gave siuntimg Stotj  kitg Svietimo jstaigg ir sudarg stojimo ] vidaus tarnybg
sutartj, kitose Svietimo jstaigose valstybés nefinansuojamose studijy vietose studijuoja pagal vidaus
tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas. Taciau esamas reguliavimas
nepakankamas, siekiant motyvuoti jaunus zmones rinktis studijas, aktualias vidaus tarnybai, pvz.,
labai triiksta norinéiy studijuoti pagal gaisrinés saugos studijy programg, arba baigus $ias studijas

valstybés finansuojamose studijy vietose stoti j vidaus tarnyba Valstybiné¢je prieSgaisrinéje
gelbéjimo tarnyboje, todél nustatytas tokiy asmeny poreikis néra jgyvendinamas. Taip pat
nepavyksta pritraukti reikiamo kiekio studijuojan¢iy Mykolo Romerio universitete (toliau — MRU)
pagal Teisés ir policijos veiklos ir Teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy programas, nes ne

visos skirtos valstybés finansuojamos studijy vietos uzpildomos.

8. Statute nustatyta, kad statutinése profesinio mokymo jstaigose besimokantiems
kursantams mokamos stipendijos, jy dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé. Vyriausybés
nustatytomis salygomis ir tvarka ministerija arba centriné statutiné jstaiga turi teis¢ i§ joms tam
tikslui skirty valstybés biudzeto asignavimy teikti Vyriausybés nustatyto dydzio paramg asmenims,
kurie ministro nustatyta tvarka iSduotu siuntimu mokosi kitose $vietimo jstaigose ir yra sudare
stojimo ] vidaus tarnybg sutart]. Taciau vidaus reikaly statutinés jstaigos pastaruoju metu susiduria
Su busimy pareigiiny pritraukimo mokytis profesinio mokymo jstaigose problemomis, nes néra




pakankamai motyvaciniy priemoniy rinktis profesija vidaus tarnyboje. Taip pat ir su pareiginy
pritraukimu j tam tikras vietoves, kuriose truksta pareigiiny.

9. Statute nustatyta, kad kursantai centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytomis
salygomis ir tvarka gali biti pasitelkiami statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose
nustatytoms funkcijoms atlikti. Tadiau esamas reguliavimas nenustato, kokias teises, pareigas ir
jgaliojimus jie turi pasitelkimo metu, taip pat ar gali kursantai, veikdami kartu su pareigtnais,
panaudoti prievartos priemones.

10. Statuto nuostatos nereglamentuoja pareigiiny vykimo ne tarnybos tikslais j ne Europos
Sajungos arba j ne Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijos valstybes ar teritorijas salygy ir tvarkos,
nors pastarojo meto geopolitiniai jvykiai lemia poreikj nustatyti aiskias tokiy vykimy procediiras.

11. Statuto 31" straipsnyje nustatyta galimybé tarnybinio batinumo atveju pareigiinus tik juy
sutikimu iki 3 mety laikotarpiui perkelti j karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir tik Kitoje
valstybés institucijoje ar jstaigoje. Ir néra numatyta galimybés perkelti j karjeros valstybés

tarnautojo pareigas pareigiing jo be sutikimo karo padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy
situacijy atvejais.

12. Pagal Statuto 32 straipsnj statutiniy jstaigy, iSskyrus centrines statutines jstaigas,
vadovams ir vadovy pavaduotojams taikoma pareigiiny rotacija. Pareigiiny tarnybos einant
pareigas, kurioms taikoma rotacija, laikotarpis — 5 metai, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta
Kitaip. Centrinés statutinés jstaigos vadovas gali pratesti tarnybos einant tas pacias rotuojama
pareigas ne ilgiau kaip 5 metams, taciau néra aiski bendra tarnybos tose paciose rotu0jamose
pareigose tarnybos trukmé, dél to gali biiti sudarytos prielaidos nukrypti nuo esminio rotacijos
instituto tikslo — uztikrinti skaidrumg ir sudaryti salygas Salinti galimas korupcijos apraiskas.

13. Statute nenustatyta, kad pareiging i pareigas skiriantis asmuo kiekvienu atveju
motyvuoty savo sprendimg keisti pareigtino tiesioginio vadovo pateikta vertinimo iSvadg ir sitlyti
dar kartg pareigling jvertinti vertinimo komisijoje, todél nesant pagrindimo pareiginams kyla
abejoniy dél jy tarnybinés veiklos vertinimo pagristumo.

14. Statuto 37 straipsnio 2 dalyje nustatytas baigtinis sgrasas priemoniy, kuriomis pareigiinai
gali biiti skatinami: padéka; ne didesne kaip pareigino 2 vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio
(i8skyrus Sio straipsnio 4 dalyje nustatytg atvejj) vienkartine pinigine iSmoka, mokama Vyriausybés
nustatyta tvarka; suteikiant papildomas mokamas atostogas Statuto 51 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatyta tvarka; vardine dovana. Taciau néra nuostaty, kuriomis buty nustatoma galimybé dél
skatinimo priemoniy susitarti Sakos kolektyvinése sutartyse.

15. Siuo metu yra galimybé paskatinti pareigiing net ir tuo atveju, jeigu pareigiinas yra
pazeides VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostatas arba yra pripazintas padargs
tarnybinés etikos pazeidima.

16. Statuto 43 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad pareigiinai turi atlyginti savo neteiséta kalta
veika statutinéms jstaigoms padarytg tiesioging materialing Zalg. To paties straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad pareigiinas atlygina visg $io straipsnio 1 dalyje nurodyta Zalg, jeigu ja padaré
atlikdamas nustatytas funkcijas, taciau atlygintinos Zalos dydis negali virSyti 6 vidutiniy pareigiino
darbo uzmokesciy, i$skyrus atvejus, kai zala padaryta tyc¢ia. Statuto 44 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad pareigiino padaryta zalg atlyginusi statutiné jstaiga, o kai zala padaryta neteisétais statutinés
jstaigos vadovo veiksmais, statutinés jstaigos vadova ] pareigas skiriantis asmuo privalo regreso
tvarka reikalauti 1§ zalg padariusio pareigiino tokio dydzio zalos atlyginimo, kiek ji sumokéjo, bet
ne daugiau kaip 9 vidutiniy pareigiino darbo uzmokesciy, o jeigu Zala padaryta tycia, - tiek, kiek ji
sumokeéjo Zalos atlyginimo.



Statute nenustatyta galimybé Sakos kolektyvinéje sutartyje susitarti dél pareiginy
atlygintinos zalos dydzio ir jos atlyginimo tvarkos.

17. Statute nustatyta, kad pareigiinui gali buti skiriama tarnybiné nuobauda — atleidimas i$
vidaus tarnybos ir uz piktnaudziavimg tarnyba, ir uz korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos
pozymiy turin¢ig veika, susijusig su tarnybiniy pareigy atlikimu, nors pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 10 punktg pastaroji apima ir piktnaudziavima.

18. Statuto 39 straipsnyje nenustatyta, kad pareigiinams, kurie yra profesiniy sgjungy nariai,
] vieny mety terming tarnybinei nuobaudai paskirti nejskaitomas laikas, per kurj administraciniame
teisme turi biiti iSnagrinétas skundas dél profesinés sajungos renkamojo organo nesutikimo dél
tarnybinés nuobaudos skyrimo pareiginui. Atsizvelgus | tai, kad kartais teismai nespé¢ja iSnagrinéti
bylos per vienus metus, neretai tarnybiné nuobauda taip ir nebiina paskirta net ir esant tam
pagrindo, todél tokia situacija sudaro galimybes pasinaudoti profesiniy sajungy naryste siekiant
1Svengti tarnybinés nuobaudos.

19. Statuto 45 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta, kad pareigiinas nuo pareigy privalo buti
nusalintas, jeigu jis jtariamas ar kaltinamas sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo padarymu arba
itariamas ar kaltinamas nusikaltimo arba baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ar
viesiesiems interesams padarymu. Siuo atveju pareigiinas nualinamas iki baudZiamojo proceso
pabaigos. Vadovaujantis $ia nuostata, pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo jpareigotas nusalinti
pareigiing nuo pareigy visais atvejais, kai gaunama informacijos, kad pareigiinas jtariamas ar
kaltinamas padargs sunky arba labai sunky nusikaltimg arba jtariamas ar kaltinamas padares
nusikaltimg arba baudziamgj]i nusizengimg valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams, $ig
priemong taikant iki baudziamojo proceso pabaigos. Nusalintas nuo pareigy pareigiinas neapibrezta
laika negauna jokiy pajamy, jam netaikomos jokios socialinés garantijos, be kita ko, jis
nedraudziamas socialiniu draudimu, neturi teisés gauti ligos, darbo paieskos 1Smoky. Pazymétina,
kad analogiSkas reguliavimas jtvirtintas ir Valstybés tarnybos jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 3
punkte, kurio atitiktj Konstitucijai jvertings Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 2021 m.
gruodzio 22 d. nutarimu Nr. KT201-A-N15/2021 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo (2018 m. birZelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai® pripazino:

— kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija,
TAR, 2018-07-16, Nr. 12037) 40 straipsnio 1 dalies 3 punktas tiek, kiek pagal ji asmenys,
priimantys sprendimq dél valstybés tarnautojo nuSalinimo nuo pareigy, gave informacijos, kad

valstybés tarnautojas jtariamas ar kaltinamas padares tycinj sunky arba labai sunky nusikaltimg
arba jtariamas ar kaltinamas padares nusikaltimg arba baudzZiamgqji nusiZengimq valstybés
tarnybai ar vieSiesiems interesams, visais atvejais privalo nuSalinti tokj valstybés tarnautojg nuo
pareigy, taip pat visais atvejais privalo nuSalinti jj nuo pareigy iki baudziamojo proceso pabaigos,
priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 33 straipsnio 1 dalies nuostatai ,, pilieciai turi teise
<...> lygiomis sqlygomis stoti j Lietuvos Respublikos valstybing tarnybq*“, 48 straipsnio 1 dalies
nuostatai ,, kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbq*, konstituciniam teisinés valstybés
principui.

— kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija,
TAR, 2018-07-16, Nr. 12037) 41 straipsnio 2 dalis tiek, kiek pagal jg sudarytos prielaidos
neapibréztq, taigi ir ilgq, laikg nemokéti darbo uzmokescio pagal sio jstatymo 40 straipsnio 1 dalies
3 punktq nuo pareigy nusalintam valstybés tarnautojui, priestarauja Lietuvos Respublikos




Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai ,,kickvienas zZmogus <..> turi teise <..> gauti
teisingq apmokéjimq uz darbq “, konstituciniam teisinés valstybés principui.

Konstitucinis Teismas konstatavo, kad toks teisinis reguliavimas, pagal kurj nenustatyta
galimybé valstybés tarnautojg i pareigas priimanciam asmeniui ar jo jgaliotam asmeniui,
atsizvelgiant j individualig kiekvieno valstybés tarnautojo situacija, vertinti, ar dél aplinkybiy,

susijusiy su valstybés tarnautojo traukimu baudziamojon atsakomybén, ikiteisminiu tyrimu, kyla
tokiy abejoniy dél asmens patikimumo ir lojalumo Lietuvos valstybei, kad jam toliau dirbant
valstybés tarnyboje galéty kilti grésmé konstituciskai svarbiems tikslams, neatitinka i$ konstitucinio
proporcingumo principo kylancio reikalavimo pakankamai individualizuoti asmens teisiy ir laisviy
ribojimus, inter alia nusalinimo nuo pareigy taikymo trukmg, ir yra neproporcingas konstitucinés
piliecio teisés lygiomis sglygomis stoti j valstybés tarnyba, kiekvieno asmens teisés laisvai
pasirinkti darbg varzymas. Vadinasi, teisinis reguliavimas, jtvirtintas Valstybés tarnybos jstatymo
40 straipsnio 1 dalies 3 punkte, kuriuo nustatyta asmeny, priimanciy sprendimg dél valstybés
tarnautojo nusSalinimo nuo pareigy, pareiga, gavus informacijos, kad valstybés tarnautojas jtariamas
ar kaltinamas padargs tyCin] sunky arba labai sunky nusikaltima arba jtariamas ar kaltinamas
padargs nusikaltimg arba baudZziamajj nusiZzengima valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams,
visais atvejais privalomai nuSalinti tokj valstybés tarnautoja nuo pareigy, taip pat visais atvejais
privalomai nusalinti jj nuo pareigy iki baudziamojo proceso pabaigos, t. y. sudarant prielaidas
nusalinti valstybés tarnautoja nuo pareigy neapibréztam, taigi ir ilgam, laikui, neatitinka
konstituciniy teisingumo, proporcingumo principy reikalavimy, taigi ir i§ konstitucinio teisinés
valstybés principo kylan¢iy imperatyvy.

20. Statuto 45 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad pareigiing nuo pareigy nusalina pareigiing j
pareigas skiriantis asmuo jsakymu savo iniciatyva arba gaves motyvuotg tarnybin] patikrinima
atliekancio pareigtino teikimg. Taikant §ig nuostatg praktikoje susiduriama su problema, kai reikia
nusalinti pareigiing, kuris tarnyboje yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy, ne darbo dienomis (pvz. Sventing dieng ar savaitgalj) arba ne darbo
valandomis (po 17 val.), nes tokiais atvejais néra pareigiing j pareigas skirianc¢io asmens (vadovo),
kuris priimty (pasirasyty) jsakyma dél jo nusalinimo. Taip pat pazymétina, kad, vadovaujantis
Statuto 45 straipsnio 5 dalimi, nusalintas nuo pareigy pareigiinas i§ karto po nuSalinimo turi grazinti
pareigiino pazyméjima, specialy Zenkla, tarnybin] Saunamagji ginkla, specialigsias priemones ir
sprogmenis, taip pat taip pat atiduoti jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas darbo
priemones.

21. Statuto 46 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareiginy darbo laikas, jskaitant
virSvalandZius, negali biti ilgesnis kaip 24 valandos per darbo diena (pamaing), iSskyrus Sio
straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareigiinams taikomas iSimtis, ir 70 valandy per kiekviena 7 dieny
laikotarpj. Taciau jeigu pareigiinui per 7 dieny laikotarpj prireikia dirbti tris pamainas po 24
valandas, jam susidaro 72 darbo valandos, todél pamainy grafiko sudarymas siekiant uztikrinti, kad
nebity virSytas 70 valandy darbo laikas per minétg laikotarpj, tampa labai komplikuotas.

Taip pat, svarbu paZzymeéti, kad pareigiinai privalo vykdyti pareigiing | pareigas skiriancio
asmens arba jo jgalioto asmens jsakymg ar nurodymg dirbti vir§valandinj darba nepaprastosios
padéties, karo padéties, ekstremaliyjy situacijy ir kitais jstatymuose nustatytais atvejais, taciau net ir
esant Sioms aplinkybéms turi biiti taikomas maksimalus 70 valandy per 7 dieny laikotarpj darbo
laikas, nors paskelbus Salyje nepaprastgjg padétj tam tikrais atvejais laikytis Sios straipsnio dalies
reikalavimy vidaus reikaly statutinése jstaigose vykdant funkcijas suvaldant neteiséty migranty
krizg nebuvo galimybiy.



22. Statuto 46 straipsnio 3 dalyje reglamentuota suminé darbo laiko apskaita, kuri siejama su
pareigliny pamaina, kurios apibrézimas Statute néra jtvirtintas. 2003-11-04 Europos Parlamento ir
tarybos direktyvoje 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty™ (toliau —
Direktyva) jtvirtinta, kad ,,pamaininis darbas* — tai bet koks darbo pamainomis organizavimo
budas, pagal kurj darbuotojai pakeicia vieni kitus tose paciose darbo vietose pagal tam tikrg modelj,
jskaitant ir rotacijos modelj, kai darbas gali buti nepertraukiamas arba nutraukiamas, ir kuris sudaro
bitinybe darbuotojams dirbti skirtingu laiku per tam tikrg dieny ar savaiciy laikotarpj (Direktyvos 2
str. 5 p.). Atsizvelgiant  tai, pazymétina, kad pamainomis dirba tik tie pareigtinai, kuriy vykdomos
funkcijos yra nepertraukiamo pobiidzio. Tuo tarpu pagal suming darbo laiko apskaitg gali dirbti ne
tik nepertraukiamas funkcijas vykdantys pareiginai, bet ir kiti pareiginai, kuriy darbas néra
organizuojamas pamainomis, dé¢l to taikant Statuto 46 straipsnio 3 dalies nuostatg kyla neaiSkumy
del savokos ,,pamaina‘“ taikymo minétiems pareigtinams.

23. Statuto 49 straipsnyje nustatytas kasmetiniy atostogy skai¢iavimas darbo dienomis, t. y.,
preziumuojama, kad, nepriklausomai nuo to, ar pareiginas dirba penkias dienas per savaitg, t. y nuo
pirmadienio iki penktadienio nuo 8 iki 17 val., ar dirba pagal pamainy grafika, jskaitant SeStadienius
ir sekmadienius bei Svenciy dienas, ar dirba pagal sumine darbo laiko apskaita, jam kasmetinés
atostogos suteikiamos tik darbo dienomis. Praktikoje daznai susiduriama su problema, kai
pareigiinas dirba SeStadienj, sekmadienj ar Svenciy dieng, o jam tomis dienomis reikia kasmetiniy
atostogy, taciau faktiSkai jam atostogas suteikti minétomis dienomis néra galimybiy, nes tai néra
darbo dienos. Taip pat praktikoje susiduriama ir su kita problema: pasibaigus atostogy laikotarpiui,
pvz., penktadienj, tokj pareigiing jau galima skirti j pamaing SeStadienj ar sekmadienj, kai penkias

darbo dienas per savaite dirbantys pareigiinai visais atvejais turi laisvg savaitgalj. Atsizvelgus ] tai,
tikslinga nustatyti kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkg pareigiinams, kuriems taikoma suminé
darbo laiko apskaita, ir sureguliuoti praktikoje kylan¢ius klausimus.

24. 2024 m. sausio 1 d. jsigalioja Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymas, kuriame keiciasi sgvokos, vartojamos ir Statute, pavyzdziui, sagvoka ,,nejgalus
vaikas (jvaikis)“ keiciasi | ,,vaikas (jvaikis* su negalia®, o ,,darbingumo lygis* — i ,,dalyvumo lygis®.
Atsizvelgus ] tai, reikalinga su nurodytu jstatymu suderinti Statute vartojamas sgvokas.

25. Statuto 60 straipsnyje nustatyta, kad i§ valstybés biudzeto Vidaus reikaly ministerijai ar
centrinéms statutinéms jstaigoms skirty 1¢S5y apmokama:

1) pareiginy medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas
po suzalojimo atliekant tarnybines pareigas (toliau — reabilitacija), kai §is gydymas neapmokamas i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudzeto;

2) pareigiiny medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné mediciningé ir psichologiné reabilitacija jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas
1gyvendina Vidaus reikaly ministerija.

Pareigtny reabilitacija po suzalojimo atliekant tarnybines pareigas gali biiti apmokama tiek
Vidaus reikaly ministerijos reabilitacijos jstaigose, tiek kitose sveikatos priezitiros jstaigose. Kitais
atvejais pareigiiny reabilitacija apmokama tik Vidaus reikaly ministerijos reabilitacijos jstaigose.
Valstybés biudZeto léSomis néra galimybés apmokéti pareigiiny reabilitacija ne Vidaus reikaly
ministerijos reabilitacijos jstaigose, bet kitose sveikatos priezitiros (reabilitacijos) jstaigose.

Statute nenustatyta galimybé teikti reabilitacijos paslauga kursantams, jeigu jie buity suZaloti
Ju pasitelkimo statutiniy jstaigy funkcijoms atlikti metu.

26. Statuto 61 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad profesiniy sgjungy nariai, atleisti i§ vidaus
tarnybos jy paciy prasymu dél isrinkimo j renkamasias pareigas profesiniy sajungy organizacijose,
pasibaigus jgaliojimams einant renkamasias pareigas, jy praSymu grazinami ] iki iSrinkimo eitas




pareigas arba jy sutikimu j kitas pareigas. Taciau tokia garantija nenumatyta, jei profesiniy sajungy
nariai buvo iSrinkti ] renkamas pareigas profesinése sajungose, O tai neatitinka Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungy jstatyme nustatyty garantijy.

27. Pagal Statuto 64 straipsnj, pareigiinas, kuris pats ar kurio sutuoktinis, sugyventinis
(partneris), nepilnameciai vaikai (jvaikiai) pareigiino tarnybos vietovéje neturi nuosavybés teise

priklausancio tinkamo gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir atitinkanc¢io statybos bei specialiyjy
normy (higienos, gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus namo, buto ar kitos gyvenamosios patalpos
ar jos dalies, Vyriausybés nustatyta tvarka i§ ministerijos ar centrinés statutinés jstaigos
atitinkamoje vietovéje turimo tarnybiniy buty fondo apriipinamas pagal tos gyvenamosios vietoveés
salygas jrengtu, tinkamu gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir atitinkanciu statybos bei specialiyjy
normy (higienos, gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus suremontuotu tarnybiniu butu (vienas
gyvenantis pareiglinas arba pareigiinas, kurio $eimos nariai, nurodyti §io statuto 32 straipsnio 6
dalyje, negali persikelti | pareigiino tarnybos vietove, — atskira tarnybine gyvenamaja patalpa).
Pareigiinas, peré¢jes tarnauti j kitg statuting jstaigg toje pacioje tarnybos vietoveje, dél Sios
priezasties negali buti iSkeldinamas 1§ anksciau suteikto tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios
patalpos), taCiau jstatyme nesureguliuoti atvejai, kai pareigiinas per¢jo tarnauti j kito ministro
valdymo srities statuting jstaiga.

28. Pagal Statuto 64 straipsnio 4 dalj, pareiginui, kuris neapriipintas tarnybiniu butu $io
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka (vienas gyvenantis pareigiinas arba pareiginas, kurio Seimos
nariai, nurodyti $io statuto 32 straipsnio 6 dalyje, negali persikelti j pareigiino tarnybos vietove, —
atskira tarnybine gyvenamaja patalpa), Siy gyvenamyjy patalpy tarnybos vietovéje islaikymo

i1Slaidoms kompensuoti i§ ministerijai ar centrinei statutinei jstaigai skirty léSy mokami Vyriausybés
nustatyto dydzio butpinigiai. Praktikoje taikant §ig nuostatg kyla neaiSkumy, nes Vyriausybé gali
nustatyti tik butpinigiy dydzius, taciau néra patvirtinta butpinigiy skyrimo ir mokejimo tvarka, taip
pat butpinigiy mokejimo kontrolés tvarka, ir néra sureguliuoti atvejai, kai Seimoje yra du pareigtinai
(sutuoktiniai), turintys teis¢ gauti butpinigius. Skiriant ir mokant butpinigius statutinés jstaigos
pasteb¢jo smarkiai iSaugusj skai¢iy pareigliny, kurie kreipési de¢l butpinigiy, taip pat ir
padaznéjusius pareigiiny piktnaudziavimo ar nesgziningumo atvejus, todel biitina sureguliuoti
butpinigiy skyrimo ir mokéjimo tvarka, siekiant uztikrinti vienoda taikymo praktika visose
statutinése jstaigose ir tinkamg valstybés biudzeto 1éSy panaudojimo kontrole, kad uzkirsti kelig
pareigiiny piktnaudZiavimui.

29. Statuto 73 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad pareigiiny tarnybos trukmé priklauso nuo jy
turimo laipsnio grandies, to paties straipsnio 2 dalyje nustatyta galimybé vidaus tarnybos trukme
pratesti tik pirminés grandies pareiglinams, vidaus tarnybos trukmé gali buti pratgsta vieniems
metams, taciau ne ilgiau, negu jiems sukaks 60 mety, t. y. vidaus tarnyba jiems gali biiti pratgsiama
kasmet iki 5 karty. Toks reguliavimas, kai reikia kasmet pratesti vidaus tarnybos trukme pirminés
grandies pareigiinams ir néra galimybeés pratesti vidaus tarnybos trukme kitiems pareigiinams, yra
nelankstus ir sukuria papildoma administracing nasta.

30. Statuto 76 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad pareigiinui, vienam auginanciam vaikg
(ivaikj) iki 14 mety ar auginanéiam nejgaly vaika (ivaikj) iki 18 mety, ispéjimo apie galimg
atleidima i§ vidaus tarnybos terminas trigubinamas.

To paties straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad negalima atleisti i§ vidaus tarnybos motinos arba
tévo, vieny auginanciy vaika (jvaikj) iki 3 mety, jeigu néra Siy pareigiiny kaltés (iSskyrus atvejus,
kai statutiné jstaiga likviduojama). Nurodytas reguliavimas neatitinka Darbo kodekso 57 straipsnio
7 dalies ir 61 straipsnio 3 dalies nuostaty, todél pazeidziamas pareigliny lygiateisiskumas.
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31. Vadovaujantis Statuto 77 straipsnio nuostatomis, iSeitinés iSmokos pareigiinams gali buti
mokamos, kai jie atleidziami: sukakus nustatyta amziy arba baigiasi pratestos jo tarnybos laikas; kai
negali tarnauti dél sveikatos biiklés; kai panaikinama jo pareigybé ir jis nesutinka eiti jam pasiilyty
kity pareigy; kai jis nesutinka eiti jam pasitlyty kity pareigy, teismo sprendimu j jo einamas
pareigas grazinus anksCiau $ias pareigas ¢jusj pareigling; pasibaigus jstatymy nustatytam tarnybos
einant tam tikras pareigas laikotarpiui, kai jis nesutinka eiti jam pasitlyty kity pareigy; Saliy
susitarimu.

Statuto 77 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad iSeitiné iSmoka pradedama mokéti praéjus
vienam ménesiui nuo pareigiino atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis; iSeitinés
iSmokos moké¢jimas nutraukiamas, jeigu asmuo grazinamas | vidaus tarnyba. Tacdiau néra nuostaty
del iseitinés iSmokos mokéjimo ar nutraukimo atleisto pareigtino mirties atveju.

32. Statuto 77 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad iseitiné iSmoka pareiglinui iSmokama jo
atleidimo i$ vidaus tarnybos dieng. Statuto 78 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad su atleidziamu i§
vidaus tarnybos pareigiinu turi biiti visiskai atsiskaityta jo atleidimo dieng, iSskyrus nustatytus
atvejus. Jgyvendindamos §ias nuostatas, statutinés jstaigos susiduria su atsiskaitymo problemomis,
nes vadovaujantis Valstybés biudzeto 1¢Sy iSdavimo 1§ valstybés izdo saskaitos taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2000 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. 195 ,,Dél
Valstybés biudzeto 1&Sy iSdavimo i valstybés izdo saskaitos taisykliy patvirtinimo®, prognoze 1ésy
gavimui (siekiant gauti 1éSas per vieng darbo dieng) teikiama pries 20 darbo dieny, todél skubaus
atleidimo atveju uzsakyti 1éSy i§ valstybés izdo tampa nejmanoma, o saskaitoje turéti 1ésy,
virsijan¢iy 50 eury, biudZetiné jstaiga negali.

33. Statutas sudaro galimyb¢ buvusiems pareigiinams palikti dévéti tarnybine uniforma,
taiau nereguliuoja buvusiy pareigiiny laipsniy. Sis klausimas yra aktualus, nes buve pareigiinai
daznai nepraranda rySio su buvusiomis tarnybomis, dalyvaudami Sventése dévi paliktas deévéti
tarnybines uniformas.

34. Valdant pastarojo meto krizes, ekstremaligsias situacijas vidaus statutinés jstaigos
susiduria su Zzmogiskyjy iStekliy trikumo problema, kuomet atliekant funkcijas triksta pareigtiny,
taip pat personalo, gebancio padéti pareiginams atlikti funkcijas suvaldant krizes, ekstremalias
situacijas. Taciau néra reguliavimo, kuris leisty statutinéms jstaigoms pasitelkti buvusius
pareiginus, kuriy zinios ir kompetencijos prisidéty prie statutinéms jstaigoms keliamy uzdaviniy
krizés valdymo metu jgyvendinimo.

35. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII-1855 (toliau —
Istatymas Nr. XII-1855) 3 straipsnio 20 dalyje nustatyta, kad $io straipsnio 18 ir 19 dalyse
nurodytiems pareigiinams jy raSytiniu praSymu, pateiktu per vienus metus nuo S§io jstatymo
isigaliojimo dienos, taikoma S§io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto 63 straipsnyje nustatyta vidaus tarnybos trukmé. Vadovaujantis $ia nuostata, tokie
prasymai galéjo bati pateikti iki 2017 m. sausio 1 d.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XI11-1381 2 straipsnio
22 dalyje nustatyta, kad Sio straipsnio 19, 20 ir 21 dalyse nurodytiems pareigiinams jy raSytiniu
prasymu, pateiktu per vienus metus nuo Sio jstatymo jsigaliojimo dienos, taikoma $io jstatymo
1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 73 straipsnyje nustatyta vidaus
tarnybos trukmé. Vadovaujantis $ia nuostata tokie prasSymai gal¢jo buti pateikti iki 2020 m. sausio
1d.

Pazymétina, kad statutinése jstaigose Yyra nemazai pareigiiny, kurie per minétuose
jstatymuose nustatytg terming nebuvo pateike prasymy taikyti jiems naujg vidaus tarnybos trukme,
o Siuo metu, pasikeitus aplinkybéms, tarnybg noréty testi, taCiau jiems tokia galimybé yra tik
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naudojantis grgzinimo ] vidaus tarnybg institutu, o tai sudaro papildomg nasStg tiek paciam
pareigtinui, tiek ir statutinéms jstaigoms.

36. Lietuvos Respublikos muitinés jstatyme nenustatyta muitinés funkcija — pretendenty i
muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaiga atranka ir jy profesinio mokymo organizavimas.

37. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo nuostatos siuo metu reglamentuoja
tik bausmiy vykdymo sistemos ir vidaus reikaly profesinio mokymo teikéjy vykdomo profesinio
mokymo reguliavimo ypatumus.

38. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostatos Siuo metu
reglamentuoja, kad tik asmenys, kurie mokosi bausmiy vykdymo sistemos profesinio mokymo
jstaigoje arba vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje ir yra pasirase stojimo j vidaus tarnybg
sutartj (Kursantai), jy mokymosi ir pratyby laikotarpiu valstybés 1éSomis draudziami nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, socialinio draudimo jmokas skaic¢iuojant nuo
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

39. Lietuvos Respublikos pareiginy ir kariy valstybiniy pensijy jstatyme nenumatyta, kad
pareigiinams, kurie, esant tarnybiniam butinumui, buvo perkelti j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas karo padéties, nepaprastosios padéties ar ekstremaliyjy situacijy atveju, jy perkélimo j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikas biity jskaitomas j tarnybos laika pareigiiny ir kariy
valstybinei pensijai skirti.

40. Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatyme nustatyta, kad Vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiing medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné medicininé ir psichologiné reabilitacija apmokama tik i§ valstybés biudzeto Vidaus
reikaly ministerijai skirty 1&8y ir tik jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus
reikaly ministerija. Tafiau esamas reguliavimas gali ne pilnai patenkinti esamg reabilitacijos
poreik]j.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

1. Pazymétina, kad etiSkas elgesys (etikos principai) yra neatsiejamas nuo antikorupcinio —
skaidraus elgesio (dovany priimtinumo reikalavimai, interesy deklaravimas ir pan.). Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas nurodo ir Europos Tarybos valstybiy pries korupcija
grupés (GRECO) ekspertai rekomenduoja (bus pateiktos oficialios rekomendacijos, kurias Lietuva
turés jgyvendinti), kad kiekviena jstaiga turi turéti savo skaidraus elgesio kodeksa — taisykles,
kurios apimty jstaigoje taikomas tarnybinés etikos vertybes, vykdoma dovany politika, privaciy
interesy konflikty prevencija ir pan., su kiekvienos jstaigos specifikai pateiktais konkreciais
pavyzdziais (pateikiami konkretiis situacijy pavyzdziai, kaip darbuotojas turéty elgtis konkrecioje
situacijoje). Atsizvelgiant j tai bei jvertinus kiekvienos statutinés jstaigos vykdomy funkcijy
specifiSkumg, sitiloma Statuto 3 straipsnyje nustatyti bendruosius pareiginy tarnybinés etikos
principus, o centriniy statutiniy jstaigy vadovams deleguoti teis¢ nustatyti Siy principy
igyvendinimo ir jgyvendinimo kontrolés tvarka. Atsizvelgus i Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos pasitilymus ir siekiant sudaryti pareiginams saugias tarnybos salygas (aplinka) jy tarnybos
metu, jskaitant apsauga nuo priekabiavimo, siekiant apginti pareigiiny garbe ir oruma, atitinkamos
nuostatos jrasytos apibréziant pavyzdingumo principg. [sakymo projektu sitiloma nustatyti, kad
centriniy statutiniy jstaigy vadovy veiklg laikantis pareigiiny tarnybinés etikos principy vertina
ministras ar jo jgalioti asmenys.

2. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad finansy ministro valdymo srities statutine jstaiga
bty laikoma ir muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaiga, taip pat kaip Siuo metu numatyta,
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kad vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinés jstaigos yra ir vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigos. Priémus [statymo projekta, Muitinés mokymo centras tapty statutine profesinio
mokymo jstaiga, o dalis jos tarnautojy tapty vidaus tarnybos sistemos pareigiinais.

Istatymo projekto jgyvendinimo nuostatos taip pat numato galimybe finansy ministro
valdymo srityje veikianc¢ios statutinés profesinio mokymo jstaigos valstybés tarnautojus perkelti |
pareigiino pareigas, jeigu jie atitinka pareigiino pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus, Jstatymo projekte nustatytus nepriekaiStingos reputacijos ir lojalumo Lietuvos
valstybei reikalavimus ir néra nustatyty apribojimy priimamiems j vidaus tarnybg asmenims. Tokiu
budu siekiama neprarasti Muitinés mokymo centro kvalifikuoty tarnautojy, jy sukaupty specialiy
profesiniy ziniy ir profesinés patirties, reikalingos muitinés pareigiiny profesinio mokymo veiklai
vykdyti.

Sitlomas teisinio reguliavimo pakeitimas leis parengti muitinés pareigiinus statutingje
profesinio mokymo jstaigoje, padés sumazinti kvalifikuoto personalo trikumag muitinéje, uztikrins
kokybiska pareigiiny parengimg valstybés 1éSomis pagal reikalingas profesinio mokymo programas,
muitinés pareigliny parengimas bus orientuotas, be kita ko, ir | praktiniy jgidziy, reikalingy
tarnyboje, suteikimg. Pazymétina, kad Siuo metu muitininko profesinis rengimas ir muitininko
profesiné kvalifikacija néra suteikiama jokioje profesinio mokymo jstaigoje. Muitinés pareigtiny
rengimas statutinéje profesinio mokymo jstaigoje leisty geriau ugdyti ne tik blsimy muitinés
pareigiiny profesines zinias, bet ir jy patriotiSkuma, lojaluma Lietuvos valstybei, statuting drausme,
nepakantuma korupcijai, formuoti muitinei reikalingy asmeniniy vertybiy sistema.

Be to, kursantai (asmenys, kurie mokysis muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaigoje)
galés biiti pasitelkiami muitinés veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms
atlikti.

Muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaigos pirmaisiais mokslo metais planuojama
parengti 40 muitinés pareigiiny, pasirengusiy vykdyti jiems pavestas funkcijas. Siekiamo muitinés
pareigiiny profesinio mokymo vizija — Kiekvienais metais parengti po 60 kvalifikuoty muitinés
pareigiiny. Asmeniui, baigusiam profesinj mokyma, vadovaujantis Statuto nuostatomis, bty
uztikrinama tarnyba muitinéje ir galimybés véliau testi aukStesnés pakopos studijas.

3. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad tais atvejais, kai pareiginai vykdo nustatytas
funkcijas, kuriomis uztikrinamas statutinei jstaigai nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimas,
tai yra laikoma specifine veikla, ir pareigiinams taikomos Vyriausybés patvirtintoje Kenksmingy ir
pavojingy veiksniy valdymo ir priemokos dydzio uz darba, kai pareigiing veikia kenksmingi ir (ar)
pavojingi veiksniai, nustatymo ir skyrimo vidaus tarnybos sistemoje tvarkoje jtvirtintos pareigiiny
saugos ir sveikatos uZtikrinimo nuostatos, o kai pareigiinas vykdo ne specifing veikla, jam taikomos
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty nuostatos.

4. Jstatymo projektu nustatomi papildomi apribojimai policijos jstaigose ir Valstybés sienos
apsaugos tarnyboje prie Vidaus reikaly ministerijos dirbantiems ir siekiantiems dirbti karjeros
valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, susij¢ su nepriekaistinga
reputacija (jei asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo arba ty¢inio
nusikaltimo valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams padarymo, nesvarbu, ar teistumas iSnyko,
ar yra panaikintas ir kai asmuo yra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu). Taip
pat nustatyta galimybé minétus darbuotojus, dirbanc¢ius arba siekiancius dirbti pagal darbo sutartis,
tikrinti valstybés informacinése sistemose ir registruose (prireikus — ir kriminalinés zvalgybos
subjekty informacinése sistemose). Siekiant uZztikrinti teis€tus lukescius, po Istatymo jsigaliojimo
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nauji reikalavimai minétas pareigas einan¢iy asmeny atzvilgiu bus taikomi tik tiems faktams ar
aplinkybéms, kurie atsirado po Istatymo jsigaliojimo.

5. Atsizvelgus | Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2022 m. spalio 20 d. nutarima
Nr. KT130-N13/2022 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (2018 m. birzelio 29 d.
redakcija) 9 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 9 straipsnio 2 dalies (2021 m. gruodzio 23 d. redakcija)
3 punkto atitikties Lictuvos Respublikos Konstitucijai, Jstatymo projektu Statuto 9 straipsnio
2 dalies 3 punkte nustatytas reikalavimas, kad asmuo nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos,
jeigu jis buvo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés, diferencijuojamas pagal nusikalstamy
veiky pavojinguma ir pobiid; ir atsizvelgiant j atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés pagrinda.

6. Istatymo projektu nustatoma, kad sudarant stojimo | vidaus tarnybg sutartis Su
pretenduojanciais j vidaus tarnybg asmenimis, atrinktais mokytis statutinéje profesinio mokymo
jstaigoje arba Sios jstaigos jvadinio mokymo kursuose, Sie asmenys jsipareigoja ne maziau kaip
vienus metus iStarnauti centringje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo j vidaus tarnyba
sutartis, ar jai pavaldzioje statutinéje jstaigoje, 0 likusius sutartyje nurodytus metus, kaip ir iki Siol,
asmuo turés iStarnauti vidaus tarnyboje, bet nebiitinai pirmiau nurodytoje istaigoje. Toks
reguliavimas padés uZztikrinti statutinéms jstaigoms reikalingus Zmogiskuosius isteklius, kad
asmenys, baige vienos centrinés statutinés jstaigos profesinio mokymo jstaiga, per trumpg laika po
mokymo baigimo nepereity j kitg jstaiga. Vieny mety laikotarpis leisty naujai j pareigas paskirtam
pareiglinui susipazinti su tarnyba ir jvertinti, ar ji jam tinka, o statutinéms jstaigoms suteikty
galimybe motyvuoti minétus asmenis likti dirbti Siose jstaigose ir taip sumazinti jstaigy pareigiiny
parengimo finansinius nuostolius, kai investuojama ] pareigiiny parengima, taciau baige mokytis

asmenys iSeina dirbti j kitas jstaigas.

Istatymo projektu nustatytos naujos privalomos stojimo j vidaus tarnyba sutarties salygos
bus taikomos tik stojimo j vidaus tarnybg sutartims, sudaromoms po Istatymo projekto jsigaliojimo.

7. Istatymo projektu nustatoma, kad centring statutiné jstaiga turi teise i$ jai skirty valstybés
biudzeto asignavimy ar kity teisétai gauty 1€Sy Vyriausybés nustatyta tvarka skirti Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme nustatyta paramag kity Svietimo jstaigy studentams, kurie,
sudare stojimo ] vidaus tarnybg sutart], kitose Svietimo jstaigose studijuoja pagal vidaus tarnybos
sistemai reikalingy specialybiy studijy. Toks reguliavimas sudarys galimybg¢ centrinéms statutinéms
jstaigoms skirti paramg asmenims, studijuojantiems ir valstybés finansuojamose studijy vietose,
kurie pasiraso stojimo } vidaus tarnybg sutartis ir jsipareigoja baig¢ studijas nustatyta laikotarpj
dirbti vidaus tarnyboje, t. y. statutinés jstaigos galés mokéti tikslines skatinamasias stipendijas,
nustatytas Paramos auks$tyjy mokykly studentams teikimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149 ,,D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo jgyvendinimo®. Taip siekiama pritraukti j vidaus tarnybg daugiau busimy
pareigliny, pirmiausia paskatinant stojanciuosius ] aukStgsias mokyklas rinktis vidaus tarnybai
aktualias (taciau ne tokias populiarias) studijy programas, ir uztikrinant, kad jas baige asmenys ateis
dirbti j statutines jstaigas. Tai ypa¢ aktualu PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentui prie
Vidaus reikaly ministerijos, Kuris jau ne vienus metus negali pritraukti pakankamo skaiCiaus
kvalifikuoty specialisty, baigusiy Vilniaus Gedimino technikos universitete gaisrinés saugos studijy
programa valstybés finansuojamoje studijy vietoje. Siuo metu vietoj nustatyto poreikio 10, sutartys
sudaromos tik su 2 asmenimis. Taip pat aktualu policijos jstaigoms pritraukiant blisimus studentus
rinktis Teisés ir policijos veiklos studijy programg ir Valstybés sienos apsaugos tarnybai prie
Vidaus reikaly ministerijos pritraukiant biisimus studentus rinktis Teis€s ir valstybés sienoS
apsaugos studijy programa. Siai Jstatymo projekto nuostatai jgyvendinti reikés pakeisti Paramos
aukstyjy mokykly studentams teikimo tvarkos aprasa.
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8. Istatymo projektu nustatoma, kad kursantams, sudariusiems su statutinémis jstaigomis
papildomus susitarimus, pagal kuriuos baige mokytis kursantai jsipareigoja dirbti nustatyta laika
tam tikroje statutinéje jstaigoje ar statutinés jstaigos padalinyje, gali biiti mokamos tikslinés
stipendijos ir teikiama kita materialiné parama i§ statutinei jstaigai skiriamy valstybés biudzeto
asignavimy ar kity teisétai gauty 1éSy centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytais atvejais ir
tvarka. Si tikslin¢ stipendija bty mokama kaip papildoma $alia kursantams mokamos stipendijos.
Sitlomu reguliavimu siekiama pritraukti kursantus, baigusius mokytis, j tam tikras konkrecias
Jstaigas ar teritorijas, kuriose ypac truksta pareigiiny, ir taip spresti pareigiing trikumo problemas.
Sios tikslinés stipendijos ir parama kursantams bus mokami tik esant tam skirty 1é8y. Jau §iuo metu
kai kurios savivaldybés, kuriose triikksta policijos pareiginy, siiilo skirti 1éSy biisimiems
pareigiinams pritraukti, tod¢l statutinéms jstaigoms papildomy 1éSy kursanty tikslinéms
stipendijoms ir paramai nereikeés.

9. Istatymo projektu nustatoma, kokias teises, pareigas ir jgaliojimus turi kursantai, kai jie
pasitelkiami statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms
atlikti, taip pat sureguliuojama, kokiomis sglygomis jie gali naudoti prievartos priemones veikdami
kartu su pareigiinais.

Istatymo projekte taip pat nustatoma, kad centriniy statutiniy jstaigy vadovy nustatyta tvarka
kursantai apriipinami maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines
mitybos normas arba jiems mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio
maitinimosi i$laidy piniginé kompensacija, kai jy pasitelkimo metu vykdo uzduotis, susijusias su
apribojimu palikti uZzduoties vieta, taip pat kai vykdo uzduotis lauko salygomis.

10. Istatymo projekte nustatyta, kad pareigiinai, priesS vykdami ne tarnybos tikslais | ne
Europos Sajungos ar ne j Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijos valstybes ar teritorijas, turi apie
tai pranesti | pareigas skirian¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui. Pareigiiny vykimo ne
tarnybos tikslais ] Sioje dalyje nurodytas valstybes ar teritorijas tvarka nustato ir Siy valstybiy ar
teritorijy, i kurias pareigiinai negali vykti, sgrasg tvirtina vidaus reikaly ministras, suderings su
teisingumo, finansy, uzsienio reikaly ministrais ir Valstybés saugumo departamentu. Tokio
reguliavimo poreikj lemia pastarojo meto geopolitiniai jvykiai, siekiant aiSkiai nustatyti tokiy
pareigiiny vykimy procediras, taip pat apsaugoti tiek pareigiiny, tiek statutiniy jstaigy bei valstybés
interesus. AnalogiSkas teisinis reguliavimas yra nustatytas ir Lietuvos Respublikos vadovybés
apsaugos jstatyme.

11. Praktikoje pasitaiko atvejy, kuomet siekiant tinkamai jgyvendinti statutinei jstaigai
nustatytus uzdavinius, kyla poreikis pareigiing tarnybinio bitinumo atveju laikinai perkelti j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje jstaigoje. Atsizvelgiant ] tai, [statymo projektu
sitiloma nustatyti tokig galimybe.

Taip pat sitloma nustatyti, kad pareigiino raSytinis sutikimas perkelti jj j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas nereikalingas karo padéties, nepaprastosios padéties, ar ekstremaliyjy situacijy
atvejais. Pastaruoju atveju tokj perkélimo laikotarpj sitiloma jskaityti j tarnybos laikg pareigtiny ir
kariy valstybinei pensijai skirti.

12. Siekiant aiskiau ir lanksciau sureguliuoti pareigiiny rotacijos tvarka, Istatymo projektu
silloma nustatyti, kad bendra tarnybos einant tas pacias rotuojamas pareigas laikotarpio trukmé
negali virSyti 10 mety i§ eilés (du skyrimo j rotuojamas pareigas laikotarpiai po 5 metus).
Pasibaigus Siam laikotarpiui, centrinés statutinés jstaigos vadovo sprendimu, pareigiinas gali eiti tas
pacias rotuojamas pareigas tol, kol | jas bus paskirtas kitas pareigiinas, bet ne ilgiau kaip vienus
metus, arba gali eiti tas pacias rotuojamas pareigas iki jis Sio statuto nustatyta tvarka bus perkeltas ]
kitas laisvas pareigiino pareigas, bet ne ilgiau kaip vienus metus. Siuo metu kyla problemy, kai
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rotacijos laikotarpiai rotuojamiems pareiginams baigiasi ne vienu metu ir dél to sudétinga
sklandziai organizuoti rotacijos procediira.

13. Istatymo projektu nustatoma, kad pareigiing j pareigas skiriantis asmuo, gaves pareiglino
tiesioginio vadovo pateiktg vertinimo iSvada, turi teis¢ motyvuotai kreiptis j vertinimo komisijg su
praSymu perzitréti S$ig vertinimo iSvada ir jvertinti pareigiino tarnybing veiklg. Sitlomas
reguliavimas padés uztikrinti, kad pareigiing j pareigas skiriantis asmuo kiekvienu atveju motyvuoty
savo sprendima keisti pareigiino tiesioginio vadovo pateiktg vertinimo iSvadg ir sitlyti dar karta
pareigiing jvertinti vertinimo komisijoje.

14. Jstatymo projektu tikslinamos Statuto nuostatos, reglamentuojancios pareigliny
tarnybinés veiklos vertinimo procesg: nustatoma, kad kai pareiglinas jvertinamas gerai, atsiranda
papildoma galimybé jam jteikti padéka; jvertinus pareigiino tarnybine veiklag labai gerai,
nustatyta, koks dokumentas yra teikiamas pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui ir koks —
vertinimo komisijai; pareigiino tarnybine veikla jvertinamas labai gerai, jis gali buti skatinamas ir
kitomis skatinimo priemonémis, taip pat ir naujai nustatytomis Jstatymo projektu; atsisakoma
paskatinimo Zinybiniu zenklu po tarnybinés veiklos vertinimo, nes zinybinio Zenklo paskirtis —
apdovanoti pareigiing uz nuopelnus tarnyboje.

15. Daznu atveju susiduriama su situacija, kai pareigiinas yra vertas paskatinimo uz
ypatingos svarbos uzduoliy atlikimg daugiau negu vieng karta per metus, taCiau teisinis
reglamentavimas nenumato tokios galimybés. Siekdami stiprinti pareigliny motyvacijg siekti
geresniy veiklos rezultaty jstatymo projektu nustatoma nauja skatinimo priemoné — nuo 1 iki 2
pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant jstaigai nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius. Atsizvelgiant j tai, vienkartine pinigine
iSmoka pareiginai galés buti paskatinti iki 3 karty per metus: vieng kartg — atlikus vienkartines
ypatingos svarbos uzduotis Vyriausybés nustatyta tvarka, ir iki dviejy karty pagal — uz asmeninj
i§skirtinj indéli jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius.

Siekiant didinti pareigtiny skatinimo lankstuma, skatinti kolektyvines derybas bei nustatyti
skatinimo priemones atsizvelgiant | pareigiiny tarnybos specifikg ir jstaigos finansines galimybes,
Istatymo projekte sitiloma nustatyti, kad Sakos kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatyti kiti
pareigiiny skatinimo atvejai ir biidai.

Siekiant stiprinti statuting drausme ir pareigiiny atsakinguma, Istatymo projektu sitiloma
nustatyti, kad pareigiinai negali buiti skatinami ir apdovanojami VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytais atvejais, taip pat tais atvejais, kai
pareigiinai yra pripazinti padar¢ tarnybinés etikos paZeidimg ir nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos
nepra¢jo vieni metai.

16. Istatymo projektu siiiloma nustatyti, kad atlygintinos zalos dydis, atsizvelgiant j
pareigiino neatsargumo laipsnj, vykdytas funkcijas, veiksmus, siekiant iSvengti Zalos atsiradimo, ir
kitas aplinkybes, turéjusias jtakos materialinei zalai atsirasti ar jai sumazinti arba i$vengti, statutinés
jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens motyvuotu sprendimu gali biiti sumazintas, i§skyrus atvejus,
kai zala padaryta tycia. Tokiu buidu pareigiinai visg materialing zalg turés atlyginti tik tuo atveju, kai
ji bus padaryta ty¢ia. Manytina, kad toks reglamentavimas labiau atitiks pareigiiny tarnybos
specifikg ir atlieps pareigtiny likesCius nepatirti asmeniniy finansiniy nuostoliy tais atvejais, kai
rizika vykdant tarnybines uzduotis yra objektyviai pateisinama ir neiSvengiama. Taip pat, siekiant
skatinti kolektyvines derybas, sitiloma nustatyti galimybe dé¢l pareigiiny atlygintinos materialinés
zalos dydzio, iSskyrus atvejus, kai zala padaryta tyéia, ir jos atlyginimo tvarkos susitarti Sakos
kolektyvinéje sutartyje.
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17. Atsizvelgus | Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 10
punkte nustatyta korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo sgvoka, | kurios sudét] jeing ir
piktnaudziavimas, [statymo projektu tikslinami atvejai, kada pareigtinui gali biiti skiriama tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ vidaus tarnybos — apjungiami Statuto 39 straipsnio 3 dalies 3 ir 5 punktai.

18. Statutinése jstaigose susiduriama su situacija, kai jstaigose veikiancios profesinés
sajungos neduoda sutikimo skirti tarnybing nuobaudg pareigiinui — profesinés sgjungos nariui, 0
apskundus tokj profesinés sgjungos sprendimg teismui, procesas biidavo vilkinamas, todél
pasibaigdavo nustatytas vieny mety terminas tarnybinei nuobaudai skirti. Praktikoje pasitaiko
atvejy, kai teismai nespéja iSnagrinéti bylos per vienus metus ir vien dél Sios priezasties prasizenge
pareigiinai iSvengia tarnybinés atsakomybés. Atsizvelgus ] tai ir siekiant uztikrinti teisinés
atsakomybés neiSvengiamumo kaip vienos svarbiausiy teisés pazeidimo prevencijos priemonés
jgyvendinimg pareigiinams, [statymo projektu sitiloma Statuto 39 straipsnio 5 dalyje nustatyti, kad j
vieny mety terming tarnybinei nuobaudai paskirti nebity jskaitomas laikas, per kurj
administraciniame teisme turi bati iSnagrinétas skundas dél profesinés sgjungos renkamojo organo
nesutikimo d¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo pareigiinui.

19. Atsizvelgus | Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2021 m. gruodzio 22 d.
nutarimg Nr. KT201-A-N15/2021 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m.
birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai®, [statymo projektu sitiloma nustatyti, kad pareigiinas ne privalo, bet gali
biti nusalintas nuo pareigy, jeigu jis jtariamas ar kaltinamas sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo
padarymu arba jtariamas ar kaltinamas nusikaltimo arba baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ar vieSiesiems interesams padarymu, jeigu nuSalinimas nuo pareigy nejvykdytas Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka. Taip pat sitiloma nustatyti, kad tokiu
atveju pareigiinas nuSalinamas nuo pareigy iki 3 ménesiy laikotarpiui, prireikus nuSalinimo
laikotarpj galima pratesti, bet ne ilgiau kaip iki baudziamojo proceso pabaigos. Sitilomas teisinis
reguliavimas sudarys prielaidas pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui sprendimg dél pareigiino
nuSalinimo priimti atsizvelgiant ] individualig kiekvieno pareiglino situacijg, vertinti, ar dél
aplinkybiy, susijusiy su pareigiino traukimu baudziamojon atsakomybén, su ikiteisminiu tyrimu,
kyla tokiy abejoniy dél pareigino patikimumo ir lojalumo Lietuvos valstybei, kad jam toliau
tarnaujant galéty kilti grésmé tarnybai ar atlickamam tyrimui. Taip pat toks pareiglinas nebus
nuSalintas nuo pareigy neapibrézta laika, o tik tiek, kiek tai bus batina. Manome, kad tokia Jstatymo
projektu sitiloma nuostata, kuria nustatomas pakankamai trumpas nusalinimo terminas, sudaryty
prielaidas asmeniui, priimanc¢iam sprendimg dél nusalinimo, pasibaigus nusalinimo terminui
kiekvieng karta i§ naujo jvertinti, ar aplinkybés, dél kuriy buvo nusSalinta, néra pasikeitusios ir,
prireikus, nuSalinimo nepratesti ir grazinti pareigiing ] eitas pareigas.

Nusalinimo metu pareigiinai gali dirbti pagal darbo sutart] kitose jstaigose, jmonése,
organizacijose, be to, Istatymo projektu atsisakoma draudimo pareigiinui dirbti pagal darbo sutartj
statutingje jstaigoje, kurioje jis eina pareigiino pareigas, todél Istatymo projektu sudaromos teisinés
galimybés pareiglinui statutingje jstaigoje eiti Kitas pareigas. Minétos nuostatos sudaro galimybes
nusalintam pareigtinui dirbti ir gauti darbo uzmokestj, ir kartu iSvengti nepagrjsto apmokeéjimo uz
nusalinimo laikotarpj, kurio metu nusalintas pareigiinas savo funkcijy nevykdo. Jeigu nusalinimo
metu pareigiinui biity mokamas darbo uzmokestis, biity neaiSkus jam iSmokéto darbo uzmokescio
grazinimo ar isieskojimo mechanizmas, jeigu véliau paaiSkéty, kad pareigiinas buvo nusalintas
pagrijstai.

Kai pareigiinas nuSalinamas teismo sprendimu, atlyginimas jam nemokamas uZz visg
nusalinimo laikotarpj, todél mokant pareigtinui darbo uzmokestj uz nusalinimo laikotarpj, Kai jis yra
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nusalintas jstaigos vadovo sprendimu, baty pazeistas pareiginy lygiateisiSkumo principas, kai vienu
atveju uz nusalinimo laikotarpj darbo uzmokestis bty mokamas, 0 Kitu — ne.

Siekiant teisinio aiSkumo, Istatymo projekte nustatomas baigtinis sarasas atvejy, Kai
pareigiinas gali biiti nuSalintas nuo pareigy. Sitiloma nustatyti, kad pareigiinas nuo pareigy gali biti
nusalintas ne tik tarnybinio patikrinimo metu, kai jtariamas ar kaltinamas nusikalstamy veiky
padarymu, bet ir kai pareigiinas atsisako pasitikrinti sveikatg $io statuto nustatyta tvarka, — tol, kol
pasitikrins sveikatg, taip pat kai pareigiinas dvejus metus i§ eilés neatitinka fizinio pasirengimo
reikalavimy ir (arba) be pateisinamos priezasties nedalyvauja atitikties fizinio pasirengimo
reikalavimams tikrinime, — tol, kol jis atitiks nustatytus fizinio pasirengimo reikalavimus. Sitalomu
reguliavimu siekiama uZztikrinti, kad pareigiinai atitikty jiems taikomus specialius reikalavimus
sveikatai ir fiziniam pasirengimui, apsaugoti pareigtiny sveikata.

20. Siekiant spresti praktinio pobiidzio problemas, susijusias su pareigiino, kuris tarnyboje
yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy,
nuSalinimu nuo pareigy ne darbo dienomis (pvz. Sventing dieng ar savaitgalj) arba ne darbo
valandomis (po 17 val.), kai néra asmens, skiriancio jj i pareigas, kuris priimty (pasirasyty) isakyma
dél jo nusalinimo, Istatymo projekte sitiloma nustatyti, kad tokiu atveju pareigiing nuo pareigy
nusalina pareigiling j pareigas skiriantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo; pastaruoju atveju jsakymas
dél pareigiino nusalinimo priimamas artimiausia statutinés jstaigos darbo dieng. Taip pat sitiloma
nustatyti, kad dél pirmiau nurodyty priezas¢iy nusalintas nuo pareigy pareigiinas i§ karto po
nusalinimo nuo pareigy grazina pareigiino pazyméjima, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla,
specialigsias priemones ir sprogmenis pareigiino tiesioginiam vadovui arba neblaivuma (girtumag) ar
apsvaigima patikrinti jgaliotam asmeniuli.

21. Jstatymo projekte sitiloma nustatyti, kad pareigiiny darbo laikas, jskaitant virSvalandZius,
negali biti ilgesnis kaip 72 valandos per kiekvieng 7 dieny laikotarpi (vietoj Siuo metu nustatyty
70 valandy). Tais atvejais, kai pareigtinui per 7 dieny laikotarpj prireikia dirbti tris pamainas po
24 valandas, jam susidaro 72 darbo valandos, todél sitilomas reguliavimas padéty uZztikrinti sklandy
pamainy grafiko sudarymg. Be to, toks reguliavimas ir toliau leisty uztikrinti pareiginams nustatyta
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukme ir savaités nepertraukiamo poilsio
trukme. Taip pat sitloma nustatyti, kad nepaprastosios padéties, karo padéties, ekstremaliyjy
situacijy ir kitais jstatymuose nustatytais atvejais gali biiti nukrypta nuo pirmiau nurodyty darbo
laiko trukmés apribojimy, taip pat nuo kity nustatyty maksimalios darbo trukmés apribojimy (24
valandy maksimalios darbo dienos (pamainos) trukmés ir vidutiniSkai 48 valandy darbo laiko per 3
ménesius). Sios nuostatos ypaé svarbios paskelbus Salyje nepaprastaja padétj, nes suvaldant
neteiséty migranty krize¢ statutinése jstaigose vykdant funkcijas nebuvo galimybiy laikytis visy
nustatyty maksimaliy darbo laiko ribojimy.

22. Vadovaujantis Darbo kodekso 113 straipsniu, suminé darbo laiko apskaita siejama su
darbo laiko norma per apskaitinj laikotarpj. Atsizvelgiant j tai, Jstatymo projekte sitiloma nustatyti,
kad suminis darbo laikas siejamas ne tik su pamainos, bet ir su darbo dienos (pamainos) trukme.
Toks patikslinimas uztikrins aisky suminés darbo laiko apskaitos taikymg pareiglinams, kurie
nedirba pamainomis. Taip pat sitiloma nustatyti, kad Sakos kolektyvingje sutartyje gali biiti sutarta
dél pareigiiny, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo dienos (pamainos) trukmeés ir
sumines darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmeés, laikantis Statute nustatyty reikalavimy.

23. Siekiant spresti praktinio pobtidZzio problemas, susijusias su kasmetiniy atostogy darbo
dienomis suteikimu pamainomis dirbantiems pareiginams ir uztikrinti jiems teis¢ j tokio paties ilgio
atostogas, kaip ir Kitiems pareigiinams, Jstatymo projekte siiloma nustatyti, kad Siems pareigiinams
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 2 savaités. Taip pat, atsizvelgus ]
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praktikoje kylancius neaiSkumus, siiiloma nustatyti, kad kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka
pamainomis dirbantiems pareiglinams nustato vidaus reikaly ministras, suderings su finansy ir
teisingumo ministrais.

24. Atsizvelgus 1 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢iame Lietuvos Respublikos asmens su
negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme vartojamas sgvokas ir siekiant su jomis suderinti Statute
vartojamas sgvokas, Jstatymo projekte sgvoka ,nejgalus vaikas (jvaikis)* keiCiama ] ,,vaikas
(jvaikis* su negalia®, o ,,darbingumo lygis* —j ,,dalyvumo lygis®.

25. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad i§ valstybés biudzeto Vidaus reikaly, Finansy ir
Teisingumo ministerijoms ar centrinéms statutinéms jstaigoms skirty 1éSy apmokama pareigiiny
medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas, prevenciné¢ medicininé
ir psichologiné reabilitacija ne tik jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus
reikaly ministerija, bet ir kitose asmens ir visuomenés sveikatos priezitiros jstaigose.

Sie pakeitimai susije su tuo, kad §iuo metu nepakanka Vidaus reikaly ministerijai skiriamy

valstybés biudzeto 1éSy visam pareiginy medicininés reabilitacijos poreikiui patenkinti.
Atsizvelgdami | tai, manome, kad tokiais atvejais, kai nepakanka Vidaus reikaly ministerijai
skiriamy valstybés biudzeto 1€y, savo pareigliny reabilitacijos paslaugoms apmokéti 1¢Sas galéty
skirti atitinkamos ministerijos ar statutinés jstaigos. Be to, atsizvelgus j tai, kad tam tikrais atvejais
ne visas reikalingas reabilitacijos paslaugas galés suteikti Vidaus reikaly ministerijos reabilitacijos
istaigos (ne pagal visus ligy profilius arba ne visa kiekj), numatoma, kad pareigiiny medicininés
reabilitacijos paslaugoms teikti galés biiti pasitelktos ir kitos sveikatos prieziiiros jstaigos.

Sis naujas reguliavimas uztikrins didesnj pareigiinams reikalingy reabilitacijos paslaugy
prieinamumg ir pareigiiny reabilitacijos finansavimo tvarumg, nes léSos bus skiriamos ne tik i§
Vidaus reikaly ministerijai, bet taip pat ir i§ Teisingumo bei Finansy ministerijoms skirty 1¢Sy. Be
to, nesant pakankamy pajégumy suteikti visas reikalingas reabilitacijos paslaugas Vidaus reikaly
ministerijos reabilitacijos jstaigose, bus sudaroma galimybé pareiginams pasinaudoti reabilitacijos
paslaugomis ir kitose sveikatos prieziliros jstaigose.

Istatymo projektu nustatoma papildoma garantija kursantams — tomis paciomis sglygomis
apmokéti kursanty medicining ir psichologing reabilitacijg, sveikatos grazinamajj gydymg po
suzalojimo jy pasitelkimo statutiniy jstaigy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms
funkcijoms atlikti metu, kai Sis gydymas neapmokamas i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo

biudZeto.

26. Jstatymo projektu siiloma nustatyti, kad profesiniy sajungy nariai, atleisti i§ vidaus
tarnybos jy paciy praSymu dél iSrinkimo ] renkamagsias pareigas ne tik profesiniy sajungy
organizacijoje, bet ir profesinéje sajungoje, pasibaigus jgaliojimams einant renkamasias pareigas, jy
praSymu galés biiti gragzinami  iki iSrinkimo eitas pareigas, o kai jy néra, — | kitas lygiavertes
pareigas, o kai ir Siy néra — jy sutikimu ] Zemesnes pareigas. Taip bus uztikrinamas profesiniy

sajungy ir profesiniy sgjungy organizacijy renkamgsias pareigas einanciy pareigiiny teisés sugrijzti j
tarnyba pasibaigus jgaliojimams.

27. Istatymo projekte sureguliuoti atvejai, kai pareigiinas, kuriam buvo suteiktas tarnybinis
butas (tarnybiné gyvenamoji patalpa), peréjo tarnauti j kito ministro valdymo srities statuting
istaiga, — nustatyta, kad jis turi issikelti i$ tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios patalpos) per
30 kalendoriniy dieny. Priémus [statymo projekta, Siai nuostatai jsigalioti nustatomas pereinamasis
laikotarpis, t. y. pareigiinai, kurie peréjo tarnauti j kito ministro valdymo srities statuting jstaigg iki
§ios jstatymo nuostatos jsigaliojimo ir $ioS jstatymo nuostatos jsigaliojimo metu gyvens
tarnybiniuose butuose, privalés iSsikelti i§ tarnybiniy buty ne véliau kaip 2024 m. liepos 1 d.
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28. Siekiant sureguliuoti praktikoje iSkylancius klausimus skiriant ir mokant butpinigius,
Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad butpinigiy skyrimo ir mokéjimo salygas ir tvarka, taip pat
butpinigiy mokeéjimo kontrolés tvarka nustato Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Tai padés
uztikrinti butpinigiy skyrimo ir mokéjimo skaidruma, procediiros aiskuma, vienoda taikymo
praktika visose statutinése jstaigose ir tinkamg valstybés biudzeto 1éSy panaudojima, taip pat
uzkirsti kelig pareigiiny piktnaudziavimui. Atsizvelgus j Sios problemos aktualumg, Jstatymo
projektu sitiloma nustatyti, kad Sie pakeitimai jsigalioty 2023 m. rugséjo 1 d.

Taip pat Jstatymo projektu siiloma sureguliuoti atvejus, kai Seimoje yra du pareiginai
(sutuoktiniai) arba kartu gyvena du pareiglinai sugyventiniai (partneriai), turintys teis¢ gauti
butpinigius ir tarnaujantys toje pacioje tarnybos vietovéje, — siiiloma jiems kompensuoti vienos
gyvenamosios patalpos islaikymo iSlaidas nevirSijant Vyriausybés nustatyto butpinigiy dydzio.

29. Istatymo projektu sitiloma nustatyti galimybe vidaus tarnybos trukme pratesti ne tik
pirminés grandies, bet ir vidurinés grandies pareigiinams. Toks reguliavimas atitikty tiek statutiniy
Jstaigy, tiek ir paciy pareigiiny poreikius, nes Siuo metu aukstos kvalifikacijos vidurinés grandies
pareigiinai, sukake 60 mety, nepaisant to, kad jy gebéjimai ir sveikata dar leidzia tarnauti, O
statutinése jstaigose truksta pareigliny, turi biiti atleisti. Taip pat Istatymo projekte sitiloma nustatyti
galimybe vidaus tarnybg 1§ karto pratgsti 5 metams arba testi trumpiau keleta karty, taciau ne ilgiau
nei 5 metams. Toks reguliavimas mazins administracing nasta statutinéms jstaigoms ir bus gerokai
lankstesnis.

30. Atsizvelgus j Darbo kodekso 57 straipsnio 7 dalj ir siekiant uztikrinti pareigtinams lygias
teises, Istatymo projekte sitiloma nustatyti, kad jspéjimo apie galimg atleidimg i§ vidaus tarnybos
terminas trigubinamas pareigiinui, auginan¢iam vaikg (jvaikj) iki 14 mety (Siuo metu taikoma tik
vienam auginanciam vaika (jvaikj) iki 14 mety).

Atsizvelgus | Darbo kodekso 61 straipsnio 3 dalj ir siekiant uztikrinti pareiginams lygias
teises, Jstatymo projektu sitiloma nustatyti, kad negalima atleisti i§ vidaus tarnybos motinos arba
tévo, auginanéiy vaikg (jvaikj) iki 3 mety, jeigu néra Siy pareigiiny kaltés (iSskyrus atvejus, kai
statutiné jstaiga likviduojama). Iki Siol tokia garantija buvo taikoma tik motinai arba tévui, vienam
auginanciam vaikg (jvaikj) iki 3 mety.

31. Vilniaus apygardos administracinis teismas administracinéje byloje Nr. 12-4141-
1047/2020 konstatavo, kad Statuto 77 straipsnyje nustatyta ismoka, kai ji jau paskirta asmeniui,
kuris iki jos visisko iSmokéjimo miré, yra paveldima, nes tai yra asmens turtiné teisé, kuri néra
neatskiriamai susijusi su asmeniu. (....) teismas vadovaujasi teismy praktika, pagal kurig vis
placiau ginamos jpédiniy teisés ir galimybés paveldéti net ir su asmeniniu susijusias prievoles.
Europos Sgjungos Teisingumo Teismas 2018 m. lapkricio 6 d. sprendimu sujungtose bylose Bauer
ir Brobonn (C-569/16 ir C-570/16) nusprendé, kad mirusiy darbuotojy paveldétojai (sutuoktiniai)
turi teise j kompensacijq uz kasmetines mokamas atostogas, kuriy Sie asmenys nepanaudojo iki savo
mirties dienos. Taigi esant paveldimai kompensacijai uz nepanaudotas atostogas, Statuto 77
straipsnyje nustatyta ismoka, jeigu teise j jg mires asmuo jau buvo jgijes iki savo mirties, irgi gali
biiti paveldima. Atsizvelgiant | paminétg teismy praktika, Istatymo projekte siiloma nustatyti, kad
atleistam pareigiinui mirus, jam priklausancio dydzio neiSmokéta iSeitiné iSmoka arba jam
priklausancio dydzio neiSmoketos iSeitines iSmokos dalis, pervedama j mirusio pareigiino saskaita, |
kurig buvo mokama iSeitiné iSmoka.

32. Siekiant lankstumo, Jstatymo projektu siiloma nustatyti atsiskaitymo su pareigiinu jo
atleidimo 1§ vidaus tarnybos atveju alternatyva — atsiskaityti per Saliy susitarime numatytg
laikotarpj, kuris negali biiti ilgesnis kaip 20 darbo dieny. Tokiu biidu bus sudaryta galimybé Salims
susitarti dél kitokio atsiskaitymo termino, o nesusitarus, turés biti atsiskaityta atleidimo dieng. Be
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to, tokia galimybé itin aktuali pareigiino skubaus atleidimo atveju, nes dél nustatyty procediiry per
trumpa laikg uZsakyti 1éSy i§ valstybés izdo nejmanoma, todel susitarimas per Saliy susitarime
numatytg laikotarpj uztikrinty abiejy Saliy interesus — ir statutings jstaigos, ir atleidziamo pareigtino.

33. Istatymo projektu siiloma nustatyti, kad buvusiy pareigiiny, atleisty i§ vidaus tarnybos,
kai sukanka Statute nustatytas amzius, kai negali tarnauti dél sveikatos buklés ar pareigiino praSymu
dél is¢jimo ] pareiginy ir kariy valstybing pensija, taip pat buvusiy pareigiiny, jtraukty j Statute
nustatyta rezerva, laipsniai yra garbés atsargos laipsniai. Si nuostata dél garbés atsargos laipsniy yra
aktuali buvusiems pareiginams, kurie daZnai nepraranda rySio su buvusiomis tarnybomis,
dalyvaudami Sventése dévi paliktas dévéti tarnybines uniformas su atleidimo 1§ vidaus tarnybos
metu turéto laipsnio skiriamaisiais Zenklais.

34. Valdant pastarojo meto krizes vidaus statutinés jstaigos susiduria su zmogiskyjy istekliy
trukumo problema, kuomet atliekant funkcijas triiksta pareigiiny, taip pat personalo, gebancio padeéti
pareigiinams atlikti funkcijas suvaldant ekstremalias situacijas. Atsizvelgus ] tai ir siekiant sudaryti
galimybes statutinéms jstaigoms pasitelkti buvusius pareigiinus, kuriy Zzinios ir kompetencijos
prisidéty prie statutinéms jstaigoms keliamy uzdaviniy krizés valdymo metu jgyvendinimo,
Istatymo projektu jtvirtinamas centrinés statutinés jstaigos personalo rezervas (toliau — rezervas).

Rezervo tikslas — valdant krizes, ekstremaligsias situacijas operatyviai pasitelkti buvusius
pareiginus statutiniy jstaigy uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti.

Rezervas bus sudaromas centrinése statutinése jstaigose (kiekvienoje atskirai).

I rezerva pareigiiny praSymu (savanoriskai) bus jtraukiami buve pareigiinai iki 65 m.
amziaus, lojaliis Lietuvos wvalstybei ir atitinkantys sveikatos buklés, fizinio pasirengimo ir
nepriekaistingos reputacijos reikalavimus.

Rezerve esantys buve pareigiinai bus pagal poreikj ijtraukiami ] statutinés jstaigos
organizuojamus mokymus ir pratybas.

Prireikus rezerve esantys buve pareigiinai bus pasitelkiami juos grazinant j vidaus tarnybg ir
paskiriant  pareigiino pareigas (netaikant atrankos) ir suteikiant pareigino statusa.

Sitiloma nustatyti Sias socialines garantijas j rezervg jtrauktiems buvusiems pareiglinams:

1) j rezerva jtraukti buve pareigiinai apriipinami apranga, mokymy ar pratyby laikotarpiu
maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos normas arba
jiems mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio maitinimosi iSlaidy
piniginé kompensacija. | rezerva jtraukty buvusiy pareigliny apripinimo maistu tvarkg ir
maitinimosi iSlaidy piniginés kompensacijos mokéjimo tvarka nustatys centriniy statutiniy jstaigy
vadovai.

2) apmokamos vykimo ] centrinés statutinés jstaigos organizuojamus mokymus, pratybas ir
18 jy 18laidos centringés statutinés jstaigos vadovo nustatytomis saglygomis ir tvarka;

3) 1 rezerva ijtraukti buve pareigiinai turi teis¢ ] pareigiinams taikomus privalomus
periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus.

Pasibaigus Statute nurodytoms aplinkybéms pareigiinai i$ tarnybos bty atleidziami.

PanaSus pareigliny rezervo teisinis reguliavimas jau yra jtvirtintas Vadovybés apsaugos
jstatyme.

35. Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad pareigtinai, kurie vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII-1855 3 straipsnio 20 dalimi, taip
pat pareigiinai, kurie vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo
jstatymo Nr. X1II1-1381 2 straipsnio 22 dalimi per nustatyta terming nepateiké praSymo jiems taikyti
kitokig vidaus tarnybos trukme, turi teis¢ tokius praSymus pateikti ne véliau kaip likus 6 ménesiams
iki jiems taikytinos vidaus tarnybos trukmés pabaigos. Toks reguliavimas sudarys teisines prielaidas
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pareigiinams, kuriy nuomoné dél tarnybos trukmés per keleta mety pasikeité, ir toliau tarnauti. Tai
atitikty ir statutiniy jstaigy interesus, nes $§iuo metu susiduriama su dideliu pareigtiny tritkumu, todél
galimybé patyrusiems ir aukstos kvalifikacijos pareiginams tarnauti ilgiau yra labai svarbi.

36. Su Istatymo projekto nuostatomis suderinamos Lietuvos Respublikos muitinés jstatymo
nuostatos, — siiiloma papildyti muitinés funkcijas nauja funkcija — pretendenty j muitinés pareigiiny
profesinio mokymo jstaigg atranka ir jy profesinio mokymo organizavimas.

37. Su Jstatymo projekto nuostatomis suderinamos Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymo nuostatos, kurios siuo metu reglamentuoja tik bausmiy vykdymo sistemos ir
vidaus reikaly profesinio mokymo teikéjy vykdomo profesinio mokymo reguliavimo ypatumus, —
papildomai jraSomas muitinés pareigiiny profesinio mokymo teikéjas.

Atsizvelgus 1 2022 m. gruodzio 22 d. priimtg Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatymo Nr. VIII-450 2, 6, 7, 13, 14, 17, 18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 38, 39 straipsniy
pakeitimo ir 11 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatyma Nr. XIV-1732, kurio dalis
straipsniy jsigalioja 2024 m. sausio 1 d. ir 2023 m. rugs¢jo 1 d., ir siekiant pakeisti kai kuriuos $iuo
istatymu kei¢iamus dar nejsigaliojusius Profesinio mokymo jstatymo straipsnius, parengtas ir kartu
teikiamas §io jstatymo pakeitimo jstatymo projektas.

38. Su Jstatymo projekto nuostatomis suderinamos Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nuostatos, kurios Siuo metu reglamentuoja, kad tik asmenys, kurie
mokosi bausmiy vykdymo sistemos profesinio mokymo jstaigoje arba vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigoje ir yra pasiraS¢ Stojimo j vidaus tarnybg sutartj (kursantai), jy mokymosi ir
pratyby laikotarpiu valstybés 1éSomis draudziami nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu, socialinio draudimo jmokas skai¢iuojant nuo Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, — papildomai jraSomi ir asmenys, kurie mokosi muitinés pareigiiny
profesinio mokymo jstaigoje ir yra pasiras¢ stojimo j vidaus tarnyba sutartj (Kursantai).

39. Siekiant uztikrinti socialing garantijg pareiginams, kurie, esant tarnybiniam batinumui,
buvo perkelti j karjeros valstybés tarnautojo pareigas karo padéties, nepaprastosios padéties ar
ekstremaliyjy situacijy atveju, kad jy perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikas bty
1skaitomas ] tarnybos laikg pareiginy ir kariy valstybinei pensijai skirti, atitinkamai sitiloma
papildyti Lietuvos Respublikos pareigtiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatyma.

40. Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. 1X-1183 papildymo 52°
straipsniu jstatymo projektu siekiama nustatyti, kad ne tik i§ valstybés biudzeto Vidaus reikaly
ministerijai, bet ir Vadovybés apsaugos tarnybai skirty 1éSy apmokama Vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiiny medicininé reabilitacija, sveikatos graZinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné medicininé ir psichologiné reabilitacija ne tik jstaigose, kuriy savininko teises ir
pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, bet ir kitose asmens ir visuomenés sveikatos
prieziiiros jstaigose.

Sis naujas reguliavimas uZtikrins didesnj Vadovybés apsaugos tarnybos pareiginy
reabilitacijos finansavimo tvaruma, nes 1€Sos bus skiriamos ne tik 1§ Vidaus reikaly ministerijai, bet
taip pat ir i§ Vadovybés apsaugos tarnybai skirty 1¢Sy. Be to, nesant pakankamy pajégumy suteikti
visas reikalingas reabilitacijos paslaugas Vidaus reikaly ministerijos reabilitacijos jstaigose,
sudaroma galimybé pasinaudoti reabilitacijos paslaugomis ir kitose sveikatos prieziliros jstaigose.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta.

Laukiami teigiami priimty jstatymy rezultatai aptarti 4 punkte.
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Priémus jstatymus neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, atliktas
antikorupcinis Istatymo projekto vertinimas.

7. Kaip istatymuy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.
Jstatymai nesusije su jtaka verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.

9. Istatymy inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazZinti netekusiais galios.
Priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios kity jstatymy nereikeés.

10. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimy, o istatymy projektuy savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy. Jstatymy projektuose neapibréziamos naujos ir nekei¢iamos esamos sgvokos ir
terminai.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Jstatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teise.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyjuy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti.

Priémus jstatymus reikés pakeisti teisés aktus.

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés pakeisti:

1.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimg Nr. 1300 ,,Del
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo*;

1.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 14 d. nutarimg Nr. 647 ,.Dél
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto sudarymo ir vykdymo
taisykliy patvirtinimo*;

1.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimg Nr. 149 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo*.

2. Vidaus reikaly ministras turés pakeisti:

2.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakyma Nr. 1V-55
,Del Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo*;

2.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. liepos 22 d. jsakyma Nr. 1V-645
,Del Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro valdymo srities statutinése jstaigose;
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2.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 30 d. jsakyma Nr. 1V-
762 ,,D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny medicinings reabilitacijos, prevencinés medicininés ir
psichologinés reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir antirecidyvinio gydymo, kai tai i§ dalies
apmokama arba neapmokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto, tvarkos apraso
patvirtinimo*;

2.4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2005 m. spalio 10 d. jsakyma Nr. 1V-325
,Dél fiziologiniy mitybos normy, pagal kurias maistu apripinami vidaus tarnybos sistemos
pareigiinai specialiy tarnybiniy uzduociy, susijusiy su apribojimu palikti uzduoties vietg, vykdymo
laikotarpiu, taip pat vykdantys tarnybg lauko salygomis, patvirtinimo*.

3. Vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais, turés patvirtinti
pareigiiny vykimo ne tarnybos tikslais j ne Europos Sajungos ar ne j Siaurés Atlanto Sutarties
Organizacijos valstybes ar teritorijas tvarka ir $iy valstybiy ar teritorijy, i kurias pareigiinai negali
vykti, sgrasa; kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkg pareigiinams, kuriems taikoma sumin¢ darbo
laiko apskaita; pareiginy rikiuotés ir ceremonijy tvarkg; uzsienio valstybiy apdovanojimuy,
pasizymejimo ir mokslo jistaigy baigimo Zenkly neSiojimo tvarka; grazinimo ] vidaus tarnyba
tvarka.

4. Teisingumo ministras turés pakeisti Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2019 m.
sausio 3 d. jsakyma Nr. 1R-6 ,,D¢l Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo metodikos ir
Pataisos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo*.

5. Finansy ministras turés patvirtinti asmeny priémimo ] muitinés pareigiiny profesinio
mokymo jstaigg tvarka, muitinés pareigliny profesinio mokymo uzduotis ir reikalavimus, priémimo
1 muitings pareigiiny profesinio mokymo jstaigos vykdomas programas plang.

6. Finansy ministras turés pakeisti:

6.1. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. vasario 25 d. jsakymg Nr. 1K-56 ,,Dél
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo finansy ministro valdymo srityje®;

6.2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. balandZio 10 d. jsakyma Nr. 1K-117
»De€l asmeny, siekianciy eiti pareigas Lietuvos Respublikos muitingje, tikrinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

7. Muitinés departamento generalinis direktorius turés pakeisti Muitinés mokymo centro
nuostatus, kuriuose biity nustatomi kursanty statusas, mokymosi salygos ir tvarka, patvirtinti
kursanty pasitelkimo muitinés veikla reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms
atlikti tvarkga ir kursanty apripinimo kursanty uniforma normas.

8. Centriniy statutiniy jstaigy vadovai turés patvirtinti: pareigiing tarnybinés etikos
principy jgyvendinimo ir $iy principy jgyvendinimo kontrolés tvarka; kursanty apriipinimo maistu
tvarkg ir maitinimosi i8laidy piniginés kompensacijos mokéjimo tvarka; vienkartiniy skatinamyjy
iSmoky dydzius, skyrimo salygas ir tvarka; centrinés statutinés jstaigos personalo rezervo sudarymo
tvarka, ] centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva jtraukty buvusiy pareigliny apripinimo
maistu tvarkg ir maitinimosi i§laidy piniginés kompensacijos mokéjimo tvarka.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir kity valstybés isteigty fondu 1éSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.
Istatymams jgyvendinti reikés papildomy valstybés biudzeto 1&sy.

13.1. Muitinés departamento papildomy lésSy poreikis:
Vieno muitinés pareigiino profesinis rengimas kainuoty 2250 eury per metus (kursanto
stipendija, uniforma, apgyvendinimo i$laidos).
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Papildomy 1é8y poreikis 2024 metais — 431 takst. eury. IS jy: pasirengimas profesiniam
mokymui: auditorijy iSplétimas, sutvarkymas — II ir III aukstai — 75 tukst. eury ir 68 tukst. eury,
viso 143 tukst. eury; V auksto bendrabuciy kambariy jrengimas — 287,6 tiikst. eury su PVM.

Papildomy 1é8y poreikis 2025 metais pareigiiny rengimo muitinés statutinéje profesinéje
mokymo jstaigoje poreikis yra 60 profesinio mokymo programos kursanty — 194.3 tukst. eury.

Papildomy Ié8y poreikis 2026 metais 60 kursanty rengimui —437.2 tikst. eury.

Vieno kursanto rengimas 9 mén. — 7.286,4 curai (stipendija, uniforma, tkio iSlaidos ir
bendrabutis, lektoriy darbo uzmokestis).

Biudzeto 1¢Sy poreikis kursanty socialinio draudimo jmokoms sumokéti: 2025 m. — 282,24
eurai; 2026 m. — 635,04 eurai.

Nr. Poreikis Metali, tukst. eury Pagrindimas
2024 m. | 2025 m. | 2026 m.
1 | Lésy poreikis, 431 195 438 2024 m. pasirengimas profesiniam
susijes su mokymui:
pareigiiny Auditorijy iSplétimas, sutvarkymas — 1l
rengimu ir IIT aukstai — 75 tikst. ir 68 tikst., i$
viso 143 tukst. eury;
V aukSto bendrabuciy kambariy
jrengimas — 287,6 tukst. eury su PVM.
2025 m. 60 kursanty rengimas —
194.304 eurai;
2026 m. 60 kursanty rengimas -—
437.184 eural.
Vieno Kkursanto rengimas 9 mén. —
7.286,4 eurai (stipendija, uniforma,
tkio iSlaidos ir bendrabutis, lektoriy
darbo uzmokestis).
Biudzeto 1¢Sy poreikis  kursanty
socialinio draudimo jmokoms
sumokeéti: 2025 m. — 282,24 eurai;
2026 m. — 635,04 eurai.
2 | Kursanty 7,2 7,2
draudimo jmokos
3 | Personalo rezervo 110,1 110,1 | 50 buvusiy pareigiiny x 2.202,74 eury
1Slaikymui
4 | Personalo rezervo 15,8 15,8
medicinings ir
psichologinés
reabilitacijos
paslaugoms
IS viso: 431 328 571

13.2. Lietuvos kalé¢jimy tarnybai ir Lietuvos probacijos tarnybai papildomai reikés
1.193,9 tiikst. eury, i$ jy 975,7 tukst. eury — personalo rezervo institutui jgyvendinti (numatoma iki
100 rezervo nariy), 203,5 tukst. eury — medicininés ir psichologinés reabilitacijos paslaugoms
apmokeéti (250 pareigiiny), 14,7 tikst. eury — kursanty maitinimui (20 kursanty).
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13.3. Papildomy léSy poreikis vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinéms
jstaigoms.
13.3.1. Papildomy 1ésy poreikis tikslinéms skatinamosioms stipendijoms biisimiems

pareigiinams — iKi 50 studenty (30 — MRU Teisés ir policijos veiklos studijy programos, 10 — MRU
Teisés ir valstybés sienos apsaugos studijy programos ir 10 — VGTU Gaisrinés saugos studijy
programos studentams). Stipendijos dydis — 200 eury. Apskai¢iuotas maksimalus 1éSy poreikis, jei
pavykty pritraukti nustatytg studenty skaiciy.

Papildomas lésy poreikis sudaro:

2024 m. — 40 tiikst. eury (I kursas — 4 mén.).

2025 m. — 120 takst. eury (I ir 11 kursai).

2026 m. — 120 takst. eury (I, 11 ir 111 kursai).

Tikslinés stipendijos ir parama kursantams bus mokami tik esant tam skirty 1éSy. Jau Siuo
metu kai kurios savivaldybés, kuriose truksta policijos pareiginy, sitlo skirti 1éSy biuisimiems
pareigiinams pritraukti, todél statutinéms jstaigoms skirti savo papildomy 1é8y Siam tikslui nereikés.

13.3.2. Papildomy 1é8y preliminarus poreikis pareigiiny rezervui:

Centrin¢ statutiné LéSy poreikio apraSymas Metai, takst. eury
istaiga 2024 m. | 2025m. | 2026 m.

PrieSgaisrinés Rezervo nariy skaicius iki 30. 38 38 38
apsaugos ir | Vaziavimo iSlaidos — 3.780 eury,

gelbéjimo islaidos  maistui  — 13.500 eury,

departamentas prie | apgyvendinimas —  27.000  eury,

Vidaus reikaly | uniforma — 18.900 eury, spec. apranga —

ministerijos 50.250 eury.

(114 tikst. eury)

Valstybés  sienos | Rezervo nariy skaicius iki 200. 400 300 216
apsaugos tarnyba | Rezervo administravimas — 24.860 eury,

prie Vidaus reikaly | vaziavimo iSlaidos — 25.200 eury,

ministerijos. iSlaidos maistui  — 90.000 eury,

apgyvendinimas — 276.000 eury,
apranga — 500.000 eury. (916 tukst.
eur)

Policijos Rezervo nariy skai¢ius iki 100. 177 100 49
departamentas prie | Rezervo administravimas — 27.700 eury,
Vidaus reikaly | vaziavimo iSlaidos — 12.600 eury,
ministerijos iSlaidos maistui — 45.000 eury,
apgyvendinimas — 90.000 eury, apranga
—150.000 eury. (326 tiikst. eury)

Viesojo saugumo | Rezervo nariy skaicius iki 80. 119 60 60
tarnyba prie Vidaus | Vaziavimo islaidos — 10.000 eury,
reikaly ministerijos | i§laidos maistui — 36.000 eury,

apgyvendinimas — 72.000 eury, apranga
—120.000 eury. (239 tiikst. eury)

IS viso: Iki 410 rezervo nariy. 734 498 363

13.3.3. Bendras papildomy 1ésy poreikis vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinéms
istaigoms 2024-2026 m. sudaro 1417 tukst. eury:
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Leésy poreikio aprasymas

Metai, tiikst. eury

2024 m. 2025 m. 2026 m.
Tikslinéms skatinamosioms stipendijoms 40 120 120
Pareigliny rezervui 734 498 363
IS viso 774 618 483

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados.
Jstatymy projekty rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siems jstatymuy projektams ijtraukti i
kompiuterine paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei

sritis.

Istatymy projekty reikSminiai zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant reikSminius zodzius pagal Europos zodyng ,,Eurovoc®: ,valstybés
tarnyba®, ,,valstybés tarnautojas®, ,,vidaus tarnyba®, ,pareigiinas“, ,,statutiné profesinio mokymo

Istaiga®, ,,statutiné jstaiga“, ,,profesinis mokymas*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai§kinimai.

Néra.




