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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR
TESTINIO MOKYMOSI ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas* susipazino su Lietuvos Respublikos Seimo
teisés akty projekty informacinéje sistemoje paskelbtais Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymo Nr. VIII-822 7, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 17
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 9 straipsniu jstatymo projektu (toliau — Jstatymo
projektas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo Nr. VIII-822 7, 9, 10, 11, 13,
15, 16, 17 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 9 straipsniu jstatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui* projektu.

Informuojame, kad Siems projektams i§ esmés pritariame, taCiau, svarstant [statymo
projekta, pasigendame démesio socialinés partnerystés Salims — darbuotojams ir jy atstovams,
darbdaviams ir jy atstovams. Manome, kad Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas galéty ir turéty apimti socialiniy partneriy dalyvavima
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi procese tikslinése grupése siekiant
socialinés partnerystés (socialinio dialogo) plétros ir stiprinimo Svieciant socialinéje
partnerystéje dalyvaujancias Salis.

Pazymime, kad socialiné partnerysté¢ jgyvendinama per dviSales, triSales tarybas,
dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy,
inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis, informavimo,
konsultavimo procediiromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens valdyme. Kokybiskam
dalyvavimui ir kokybiSkam rezultatui pasiekti, visy pirma, miisy nuomone, biitina socialinés
partnerystés Salims suteikti atitinkamas zinias bei gebéjimus, kaip tinkamai siekti kokybiskos
socialinés partnerystés, sukurian¢ios abipuse nauda bei pridéting verte jos $alims. Siai dienai,

remiantis turima patirtimi, tiek darbuotojy atstovams, veikiantiems darbdavio lygmeniu, tiek
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ypatingai darbdaviams triksta aukSty kompetencijy tinkamai jgalinti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso suteikiamus jrankius savo iniciatyva gerinti darbuotojy padéti pasitelkiant
konstruktyvias derybas.

Europos Parlamento ir tarybos direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje pasitlyme! pazymima, kad ,valstybés narés turéty biiti raginamos skatinti
kolektyvines derybas, o tos, kurioms nepavyksta pasiekti tokio aprépties lygio, turéty
konsultuodamosi ir (arba) susitardamos su socialiniais partneriais numatyti kolektyvinéms
deryboms salygas sudarancig palankesniy procediiry ir instituciniy susitarimy sistema, o jei
tokia sistema jau yra, jg sustiprinti.” Europos Sgjungos lygiu vykstanciose diskusijose sitiloma,
kad kolektyviniy sutarCiy apréptis valstybése narése siekty 70-80 proc. Priémus minétg
direktyva ir perkélus ja i nacionaling teis¢, atsiras zenkliai didesnis kolektyviniy sutarCiy
poreikis. Siuo metu kolektyvinés sutartys taikomos 309 tikst. darbuotojy, arba, kitaip tariant,
mazdaug ketvirtadaliui Salies darbuotojy. Nuo 2015 m. kolektyviniy sutar¢iy apréptis sparciai
didéja: nuo 14,8 proc. 2019 metais, 21,03 proc. — 2020 metais, iki 25 proc. — 2021 metais?.

Atsizvelgdami j tai, kas iSdéstyta, kvie¢iame Jus j dialogg su profesinémis sgjungomis ir
siilome svarstyti galimybe 1 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyma
jtraukti nuostatas dél darbuotojy atstovy bei darbdaviy, kaip tikslinés grupés, neformaliojo
Svietimo ir testinio mokymo socialinés partnerystés srityje, numatant Siam Svietimui
finansavimo galimybg.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai,

Pirmininké /%4/51 PRI 22T Kristina Krupavi¢iené

Lina Bertlinge, tel.: +37067129072, el.p.: lina.bertlinge@hotmail.com
Daiva Kvedaraite, tel.: +37068617409, el.p.: daivakvedaraite@gmail.com

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0682
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