LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
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PAZYMA

DEL 2020 M. VALSTYBES VALDOMU JMONIU STRATEGIJU JGYVENDINIMO IR

VEIKLOS ATASKAITU
2021-11-22 Nr. NV-2937
Vilnius

Teikéjas: Ekonomikos ir inovacijy ministerija (rengé VsI Valdymo koordinavimo centras).
Tikslas: pateikti Vyriausybei valstybés valdomy jmoniy (VV]) veiklos ir VV] strategijy
jgyvendinimo ataskaitas uz 2020 metus.

Esmé:

2020 m. pabaigoje valstybé valdé 49 jmones, 1 jmone maziau nei 2019 metais. 49-iose VVI,
savininko teises ir pareigas ar akcijy valdytojo funkcijas jgyvendino 11 institucijy, i$ kuriy 4
valdé po 1 ijmong;

visos VVI yra suskirstytos | 4 sektorius: susisiekimo, energetikos, miSkininkystés ir kity

imoniy. Kity jmoniy sektoriui priklauso jmonés, nepriskirtos né vienam i§ trijy pirmyjy

sektoriy:

» energetikos sektoriy sudaro 4 VVI, kurios valdo 43,6 proc. (5,9 mlrd. eury) portfelio
turto. Sio sektoriaus pardavimo pajamos 2020 metais sudaré 59,1 proc. (1,6 mlrd. eury)
viso portfelio pajamy;

» susisiekimo sektoriui yra priskirta 10 jmoniy, kurios valdo didziausia dalj — 48,7 proc.
(6,6 mlrd. eury) portfelio turto, kuriuo disponuojant per 2020 metus uzdirbta 28,8 proc.
(767,2 mln. eury) viso portfelio pajamy;

» miskininkystés sektoriui priklauso vienintelé po reorganizacijos likusi V]I Valstybiniy
misky urédija. Sios jmonés turtas sudaro 1,4 proc. (0,2 mird. eury) analizuojamy VV]
turto, o uzdirbtos pajamos — 5,6 proc. (149,8 mln. eury) viso portfelio apyvartos;

» Kkity jmoniy sektoriui priskirtos 34 jmonés, kuriy bendrosios pardavimo pajamos sudaré
6,5 proc. (171,8 min. eury) portfelio pajamy, o disponuojamas turtas — 6,3 proc. (864,9
mln. eury) viso VV] portfelio turto.

2020 m. pabaigoje VVI dirbo 31 558 darbuotojai — 563 darbuotojais maziau nei prie§ metus.

Daugiau nei pus¢ (55,0 proc.) darbuotojy dirbo susisiekimo sektoriuje, o trys didziausi

darbdaviai — jmoniy grupés AB ,,Lietuvos gelezinkeliai®, AB Lietuvos pastas ir AB ,,Ignitis

grupe‘ — kartu buvo jdarbinusios 54,6 proc. (17 228) visy VVI darbuotojy;

2020 metais jmoniy, kurioms buvo nustatyta Vyriausybés siektina nuosavo kapitalo graza,

vidutiné svertiné nuosavo kapitalo graza sieké 8.4 proc. — 2,2 procentinio punkto daugiau ne

nustatytas Vyriausybés reikalavimas. PaZzymétina, kad prie§ metus, t. y. 2019 metais,
vidutine svertin¢ nuosavo kapitalo graza buvo 5,2 proc. Ataskaitiniu laikotarpiu Vyriausybés
nustatyta siekting nuosavo kapitalo grgzos rodiklj pasieké 18 i§ 33 VVI]. 2020 metais
geriausig nuosavo kapitalo grazos rezultatg pasieké energetikos sektoriaus jmonés — jy
pasiekta faktiné nuosavo kapitalo graza beveik dvigubai virSijo Vyriausybés nustatyta
siekting rodiklj. Tuo tarpu susisiekimo jmoniy sektoriaus rezultatas buvo pats maziausias ir

sieké 2.4 proc., nors Siam sektoriui nustatyta siektina reikSmé buvo maziausia i§ visy — 5,9

proc. Didziausias pokytis fiksuotas energetikos sektoriaus jmoniy pasiektame svertiniame

nuosavo kapitalo grazos rodiklyje, kuris pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu sieké tik 4,6 proc.,

0 2020 metais net 12,1 proc. Miskininkystés sektoriy sudaranti vienintelé jmoné, VI

Valstybiniy misky urédija, 2020 metais nepasieké nustatyto vidutinio siektino koreguoto

grynojo pelno rodiklio — iki numatytos 40,5 min. eury sumos triiko 13.5 min. eury;




uz 2020 mety rezultatus VVI j valstybés biudzeta paskyré 150,3 min. eury dividendy ir
pelno jmoky, t. y. 22.8 proc. arba 28.0 mln. eury daugiau, nei prie§ metus, kai buvo paskirta
122.4 min. eury uz 2019 mety laikotarpi;

vidutinis VV] vadovy darbo uzmokestis per 2020 metus padidéjo 4.7 proc. ir sieké 5 852
eurus. Zemiausias VV] vadovy ménesinis darbo uzmokestis sieké 2 794 eurus, didziausias —
15 528 eurus. VVI vadovy atlyginimai yra zemesni nei rinkos vidurkiai. VVI vadovy
metinis darbo uzmokestis vidutiniskai sudaro apie 50-70 proc. rinkos vidurkio. VVI]
vadovams mokama kintamoji atlyginimo dalis sudaro didesn¢ atlyginimo dalj nei rinkos
jmoniy. Vidutini§kai VV] vadovy kintamoji atlyginimo dalis siekia apie 25-30 proc. viso
atlyginimo, tuo tarpu rinkos jmoniy — apie 10-20 proc.;

VVI valdyby nariams taikomos jvairios atlygio sistemos: mokama uz darbui skirtas
valandas, mokama uz dalyvautus posédzius, mokamas fiksuotas metinis atlygis arba taikoma
misri atlygio sistema. Anot VS Valdymo koordinavimo centro, Vakary Europoje dazniausia
taikoma fiksuoto atlygio sistema. VV] valdyby pirmininky atlygiai per metus padidéjo 3,4
proc., o kity nariy — 7,4 proc. Vidutinis valdybos pirmininko atlygis sieké 1 291 eurus per
ménesj, valdybos nario — 741 eurus per ménesj. Zemiausias VV] valdybos nariy atlygis
sieké tik 17 eury per ménesj, didziausias — 2 095 eurus per ménesj;

I$ viso numatyta, kad 93 specialiesiems jpareigojimams priskirtas funkcijas vykdo 24 VVI.
Daugiausiai (daugiau nei po deSimt) specialiyjy jpareigojimy turi VI Turto bankas, VI
Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centras ir V] Valstybiniy miky urédija;

2020 m. vertintos 44 VVI strategijy jgyvendinimo ataskaitas (i§ visy 49, veikusiy 2020 m.).
Dalis jmoniy dé¢l objektyviy priezasCiy ataskaity neteiké: UAB Valstybés investicijy
valdymo agentiira, UAB ,,Valstybés investicinis kapitalas“ savo veiklg pradéjo tik 2020 m.
I1-1V ketvirt], V]I Lietuvos automobiliy keliy direkcija — V] statusa jgijo tik 2020 m. rugséjo
mén., V] Miisy amatai vykdo teisinio restruktiirizavimo procediirg, UAB ,,Lietuvos kinas* —
yra likviduojama jmoné. ISlieka nemaza dalis — 41 proc. - VVI, kuriy siekiamas pagrindinis
pelningumo rodiklis zenkliai mazesnis, nei Vyriausybés nustatytas vidutinis metinis 2019-
2021 m. Apie 20 proc. ataskaitas pateikusiy VV] nenurodo prieZaséiy, kodél numatytos
rodikliy vertés nebuvo pasiektos.

Kartu teikiamas Vyriausybés pasitarimo protokolinio sprendimo projektas, kuriame sitloma:

pavesti valstybés jmoniy savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ioms institucijoms ir

valstybei nuosavybeés teise priklausanciy akcijy valdytojams uztikrinti, kad:

» rengiant VV] strategijy jgyvendinimo ataskaitas baty laikomasi VS] Valdymo
koordinavimo centro pateikty rekomendacijy dél veiklos vertinimo rodikliy nustatymo
VVI ir dél strategijy igyvendinimo ataskaity rengimo kokybés — nurodyti aplinkos
veiksnius, tur¢jusius ar turésiancius jtakos VVI veiklai bei rezultatams, pateikti aiSkia
strateginiy tiksly ir uzdaviniy hierarchija, o kai VV] keliami veiklos vertinimo rodikliai
nepasiekti — priezastis, kodél nebuvo pasiekti Sie rodikliai;

» VVI] savo strateginiuose veiklos planuose kelty raste dél valstybés siekiamy tiksly ir
keliamy lakes¢iy VVI] nurodytus pelningumo rodiklius, o jei rodikliai akcininko
nenurodyti — siekti veikti nenuostolingai ir kaip vieng i$ rodikliy nurodyti grynajj pelna,
kurio reikSmé biity teigiama;

» bty detaliai perzitirétos VV] atliekamos funkcijos ir jvertintas kiekvienos i$ jy vykdymo
tikslingumas atsisakant valstybei nebiitiny funkcijy atlikimo;

» VVI ir jy dukteriniy bendroviy vykdomy specialiyjy jpareigojimy saraSe, patvirtintame
ekonomikos ir inovacijy ministro, esantys VVI ir jy dukteriniy bendroviy vykdomi
specialieji jpareigojimai atitikty VV] specialiyjy jpareigojimy nustatymo ir informacijos
pateikimo rekomendacijose nurodytus reik§mingumo Kkriterijus ir baty vis dar aktualiis
bei vykdomi, o jei Specialiyjy ipareigojimy saraSe nurodyta informacija apie vykdomus
specialiuosius jpareigojimus dél pasikeitusiy aplinkybiy yra nebeaktuali ar neatitinkanti
Rekomendacijose nurodyty kriterijy, buty kreipiamasi j VS| Valdymo koordinavimo
centra del Specialiyjy jpareigojimy saraso perziiiréjimo ir keitimo;
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» VVI ir jy dukterinés bendrovés pilna apimtimi atskirty specialiyjy jpareigojimy ir
komercinés veiklos finansing informacija pelno (nuostoliy) bei balanso ataskaitose pagal
Rekomendacijose nustatytus Kriterijus bei prieduose pateiktas formas ir nurodyty
specialiyjy jpareigojimy vykdymui gaunamas dotacijas bei vieSai atskleisty atskyrimo
metodika, kuria vadovaujasi.

siekiant didesnés VVI] grazos valstybei, valstybei atstovaujan¢ioms institucijoms uztikrinti,
kad raste dél valstybés siekiamy tiksly VVI ir jai keliamy likesciy biity nurodytas liikestis
dél VVI dukterinés bendrovés optimalaus dividendy dydzio.
atsizvelgiant | tai, kad jau ne vienerius metus zemés uUkio valdymo srityje veikianciy
bendroviy valdymas vertinamas gana nepalankiai (tai pazymima Gerojo valdymo indekso
ataskaitose), taip pat j pastaruoju metu viesojoje erdveéje svarstomus faktus dél Siy jmoniy
veiklos ar valdymo, pavesti Zemés iikio ministerijai atkreipti ypatinga démesj dél gerosios
valdysenos praktiky taikymo jos srityje veikianciose VV], efektyvesnés jmoniy valdymo
kontrolés tam, kad ateityje biity uztikrinta geresné valdymo kokybé, jmoniy veiklos ir turto
naudojimo efektyvumas bei geresni veiklos rezultatai.

Dalykinio vertimo iSvada:

vadovaujantis Vyriausybés patvirtinto VVI] veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso
nuostatomis apibendrinanti metiné VV] veiklos ataskaita Vyriausybei turi bati pateikta iKi
rugséjo 15 dienos. FaktiSkai ataskaita gauta 2 ménesiais véliau nei nustatytas jos pateikimo
Vyriausybei terminas;

energetikos ir susisiekimo sektoriuose yra nemazai veikianciy paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy, taiau Ataskaitoje praktiSkai néra informacijos apie jy veiklos rezultatus.
Manytina, kad ateityje, rengiant apibendrinta meting ataskaitg, turéty biti atskleista ir Siy
bendroviy veikla;

kalbant apie VV] atlygio politikg, Ataskaitoje pagrindinis akcentas yra VVI vadovy ir
kolegialiy organy nariy atlygio klausimai, ta¢iau jokios informacijos néra apie atlygj VV]
darbuotojams;

kartu su Ataskaita yra teikiamas ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijos parengtas
Vyriausybés protokolinio sprendimo projektas su atitinkamais pavedimais, taiau be
atitinkamy pavedimy jvykdymo terminy. Todél sialytume numatyti atitinkamy suformuluoty
pavedimy jgyvendinimo terminus;

tiek 2019 m., tiek 2020 m. ataskaitoje pazymima, kad EBPO rekomenduoja atsisakyti
valstybés valdomy bendroviy vadovy kadencijy, todél lieka neaisku kaip ir kada planuojama
1gyvendinti Sia EBPO rekomendacija;

pagal Siuo metu galiojancias Vyriausybés nutarimu patvirtintas nuostatas/nustatytas
procediras véluojama Vyriausybei pateikti nutarimo projekta dél pelningumo rodikliy
nustatymo VVI naujam ateinanciam triju mety laikotarpiui;

Sitlytina klausimg teikti Vyriausybés pasitarimui, pries tai aptarus tarpinstituciniame pasitarime.
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