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DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMŲ PROJEKTŲ  

 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją išnagrinėjusi derinti 

pateiktus Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų 

nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas) ir Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. birželio 14 d. nutarimo 

Nr. 647 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto sudarymo ir 

vykdymo taisyklių patvirtinimo“ pripažinimo netekusiu galios“ projektą (toliau kartu vadinami 

Nutarimų projektais), teikia pastabas ir pasiūlymus. 

1. Siūlytina lydimojoje medžiagoje pagrįsti Nutarimo projekte dėstomame Ligos ir 

motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų 

nuostatų patvirtinimo“, (toliau – Nuostatai) 10 p. nurodomą dydį – 11,64 procentų šalies vidutinio 

mėnesinio darbo užmokesčio, kuris pasitelkiamas minimaliai dienos ligos išmokai apskaičiuoti. 

2. Siūlytina, siekiant aiškumo, įvertinti, ar neturėtų būti tikslinama Nutarimo projekte 

dėstoma Nuostatų 11
1
 p. formuluotė „pagal asmens kompensuojamąjį uždarbį apskaičiuota“, 

nurodant, kokiuose Nuostatų punktuose nustatyta tvarka toks apskaičiavimas būtų atliekamas. 

3. Lydraštyje, kuriuo Nutarimų projektai teikiami derinti, nurodoma, kad Lietuvos 

Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatyme nėra nuostatų dėl minimalaus 

kompensuojamojo uždarbio motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokoms apskaičiuoti, tačiau 

pastebėtina, kad 2023 m. birželio 13 d. Lietuvos Respublikos Seime priimtame Lietuvos 

Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 

11
1
, 16, 18, 19, 21, 24 ir 25 straipsnių pakeitimo įstatyme išdėstytoje keičiamo įstatymo 24 str., 

kuris reglamentuoja vaiko priežiūros išmokos dydį, 7 d. minimas minimalus kompensuojamojo 

uždarbio dydis (žr. formuluotę „apriboto šio įstatymo 6 straipsnio 5
1
 dalyje nurodytu minimaliu ir 

maksimaliu kompensuojamojo uždarbio dydžiu“). Prašome šią vietą patikslinti, teikiant Nutarimo 

projektą Vyriausybei. 

4. Atsižvelgiant į lydraščio, kuriuo Nutarimų projektai teikiami derinti, 3 p. teikiamą 

pagrindimą dėl Nuostatų 10 p. keitimo (atsisakoma nuostatos dėl minimalaus dienos 

kompensuojamojo uždarbio), siūlytina įvertinti, ar kartu neturėtų būti peržiūrimos/keičiamos ir 
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Nuostatų 6-9 p. nuostatos dėl vidutinio mėnesinio kompensuojamojo uždarbio, vidutinio dienos 

kompensuojamojo uždarbio bei maksimalaus dienos kompensuojamojo uždarbio. 

5. Teisės technikos pastaba bus perduota rengėjams tiesiogiai.   

 

 

 

Teisingumo ministrė                                                                                        Ewelina Dobrowolska                          
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