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Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

Tikslas – perketi į nacionalinę teisę Direktyvos (ES) 2019/212 nuostatas, kiek tai susiję su 

vienos valstybės ribas peržengiančiu bendrovių pertvarkymu, jungimu ir skaidymu, suteikiant 

bendrovės darbuotojų atstovams tinkamą apsaugą. 

Esama situacija:  

 2017 m. birželio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2017/1132 dėl tam 

tikrų bendrovių teisės aspektų  133 str. (,,Darbuotojų dalyvavimas“) nuostatos buvo perkeltos 

į LR įstatymą ,,Dėl darbuotojų dalyvavimo bendrovėje po vienos valstybės ribas 

peržengiančio ribotos atsakomybės bendrovių jungimosi“ (toliau – Įstatymas).   

 Įstatymas reguliuoja darbuotojų dalyvavimo prielaidas, darbuotojų dalyvavimo po vienos 

valstybės ribas peržengiančio bendrovių jungimosi veiksiančioje bendrovėje įgyvendinimo 

tvarką, specialiojo derybų komiteto sudėtį ir sudarymą, derybų tvarką, susitarimo turinį, 

standartinių taisyklių, kurios taikomos dalyvavimo teisėms, taikymo sąlygas, darbuotojų 

atstovų skyrimo į bendrovės administravimo, priežiūros ar kitus organus tvarką, darbuotojų 

atstovų teises ir garantijas ir atsakomybę už įstatymo pažeidimus.  

 Darbo kodeksas nustato, kad darbuotojų dalyvavimą priimant sprendimus bendrovėse po 

vienos valstybės ribas peržengiančio bendrovių jungimosi veiksiančiose bendrovėse nustato 

specialūs įstatymai. 

 2019 m. lapkričio 27 d. priimta Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2019/212 į 

kurią perkeltos ankstesnės Direktyvos nuostatos ir papildyta, kad valstybės narės 

įpareigojamos užtikrinti, kad būtų paisoma darbuotojų teisių į informaciją ir konsultacijas ne 

tik dėl vienos valstybės ribas peržengiančio bendrovių jungimo, bet taip pat ir dėl bendrovių 

pertvarkymo bei skaidymo. 

Esmė:  

 Numatoma, kad ne tik besijungiančių, bet ir pertvarkomų bei skaidomų ribotos atsakomybės 

bendrovių atvejais taikomos tos pačios darbuotojų dalyvavimo bendrovės valdyme sąlygos ir 

tvarka. 

 Keičiama riba, kada darbuotojai naudojasi dalyvavimo teisėmis, t.y. kai bent vienos 

pertvarkomos, besijungiančios ar skaidomos bendrovės vidutinis darbuotojų skaičius per 6 

mėn. iki pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo buvo lygus 4/5 taikytinos ribos, kaip nustatyta 

valstybės narės teisėje (šiuo metu kai bent vienos besijungiančios bendrovės vidutinis 

darbuotojų skaičius per 6 mėn. buvo didesnis negu 500). 

 Nuo 3 iki 4 metų pailginamas terminas kada negali būti sumažintos darbuotojų dalyvavimo 

teisės bendrovėms vėliau vykdant pertvarkymą, jungimąsi ar skaidymą. 
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 Nustatoma pareiga kompetentingam pertvarkomos, besijungiančių ar skaidomų bendrovių 

organui informuoti darbuotojų atstovus apie derybų rezultatus.  

 Darbo kodekse papildoma, kad ne tik jungiamų, bet ir pertvarkomų bei skaidomų bendrovių 

darbuotojų dalyvavimą priimant sprendimus po vienos valstybės ribas peržengiančio 

bendrovių pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksiančiose bendrovėse nustato specialūs 

įstatymai.  

Projektų įsigaliojimo data – 2023 m. rugpjūčio 31 d. (suderinta su Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijos parengtais Vienos valstybės ribas peržengiančio ribotos atsakomybės bendrovių 

jungimosi įstatymo pakeitimo įstatymo ir Juridinių asmenų registro įstatymo 2, 41 straipsnių ir 

priedo pakeitimo įstatymo projektais).  

Projektams įgyvendinti papildomų lėšų iš valstybės ir (ar) savivaldybių biudžetų nereikės. 

Derinimas: Finansų ministerija ir Valstybinės duomenų apsaugos inspekcija pastabų neturėjo. 

Ekonomikos ir inovacijų ministerijos ir Teisingumo ministerijos pastabos suderintos darbo 

tvarka.  

2022-09-27 Trišalės tarybos posėdyje projektas buvo pristatytas socialiniams partneriams.  

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektai nesusiję su Vyriausybės programos nuostatomis.  

Projektų svarstymas Seimo rudens sesijos darbų programoje numatytas lapkričio mėnesį. 

Dalykinio vertinimo išvada.  

Atsižvelgiant į tai, kad minėtą Direktyvą (ES) 2019/212 įgyvendina ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijos parengti Vienos valstybės ribas peržengiančio ribotos atsakomybės bendrovių 

jungimosi įstatymo pakeitimo įstatymo ir Juridinių asmenų registro įstatymo 2, 41 straipsnių ir 

priedo pakeitimo įstatymo projektai, siūlytina SADM ir EIM parengtus įstatymų projektus 

Seimui teikti vienu Vyriausybės nutarimu ir atitinkamai koreguoti įstatymų projektų aiškinamąjį 

raštą.   

Siūlome projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir tikslinti pagal Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės pateiktas pastabas ir pasiūlymus.  
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