Gerinant nejgaliyjy uZimtumo galimybes, sitilome UZimtumo jstatyme grjzti prie iki 2017-07-01 galiojusios
tvarkos, ir iSsaugoti Siuo metu Socialiniy jmoniy jstatyme nustatyta reglamentavima, kad nejgaliesiems,
kuriy darbingumas nevirsija 40 proc. arba nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis, subsidijos darbo
uzmokesciui skiriamos neterminuotai.

Dél to keistinas Uzimtumo jstatymo 42 str.
Sio jstatymo 1 d. 1 ir 2 p. iSdéstytini taip:
"1) $io jstatymo 25 straipsnio 3—13 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti darbo rinkoje;

2) $io jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytiems bedarbiams ir §io jstatymo 25 straipsnio 14, 16, 17
ir 18 punktuose nurodytiems asmenims sudaryti specialias sglygas islikti darbo rinkoje".

3d. 2ir 3 p. siilome i8déstyti taip:

"2) iki 24 ménesiy Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, kai darbo sutartis sudaroma
su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 10 punkte. | nurodyts subsidijos mokéjimo terming
nejskai¢iuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo uzmokes&iui buvo mokama $io jstatymo 41 straipsnio 2*

dalyje nustatytu atveju;

3) neterminuotai per visa darbo laikotarpj, kai Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju
jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 punktuose arba yra sudaryta darbo sutartis su
asmenimis nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 16 ir 17 punktuose, arba, kai subsidijos darbo uzmokes¢iui
mokéjimo laikotarpiu pasikeité asmens darbingumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas iki 40 procenty

darbingumo lygis arba sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis;*.

Remiantis tuo, kad 25 straipsnio 1 punkte nurodyti asmenys yra labiausiai paZeidZiamy asmeny
grupé ir atsizvelgiant j didéjancig infliacijg bei dél susiklosciusios ekonominés padéties pasaulyje sparty
kainy kilimg, sillome Siems asmenims pakelti subsidijg darbo uzmokesciui nuo 75 iki 80 procenty siekiant
bent iS dalies amortizuoti perkamosios galios sumazéjimg dél aukséiau iSvardinty priezasCiy, bei
atsizvelgiant j tai, jog Siems asmenims dél fiziniy ypatybiy ir galiojanciy teisés akty praktiskai nejmanoma

uzsitikrinti papildomas pajamas, kurios padétu islaikyti gyvenimo kokybe tame paciame lygyje.

Sitlome neriboti nejgaliems darbuotojams kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo sumos, todél I$ jstatymo 35 str. 3 d. iSbraukti Zodzius:

"Asmeniui kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy finansavimo suma pradedama
skaiCiuoti nuo pirmos jy taikymo dienos per trijy mety laikotarpj, ji negali virSyti 31 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos. Jeigu aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés asmeniui taikoma neterminuotai, jos finansavimo suma nejskai¢iuojama j kompleksiskai taikomy
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy finansavimo suma.".



43 str. 4 d. sitlome diferencijuoti Subsidijos darbo asistento iSlaidoms dydj priklausomai nuo negalios
sunkumo. t. y. nejgaliojo darbingumo lygio ar nejgalumo lygio.

44 str. 1 d. 1 p. i8déstyti taip:
"1) darbo viety steigimo ar jy pritaikymo subsidijavimas;"

ir atitinkamai pakeisti kitas 44 ir 45 str. nuostatas, kad parama biity teikiama ne tik darbo viety pritaikymo,
bet ir jy steigimo subsidijavimui.



