LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39", 40,
44, 46, 47, 48, 48" STRAIPSNIU, PRIEDO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 39,
39° IR 48% STRAIPSNIAIS ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS
DRAUDIMO JSTATYMO NR. 1-1343 6 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31,
36, 37, 38, 39", 40, 44, 46, 47, 48, 48" straipsniy, priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 392, 39° ir
48% straipsniais jstatymo projekto (toliau — UZimtumo jstatymo projektas) tikslas — tobulinti
bedarbio statuso suteikimo ir panaikinimo bei tinkamo darbo nustatymo teisinj reguliavima;
numatyti individualios uzimtumo veiklos planavimo ir konsultavimo dél pasirengimo dirbti
paslaugy teikima darbo rinkai besirengiantiems asmenims; suteikti galimyb¢ uZzimtiems asmenims
mokytis ir jgyti aukSta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas, mokytis
pameistrystés organizavimo forma, jvertinti ir pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu
jgytas kompetencijas, uzsienieCiams mokytis valstybinés kalbos, didinti paramos judumui ir
paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo veiksmingumga ir efektyvuma; derinti darbo
jégos pasiiilg ir paklausg, pritraukiant iSvykusius auks$tos kvalifikacijos Lietuvos Respublikos
pilie¢ius ir aukstos kvalifikacijos uzsienieCius, paskatinant uzsienio investuotojus perkelti savo
gamybing arba paslaugy veikla j Lietuva, sumazinant darbuotojui tenkancias atvykimo i$laidas, o
darbdaviui aukstos kvalifikacijos darbuotojo paieskos islaidas.

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. 1-1343 6 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto (toliau — Sveikatos draudimo jstatymo projektas) tikslas — sudaryti galimybe
nedirbantiems asmenims, kuriems suteikiamas darbo rinkai besirengianc¢io asmens statusas, iSlikti
apdraustaisiais sveikatos draudimu valstybés 1éSomis.

UZimtumo jstatymo projekto uzdaviniai:

1) pakeisti bedarbio statuso suteikimo salygas ir Sio statuso panaikinimo aplinkybes. Esant
jsidarbinimg ribojan¢ioms aplinkybéms, nedirban¢iam asmeniui sitiloma nustatyti darbo rinkai
besirengiancio asmens statusg. Nustatyti papildoma salyga, kurig turéty atitikti asmuo, kad jam bty
suteiktas bedarbio statusas, t. y. turi biiti nedeklaraves iSvykimo 1§ Lietuvos Respublikos, i$skyrus
Europos Sajungos reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatytus atvejus,
kai bedarbis turi biiti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) Zinioje;

2) pakeisti tinkamo darbo nustatymo pozymius, siejant su asmens turima kvalifikacija, darbo
patirtimi, sveikatos biikle, kelionés | darbg iSlaidomis ir numatomu gauti darbo uzmokescio dydziu,
taip pat siejant su registracijos Uzimtumo tarnyboje laikotarpiu ir bedarbio statuso panaikinimu
pagal Uzimtumo tarnybos pateikty tinkamo darbo pasitilymy skaiciy;

3) nustatyti, kad darbo rinkai besirengiantiems asmenims Uzimtumo tarnyba teikty
konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugas, siekiant paSalinti jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes;

4) praplésti uzimtyjy asmeny galimybes mokytis pagal formaliojo ar neformaliojo profesinio
mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, taip pat mokytis ir jgyti auksSta
pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas. Sudaryti galimybe¢ Uzimtumo tarnybai
finansuoti uzsienieciams valstybinés kalbos mokymus;

5) nustatyti galimybe uzimtiems asmenims jgyvendinti ir kitas paramos mokymuisi
priemones: jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu
1gyty kompetencijy pripazinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo;

6) Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymag papildyti naujomis paramos mokymuisi
priemonémis — neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir aukstg pridéting verte kurian¢iy kvalifikacijy
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ir kompetencijy igijimas, nustatant skiriamy 1ésy ir mokymo stipendijos dydzius ir 1éSy grazinimo
Uzimtumo tarnybai sglygas, jeigu nevykdomi sutarCiy jsipareigojimai;

7) nustatyti galimybg¢ paramos judumui priemong taikyti asmenims, dalyvaujantiems
konsultavimo uzsiémimuose arba vykstantiems j darbo pokalbj su darbdaviu, kai nustatoma, kad
asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra darbo pokalbio ar
konsultavimo uzsiémimy vieta;

8) pakeisti paramos darbo vietoms steigti priemoniy (vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinimo ir savarankiS$ko uzimtumo rémimo) jgyvendinimo sglygas, uztikrinant taiklesnj ir
efektyvesnj Siy paramos darbo vietoms steigti priemoniy taikyma;

9) sudaryti palankesnes salygas prieglobsCio praSytojams, turintiems teise dirbti ir
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, patekti j darbo rinkg ir i§ dalies
jgyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos 2013 m. birzelio 26 d. direktyvos 2013/33/ES, kuria
nustatomos normos dél tarptautinés apsaugos prasytojy priémimo (nauja redakcija) nuostatas;

10) nustatyti atvykimo i$moka i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams (toliau — atvykimo
iSmoka), siekiant kompensuoti dalj persikélimo iSlaidy ir iSmoka darbdaviui, pritraukusiam
darbuotoja i uzsienio (toliau — iSmoka darbdaviui), Sio darbuotojo paieskos i§laidoms kompensuoti.

Sveikatos draudimo jstatymo projekto uzdavinys — nustatyti, kad darbo rinkai besirengiantys
asmenys i$likty draudZiami sveikatos draudimu valstybés 1¢Somis.

Lietuvoje ir kitose Europos Sajungos valstybése narése jvedus jvairius ekonomikos
suvarZymus, prasté¢jant gyventojy ir verslo lukesCiams dél pandemijos poveikio, ekonomikose
jsivyravus neapibréztumui dél ateities, po nei§vengiamo reik§mingo nedarbo lygio augimo 2020 m.,
kuris Lietuvos statistikos departamento duomenimis pasieké 8,5 proc., nuo 2021 m. pradzios
pastebimas nedarbo lygio kritimas. 2021 m. nedarbo lygis sumazéjo iki 7,1 proc. arba
1,4 procentiniais punktais maziau lyginant su praéjusiais metais. Nedarbas Lietuvoje galéty mazéti
sparciau, taciau tam trukdo neatitiktis tarp darbo viety paklausos ir nedirban¢iy asmeny turimos
kvalifikacijos, kompetencijy, darbo jgtidziy bei jy pasirengimo darbo rinkai.

Dalis nedirbanciy asmeny stokoja motyvacijos ir aktyvumo ieskant darbo ir / ar naujy
karjeros galimybiy, dalis — prioriteta teikia laikinai nedirbti dél asmeniniy ar kitokiy isipareigojimy.
Uzimtumo tarnybos duomenimis apie 32 proc. skirtingy socialiniy grupiy asmeny, jsidarbinty tik
taikant suderintas kompleksines paslaugas ir aktyvios darbo rinkos politikos priemones. Daugiau
nei ketvirtadalis registruoty bedarbiy (72 tiikst.) yra ilgalaikiai bedarbiai. IS jy daugiau kaip 6 proc.
(4,5 tukst.) apskritai néra dirbg, dar trecdalis (beveik 20 tikst.) yra nedirbg ilgiau nei 2 metus.
Todél, pirmiausiai, bitina identifikuoti jsidarbinima ribojancias aplinkybes (socialiniy jgudziy ir
(ar) motyvacijos dirbti stoka, Seimos nariy priezitira ir slauga, apribotas disponavimas piniginémis
1éSomis, esanéiomis kredito jstaigos (jstaigy) saskaitoje (saskaitose), ir (ar) antstolio, kity institucijy
ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmokéti (toliau — skolos),
priklausomybés ligos, susisiekimo problemos ir kt.). Be to, Uzimtumo tarnybai yra svarbu turéti
informacija ar asmuo turi skoly, nes tai yra viena i§ didZiausiy jsidarbinimo klia¢iy. Zmonés
turintys skoly, dazniausiai sutinka dirbti nelegaliai, siekia gauti paramg arba yra iSlaikomi kity
Seimos nariy. Negalédami susimokéti biitiny iSlaidy, toliau skolinasi, jsiskolina uz bisto iSlaikyma,
ima greituosius kreditus, o jsiskolinimy sumos dar labiau iSauga pas antstolius. Skoly turinCiy
Zmoniy nenori priimti | darbg darbdaviai, o Zmonés praranda vilt] ir motyvacija skolas grazinti,
nebenori dirbti legaliai, kad skolos nebiity iSskaiCiuojamos i§ gauto darbo uzmokescio.
Atsizvelgiant ] tai, Uzimtumo tarnybai svarbu nustatyti, kurie asmenys turi skoly, kad jiems galéty
buti organizuojama reikalinga pagalba, pavyzdziui teisiniy paslaugy teikimas ar antstoliy
konsultacijos.

Uzimtumo tarnybos duomenimis UZimtumo tarnyboje 2022 m. sausio 1 d. buvo registruota
7,7 tukst. laisvy darbo viety ir 176,1 tikst. darbo neturin¢iy asmeny. Beveik pusé darbo pasitilymy
(45,1 proc.) — kvalifikuotiems darbininkams ir maSiny bei jrenginiy operatoriams. Laisvos darbo
vietos nekvalifikuotiems darbininkams sudaré kiek daugiau nei ketvirtadalj (28,3 proc.). Nepaisant
laisvy darbo viety skaiciaus augimo, jsidarbinimo rodikliai auga ne taip sparciai kaip galéty.
Lietuvoje iSlieka struktiirinis nedarbas, kai darbo ieSkanciy asmeny kvalifikacija ir turimi jgtidziai
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neatitinka darbdaviy poreikiy, sitilomas darbo uzmokestis neskatina grizti i darbo rinka, maz¢ja
darbo jégos poreikis dél jmoniy technologinés paZangos ir investicijy ] procesy efektyvinima.
Beveik kas tre¢ias Uzimtumo tarnyboje registruotas asmuo yra nekvalifikuotas, apie penktadalis
Lietuvos dirbanciyjy dirba Zemesnés kvalifikacijos darba nei jgyta kvalifikacija, trecdalis
dirbanciyjy dirba su savo studijy sritimi nesusijusj darba, 0 darbdaviams triikksta reikiamos
kvalifikacijos darbuotojy.

Illgalaike Lietuvos sékmé priklausys nuo keliy pagrindiniy salygy. Visy pirma, turi buti
didinamas Lietuvos ekonomikos pazangumas, siekiant, kad kuo didesn¢ jos dalj sudaryty
inovatyvus ir aukS$ta pridéting verte kuriantis verslas. Turi biiti pereinama prie skaitmeninés ir
ziniomis grjstos ekonomikos, kurioje vyrauja gerai apmokamos ir aukStos kompetencijos
reikalaujancios darbo vietos, vystomos inovacijos ir didelés vertés produktai.

Europos Komisija nurodo, ,.kad krizés sukelti vartojimo jproc¢iy pokyciai ir dvejopa zalioji ir
skaitmeniné pertvarka, kartu su Europos Zaliuoju kursu ir Europos skaitmenine strategija, pakeis
musy ekonomikg. Kai kurie sektoriai kurj laikg gali nesugebéti pilnai atsigauti, jeigu apskritai
atsigaus, o imonés po krizés gali patirti finansiniy sunkumy. <...> Augant nedarbui ir didéjant
neveiklumui, gali biiti prarandami jgidziai, o tai gali daryti Zalinga poveiki atitinkamiems
asmenims ir visai ekonomikai. Jei nebus imtasi jgiidziy tobulinimo ir perkvalifikavimo priemoniy,
nedarbo rizika taps nuolatiné.*!

I auksta pridéting verte orientuotos ekonomikos vystymas yra tarp svarbiausiy Lietuvos
tiksly, kurio neimanoma pasiekti be tinkamas kompetencijas turin€ios darbo jégos. I8Stkius dél
kvalifikuotos darbo jégos atspindi ir Pasaulio talenty konkurencingumo indeksas: pagal 2020 m.
duomenis Lietuva yra 117 vietoje i§ 132 valstybiy pagal galimybiy rasti kvalifikuotus darbuotojus
rodiklj. Pritraukiant investicijas j Salj yra orientuojamasi j naujas darbo vietas bei aukstg pridéting
verte kurian¢ius ekonomikos sektorius, tokius kaip pazangi bei aukStasias technologijas taikanti ir
kurianti inzineriné pramon¢, gyvybés mokslai, informaciniy technologijy kiirimas bei vystymas,
tarptautiniy korporacijy paslaugy centrai. Norint pasivyti Europos Sgjungos ekonomikos struktiiros
pazangumo vidurkj, dirbanciyjy skaiCius pazangiyjy technologijy gamybos ir Zinioms imliuose
paslaugy sektoriuose turéty papildomai padidéti iki 86 tiikstanciy.

Reikalingi sprendimai dél mokymo programy, kurios bty skirtos padéti asmenims jgyti
aukSta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas, prioritetg teikiant inZinerinés
pramongs ir informaciniy technologijy specialistams parengti.

Lietuvos ekonomikai ir jos turimam moksliniam, technologiniam bei ZmogiSkajam
potencialui didele jtaka daro ir globalios tendencijos. Asmenys, turintys reikiamas kvalifikacijas ir
kompetencijas yra atsparesni neigiamiems ekonomikos poky¢iams, be to, jie geriau geba
pasinaudoti atsirandanciomis naujomis galimybémis. Todél tos kvalifikacijos ir kompetencijos,
kurios atliepia globalias tendencijas, taip pat laikytinos aukstos pridétinés vertés kvalifikacijomis ir
kompetencijomis. Atsizvelgiant j globalias tendencijas, tokias kaip darby automatizavimas,
skaitmenizavimas, Zaliasis kursas, ziediné ekonomika, auks$ta pridéting verte kuriandiomis
kvalifikacijomis gali biiti laikomos tik tos kvalifikacijos, kurios yra orientuotos j aukStesnj veiklos
sudétinguma, savarankiSkumg ir kintamumg, tam reikalingos kvalifikacijos, atitinkancios IV ir
aukStesn] Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmenj, be to, atsiranda poreikis Uzimtumo jstatyme taip
pat sudaryti galimybe mokytis pagal auksStojo mokslo studijy programos dalj (studijy modulj)
(neformaligsias suaugusiyjy Svietimo programas).

Susiduriama su situacija, kai uzsienieCiai nemoka arba prastai moka valstybine kalba.
Kalbos barjeras sukelia nemazai trukdziy jiems jsidarbinti, uZztikrinti darbo salygy kokybe, derétis
dél darbo laiko ir uzmokescio bei uzkirsti kelig galimam iSnaudojimui darbe. Be to, dél kalbos
nemokéjimo ir (arba) menko mokéjimo sunku surasti informacijos apie darbo pasitilymus.

Europos Komisijos ir Tarybos uzimtumo ataskaitos® analizéje akcentuojamos kelios

! Europos Komisijos 2021-03-04 Komisijos rekomendacija dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-
19 sukeltos krizés (EASE)

2 Europos Komisijos ir Tarybos bendra uzimtumo ataskaita
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=It&catld=89&newsld=9834&furtherNews=yes
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prioritetinés reformy ir investicijy sritys. Jomis turéty biiti siekiama skatinti darbo viety kiirima,
palengvinti bedarbiy jsidarbinimg ir darbuotojy per¢jimg iS vieno sektoriaus ] kitg, didinti
ekonominj ir socialinj atsparumg ir mazinti krizés poveikj uzimtumui ir socialinj poveikj.

Pradedantiesiems ir smulkiesiems verslininkams, ypac¢ Lietuvos regionuose, dazniausiai
triksta informacijos, gebéjimy identifikuoti kuriamo verslo ekonomines naudas, ziniy apie verslo
formas, jy administravimg bei Salyje esancias mokestines sistemas, gerosios verslo praktikos
pavyzdzius, kurie padéty pradéti, vykdyti veikla, identifikuoti kuriamo verslo stiprybes ir silpnybes,
uzkirsti kelig galimiems verslo sunkumams. Pastebimas poreikis darbo ieSkantiems asmenims
siekiantiems gauti paramg darbo viety steigimui, organizuoti konsultavimg dé¢l verslo kiirimo. V§]
,Versli Lietuva® atstovai teikia nemokamas konsultacijas jmoniy steigimo ir kitais verslo pradzios
klausimais. Uzimtumo tarnybai identifikavus darbo ieSkantj asmenj kaip apsisprendusj pradéti kurti
savo versla, §is asmuo galéty bati konsultuojamas VS] ,,Versli Lietuva®, taip pat, esant poreikiui,
galéty biti teikiamos ir kitos verslumg skatinanc¢ios priemonés.

Paramos verslo kiirimui priemonés organizavimas ir finansavimas yra numatytas
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,,Naujos kartos Lietuva“ (toliau — NKL). Sias
lésas siekiama investuoti j darbo viety, prisidedanciy prie skaitmeninés ir zaliosios transformacijos
tiksly jgyvendinimo bei ziedinés ekonomikos skatinimo, steigima.

Siekiant paramos darbo vietoms steigti taiklumo, Uzimtumo tarnybai bendradarbiaujant su
savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis galéty biti nustatomos gyvenamosios vietovés, kuriose yra
poreikis ir buty efektyviausia igyvendinti vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus. Siekiant uztikrinti
veiksmingg ir efektyvy paramos verslo kiirimui teikima, kiekvienais metais buity nustatomi paramos
verslo kurimui prioritetai, kurie prisideda prie skaitmeninés ir zaliosios transformacijos tiksly
igyvendinimo bei ziedinés ekonomikos skatinimo ir (ar) COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos)
plitimo poveikio mazinimo.

Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad parama darbo vietoms steigti gali
biti teikiama ir savo vykdomos ekonominés veiklos riisj keic¢iantiems savarankiskai dirbantiems
asmenims, gavusiems UZimtumo jstatymo 5' straipsnyje nurodyta iSmoka savarankiskai dirban¢iam
asmeniui. Atsizvelgiant j tai, kad minétiems asmenims steigiant sau darbo vieta nebuvo taikomos
UzZzimtumo jstatymo 44 straipsnyje nustatytos salygos, UzZimtumo tarnyba neturé¢jo finansiniy
galimybiy patenkinti visas pateiktas paraiSkas. PaZymétina, jog Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas yra konstataves, kad ,,<..> istatymy leidéjas negali sukurti tokios teisinés situacijos, kai
iSleidZziamas jstatymas arba kitas teisés aktas, kuriam jgyvendinti reikia 1éSy, bet tokiy léSy
neskiriama arba jy skiriama nepakankamai® (Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d.
nutarimas ,,Dél kai kuriy teisés akty, kuriais reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susije
santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams®). Be to, Uzimtumo jstatymo
5' straipsnyje nustatyta ismoka savarankiskai dirban¢iam asmeniui §iuo metu nemokama (buvo
mokama iki 2021 m. rugpjucio 31 d.), todél sitloma keisti savarankisko uzimtumo rémimo
priemonés jgyvendinimo salygas.

Siuo metu Lietuva yra viena i§ daugiausiai dél emigracijos nukentéjusiy Europos Sajungos
valstybiy nariy. Emigranty ir Salies populiacijos santykis Lietuvoje 2020 m. duomenimis sieke
24 proc., kai tuo tarpu visos Europos Sgjungos vidurkis buvo tik 7 proc.s. Skaiciuojama, kad 1§ viso
yra 658 tukst. emigravusiy lietuviy. 2019 m. pirma kartg | Lietuva atvykstan¢iy asmeny skaicius
vir$ijo i§ Lietuvos emigruojanciy asmeny skaiciy — i§ Lietuvos i§vyko 4 ttikst. Lietuvos Respublikos
pilieciy, i Lietuva atvyko 15 tukst. kitos pilietybés asmeny”. Sj teigiama pokytj lémé ne sugrjztantys
Lietuvos Respublikos pilie¢iai, bet j Lietuvg atvykstantys uZsienie€iai.

Taciau nepaisant augancio ] Lietuva atvykstanciy uzsienie¢iy skaiciaus, tokiy uzsienio talenty
potencialas vis dar néra tinkamai iSnaudojamas. 2020 m. duomenimis 1§ visy atvykusiy j Lietuva
asmeny atvyko tik 5 proc. uZsienie&iy, kai tuo tarpu Europos Sajungos vidurkis siekia 13 proc.”.

% United Nations. Department of Economic and Social Affairs, International Migration Stock, 2020.

* Strata. ,,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 2020%. Aukstos kvalifikacijos profesijos: 1-3 LPK pagrindinés grupés; Lietuvos statistikos
departamento duomenys.

® United Nations. Department of Economic and Social Affairs, International Migration Stock, 2020.
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Tokig statistikg lemia ir tai, kad Lietuvoje vis dar pasigendama priemoniy, kurios bty skirtos
pritraukti aukstos kvalifikacijos uZsienio talentus. Siuo metu didzioji dalis j Lietuva atvykstanéiy
imigranty neturi aukstos kvalifikacijos profesijos. IS visy atvykstanciy uzsienio darbuotojy,
informaciniy ir rySiy technologijy (toliau — IRT) specialistai sudaro maziau nei 1 proc.e, 0
iSduodamy meélynosios kortelés (ang. BlueCard) leidimy gyventi Lietuvoje skaiCius per metus
siekia tik 289",

2021-2030 m. nacionaliniame pazangos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,,Dél 2021-2030 mety nacionalinio pazangos
plano patvirtinimo* (toliau — 2021-2030 mety nacionalinio paZangos planas), nustatytiems
prioritetiniams sektoriams vystyti talenty pritraukimas iS uZsienio — butina salyga. 2030 m.
sukuriamos pridétinés vertés dalis gyvybés moksly sektoriuje turés padidéti nuo 2,3 proc. (2019 m.)
iki 5 proc., inzinerinés pramonés sektoriuje nuo 5,93 proc. (2019 m.) iki 7,69 proc. ir informaciniy
ir komunikaciniy technologijy (ICT) sektoriuje nuo 4,1 proc. (2020 m.) iki 5,1 proc. Siy sektoriy
spartesniam vystymuisi yra biitinos pazangios investicijos, kurias pritraukti be instrumenty nisiniy
talenty medzioklei yra sunku. 79 proc. Lietuva pasirinkusiy uzsienio investuotojy teigia, kad talenty
pasitla yra esminé atéjimo | Salj squgas. O 2016-2020 m. dé¢l talenty stokos Lietuvos nepasirinke
investuotojai nesukiré 5810° gerai apmokamy darbo viety. Salyginai nedidelio kiekio niSiniy
talenty stoka gali lemti viso tiesioginiy uzsienio investicijy projekto nejgyvendinima.

Atsizvelgus | tai, UZzimtumo jstatymo projektu siekiama pritraukti aukstos kvalifikacijos
uzsienieCius, susigrazinti emigravusius Lietuvos Respublikos pilie¢ius ir pritraukti uzsienio
investuotojus, kurie perkelty ir savo aukstos kvalifikacijos darbuotojus. Pritraukti darbuotojai galéty
prisidéti prie vietiniy talenty ugdymo Lietuvoje. Siuo metu Lietuvoje veikiantys uZsienio
investuotojai skiria didziulj démesj perduodami savo sukauptas Zinias ir patirtis tiek gamybos, tiek
ir paslaugy sektoriuje. Praktikoje labai daznai nutinka, kad aukstos kvalifikacijos relokuoti
darbuotojai apmoko jau Lietuvoje esancius darbuotojus, todél tokiu biuidu yra prisidedama prie
bendro aukstos kvalifikacijos darbuotojy skai¢iaus augimo visoje Salyje ir darbo jégos paklausos ir
pasiiilos suderinamumo.

Reaguojant | situacija Ukrainoje, siekiama padéti Ukrainos Respublikos pilie¢iams,
pasitraukusiems 1§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos kariniy veiksmy. Tod¢l sitiloma Uzimtumo
jstatymo projekte numatyti lengvesnes salygas atvykimo iSmokg gauti Ukrainos Respublikos
pilieiams, atvykusiems ] Lietuva po kariniy veiksmy Ukrainoje pradzZios ir jsidarbinusiems
Lietuvoje. Si i¥moka bity skiriama ir i$Smokama laikinai — kol i§liks susidariusi situacija ir
migracijos dél kariniy veiksmy srautas.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai

UZimtumo jstatymo projekto iniciatorés — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, taip pat Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija dél siilomy nustatyti
atvykimo i8mokos ir iS$mokos darbdaviui (Uzimtumo jstatymo projekto 22 ir 23 straipsniai).

3. Kaip 8iuo metu yra reguliuojami Istatymu projektuose aptarti teisiniai santykiai

Uzimtumo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 4 punkte nustatyta, kad darbo rinkos paslaugos ir
uzimtumo rémimo priemonés taikomos darbdaviams, kuriy nuolatiné buveiné yra Lietuvos
Respublikoje ir darbdaviams fiziniams asmenims, kurie yra nuolatiniai Lietuvos Respublikos
gyventojai. Darbdaviams, kurie neregistruoti Juridiniy asmeny registre, nors turi nuolating buveing
Lietuvos Respublikoje, ir turi jdarbing darbuotojus, pateikus Uzimtumo tarnybai pasitlymus dél
subsidijos darbo uZzmokesCiui gavimo, Uzimtumo tarnyba neturi galimybiy jvertinti jy atitikties
Uzimtumo jstatymo 35 straipsnyje nustatytiems reikalavimams (néra iSkelta bankroto byla, néra
likviduojami, néra jsiskoling, neturi neivykdyty sutartiniy jsipareigojimy ir kt.). Be to, atsiradus

® V[ ,Investuok Lietuvoje uzsakymu atliktas Vyriausybés strateginés analizés centro tyrimas.
” Migracijos departamento duomenys.

® fDi Markets 2016-2020 m.

® V3] ,Investuok Lietuvoje“ pralaiméty projekty analizé.
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teisiniam pagrindui subsidijas darbo uzmokesciui i$siieSkoti, Uzimtumo tarnyba neturi galimybés to
padaryti Lietuvos Respublikos teismuose, nes ieSkiniai teikiami ne pagal nuolatinés buveinés vieta,
0 pagal buveinés vieta (Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 29 str.). Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 49 straipsnis, reglamentuojantis jsisteigimo laisve, apima ir teis¢ imtis
savarankiskai dirban¢iy asmeny veiklos bei ja verstis, o vadovaujantis Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika draudziama riboti tikinés veiklos laisve dél subjekto teisinés formos
(pavyzdziui, zr. Sprendimo Oy AA, C-231/05, EU:C:2007:439, 40 punkta). Pazymétina, kad
juridinio asmens formg turinCiam darbdaviui galimybés dalyvauti uzimtumo rémimo priemonése
néra ribojamos, tuo tarpu darbdaviams fiziniams asmenims i§ esmés taikomas penkeriy mety
gyvenimo Lietuvos Respublikoje reikalavimas.

Uzimtumo jstatymo 1 straipsnio 3 dalyje nustatyta kam gali buti taikomos Uzimtumo
jstatymo reglamentuojamos darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo rémimo priemonés. Taciau
Uzimtumo jstatyme néra numatyta galimybe prieglobscio prasytojams, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® 2 straipsnio 20 dalyje, turintiems teisg ir
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, gauti UZzimtumo tarnybos
tarpininkavimo jdarbinant paslaugas. Todé¢l néra visiskai jgyvendintas Direktyvos 2013/33/ES 15
straipsnis.

UZimtumo jstatymo 12 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad uzimtumo rémimo priemonés yra
tik aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo didinimo programos.

UZimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés ir uzimtumo didinimo programos taikomos bedarbiams ir uzimtiems asmenims,
neiSskiriant darbo rinkai besirengianciy asmeny, kurie turi problemy dél jsidarbinimo ir dalyvavimo
priemonése ar programose ir jiems néra numatyty papildomy paslaugy padedanciy spresti
jsidarbinimo problemas. Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad uzimtiesiems
asmenims, gali bliti organizuojama tik viena paramos mokymuisi priemoné — profesinis mokymas.

Uzimtumo jstatymo 24 straipsnyje viena i§ bedarbio statuso panaikinimo aplinkybiy yra —
bedarbis deklaruoja iSvykima i§ Lietuvos Respublikos, iSskyrus Europos Sajungos reglamentuose
deél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatytg laikotarpj, kuriuo mokama asmens nedarbo
socialinio draudimo iSmoka. UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 dalyje nustatomos salygos, kurias
turi atitikti asmuo, kad jam biity suteiktas bedarbio statusas, taciau néra nustatyta salygos, susijusios
su 1Svykimo 1§ Lietuvos Respublikos deklaravimu.

Uzimtumo jstatymo 28 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad konsultavimo paslaugas sudaro
profesinis konsultavimas, profesinés karjeros planavimas ir psichologinis konsultavimas, taciau
néra numatyta konsultavimo paslaugy, kurios padéty darbo rinkai besirengiantiems asmenims
spresti jsidarbinimo problemas. Be to, Uzimtumo jstatymo 28 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad
Uzimtumo tarnyba gali pasitelkti treCiuosius asmenis tik teikiant psichologinio konsultavimo
paslaugas.

UZimtumo jstatymo 29 straipsnio 1 dalyje nustatyta, dél kokiy aplinkybiy UZimtumo
tarnyba atlicka asmens jsidarbinimo vertinima, bet néra jvardintas asmens galimybiy jsidarbinti
vertinimas, kai jis turi skoly ir néra motyvuotas jsidarbinti legaliai bei kitos jsidarbinimg ribojancios
aplinkybés. Siuo metu UZzimtumo tarnyba neturi galimybés nustatyti ar asmuo turi skoly, 0 asmenys
néra link¢ nurodyti, kad turi finansiniy problemy. Todé¢l, daZniausiai, $i problema iSaiskéja, kai
asmuo pradeda dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése arba jsidarbina. Pavyzdziui,
Uzimtumo tarnyba antstoliy yra informuojama apie butinus iSskaiCiavimus i§ besimokanciam
asmeniui paskirtos mokymosi stipendijos.

Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kokius pozymius atitinka tinkamas
darbas, t. y. asmens kvalifikacija ir (ar) kompetencija, jo turima darbo patirtis, sveikatos buklé ir
kelionés iSlaidy dydis, kuris sudaryty ne daugiau kaip 15 procenty laisvos darbo vietos apraSyme
nurodyto ménesinio darbo uzmokeséio. Sie tinkamo darbo pozymiai nesikei¢ia per visa asmens
registracijos Uzimtumo tarnyboje laikotarpi, kuris gali testis daugiau nei vienerius metus. Per
ilgesn; nedarbo laikotarp; asmens kvalifikacija gali tapti nepaklausi ir neatitikti darbo rinkos
poreikiy, taciau jam tinkamu darbu vis dar yra laikomas darbas, atitinkantis jo jgyta kvalifikacija
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(pvz. pries 10-15 mety) ar turéta patirtj, kuri jau gali nebeatitikti darbdavio keliamy reikalavimy.
D¢l Siuo metu galiojanciy tinkamo darbo reglamentavimo nuostaty, Uzimtumo tarnyba ir po
ilgesnio laikotarpio negali pasitlyti bedarbio kvalifikacijos neatitinkanc¢io darbo, todél
nemotyvuotas dirbti asmuo dazniausiai tampa ilgalaikiu bedarbiu.

Uzimtumo jstatymo 31 straipsnyje nustatyta, kad individualios uzimtumo veiklos planavimo
paslaugos privalomai teikiamos tik bedarbiams, sudarant individualius uzimtumo veiklos planus
(toliau — IUVP), kuriuose nurodomi bedarbio ir Uzimtumo tarnybos jsipareigojimai.

Uzimtumo jstatymo 36 straipsnyje nustatytos keturios paramos mokymuisi priemonés
(profesinis mokymas, jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj, stazuoté, neformaliojo Svietimo
ir saviSvietos buidu jgyty kompetencijy pripazinimas). Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad profesinis mokymas vykdomas pagal formaliojo ir
neformaliojo profesinio mokymo programas. Uzimtumo jstatyme neformalusis Svietimas siejamas
tik su neformaliuoju profesiniu mokymu, bet ne su neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu pagal
aukstojo mokslo studijy programos dalj (studijy modulj), kurio poreikis siejamas su aukstg pridétine
verte kurianc¢iomis kvalifikacijomis ir kompetencijomis.

UZimtumo jstatymo 37 straipsnio 3 dalyje nustatytos salygos, kada UZimtumo tarnyba gali
uzimtajam asmeniui finansuoti profesinio mokymo priemone¢ jei: 1) uzimtas asmuo planuoja
isidarbinti ne pas ta patj darbdavj arba jis planuoja vykdyti savarankiska veiklg 2) uzimtas asmuo
perkeliamas j aukstesnes pareigas ir po mokymo baigimo numatomas ne maziau kaip 20 procenty
didesnis darbo uzmokestis; 3) uzimtas asmuo yra jspétas apie atleidima, kai jo atlickama darbo
funkcija darbdaviui tampa pertekliné dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino. Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 16 dalies 3 punkte ir
17 dalies 2 punkte svarbiomis priezastimis, kada neprivaloma atlyginti Uzimtumo tarnybai visy jos
patirty iSlaidy, laikoma darbo sutarties nutraukimas arba individualios veiklos nutraukimas, kai
bedarbis ar uzimtas asmuo per 15 darbo dieny pradeda dirbti ar vykdyti individualig veiklg pagal
igyta ar patobulintg kvalifikacijg. Ivertinus viduting UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny
isidarbinimo trukme, Sis laikotarpis laikytinas per trumpu.

UZimtumo jstatymo 38 straipsnyje nustatyta, kad jdarbinimas pagal pameistrystés darbo
sutartj gali biti organizuojamas asmenims, kurie dalyvauja profesiniame mokyme. Taciau
pameistrystés forma netaikoma uZimtiems asmenims, taip pat bedarbiams ir uZimtiems asmenims
dalyvaujantiems neformaliajame suaugusiyjy Svietime.

Uzimtumo jstatymo 39" straipsnyje nustatyta, jog Uzimtumo tarnyba neformaliojo $vietimo
ir saviSvietos biidy jgyty kompetencijy pripazinimg organizuoja tik bedarbiams.

Uzimtumo jstatyme néra jvardintos galimybés mokytis pagal neformaliojo profesinio
mokymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (aukstojo mokslo studijy programos dalj
(studijy modulj)) ir programas suteikianéias auksta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir
kompetencijas.

UZzimtumo jstatymo 40 straipsnyje 1 dalyje nustatytas paramos judumui tikslas —
kompensuoti kelionés iSlaidas ] darbo, stazuotés atlikimo vieta ar ] Uzimtumo tarnybos
organizuojamus konsultavimo grupéms uzsiémimus. Taciau néra numatytas kelionés iSlaidy
apmoke¢jimas, kada konsultavimo uzsiémimai vyksta ne Uzimtumo tarnyboje, bet pas treciuosius
asmenis i$ kuriy numatoma pirkti konsultavimo paslaugas. Uzimtumo jstatymo 40 straipsnio 3
dalyje nustatytos kelionés iSlaidy kompensavimo ribos, siejamos su asmens gaunamu darbo
uzmokesciu.

Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse, 7 ir 8 dalyse, 47 straipsnio 2 ir 3 dalyse,
nustatytos salygos sudarancios galimybe, vykdomos ekonominés veiklos rusj kei¢ianciam
savarankiskai dirbantiam asmeniui, gavusiam UZimtumo jstatymo 5* straipsnyje nurodyta imoka
savarankiskai dirbanfiam asmeniui, steigian¢iam darbo vieta sau, skirti 11,5 minimaliosios
ménesinés algos (toliau — MMA) dydzio subsidijg darbo vietai steigti.

Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 2 punkte nustatytos iSimtys, kada i§ subsidijos
gavejy nereikalaujama pateikti paramos darbo vietoms steigti jgyvendinimo sutarties galiojimo
uztikrinimo. Taciau buvo pastebéta, kad paramos darbo vietoms steigti jgyvendinimo sutarties
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galiojimo uztikrinimas, yra bitina sglyga uztikrinant skaidry ir efektyvy paramai skiriamy lesy
panaudojimg, siekiant iSvengti atvejy, kai ménes] prie§ paramos gavimg steigiasi mazosios
bendrijos (jsteigia po 2 ar 5 mazgsias bendrijas), tam, kad galéty praSyti paramos darbo vietoms
steigti (perkamos priemonés ir jranga), 0 ne vykdyti veikla.

Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 11 dalyje numatyta, kad Uzimtumo tarnybos sprendimai
dél subsidijy grazinimo gali bati skundziami tik teismui, nors pagal Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymo 14 straipsnj administracinj sprendima galima skysti tam pa¢iam vie$ojo
administravimo subjektui arba aukStesniam pagal pavaldumag vieSojo administravimo subjektui,
arba kity jstatymy, reglamentuojanciy gincy, kylan¢iy i§ administraciniy teisiniy santykiy,
nagrin€jimg, nustatyta tvarka iSankstinio gin€y nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijai, arba
administraciniam teismui.

Uzimtumo jstatymo 46 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektai jgyvendinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytose
savivaldybiy ar seniiinijy teritorijose, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus
gyventojy, projekty igyvendinimo laikotarpiu yra didesné negu vidutiniskai Salyje, nedarbo
pasekméms Svelninti. Pastebéta, kad pagal UZimtumo tarnybos atliktus bedarbiy dalies, nuo
darbingo amziaus gyventojy, paskaiiavimus patenka senifinijy teritorijos esancios Salia didziyjy
miesty arba miesto teritorijoje ir kuriose vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas ir
naujy darbo viety kiirimas nebiitinas, nes néra uzpildytos darbdaviy registruojamos laisvos darbo
vietos. Néra uztikrinamas lankstus reagavimas j atskiros vietovés poreikius kurti naujas darbo
vietas, taip pat ir taiklus bei efektyvus vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas.

Uzimtumo jstatymo 47 straipsnyje nustatytas savarankiS$ko uzimtumo rémimas, Kkai
remiamas darbo viety steigimas atskiroms tikslinéms grupéms (nejgalieji, bedarbiai iki 29 mety,
vyresni kaip 45 mety bedarbiai), kai jie darbo vietas steigia sau pirmag kartg. Organizuojant parama
darbo vietoms steigti, pastebima tendencija, kad dalis vyresniy kaip 45 mety bedarbiy jau buvo
isteige imones, taciau dél jvairiy priezasCiy jas panaikino. Pagal Siuo metu galiojant] UZimtumo
jstatymo teisinj reglamentavimg, jiems parama darbo vietoms steigti neteikiama, nes darbo vietg
steigia ne pirmg karta. Be to, parama darbo vietoms steigti neturéty biiti siejama pavyzdziui, Su
tikslinémis asmeny grupémis pagal amziy (asmenys iki 29 mety arba vyresni nei 45 mety), svarbu,
kad asmuo buty verslus, t. y. pasirenges savarankiskai dirbti ir priimti sprendimus, prisiimti
atsakomybe kurti versla.

UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nustatyti asmenys, kuriems gali biiti rengiamos
uzimtumo didinimo programos.

Uzimtumo jstatymo 48" straipsnyje nustatyta darbo paieskos imoka, skirta apsaugoti
asmenis nuo staigaus pajamy sumaZz¢jimo ar netekimo susidiirus su nedarbu dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino. Darbo paieskos iSmoka
buvo mokama iki 2021 m. rugpjii¢io 31 d., todél Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio nuostatos tapo
neaktualios.

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte nustatyta,
kad apdraustaisiais, kurie draudZiami valstybés 1éSomis laikomi Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave
bedarbiai ir asmenys, dalyvaujantys UZimtumo tarnybos organizuojamuose profesinio mokymo
priemonése, jeigu su jais nesudaromos darbo sutartys. Nedirbantiems asmenims, tarp jy bedarbiams
suteikus darbo rinkai besirengian¢io asmens statusa, jie nebiity laikomi apdraustaisiais, kurie
draudziami valstybés 1€Somis.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamy rezultaty laukiama

Uzimtumo jstatymo projektu siiiloma:

1. Patikslinti, kuriems darbdaviams taikomos darbo rinkos paslaugos ir uzZimtumo rémimo
priemonés, bei nustatyti tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimq prieglobscio prasytojams,
turintiems teise dirbti ir ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj. Sitiloma
patikslinti Uzimtumo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 4 punkto nuostata, kad darbo rinkos paslaugos ir
uzimtumo rémimo priemonés galéty buti taikomos darbdaviams, registruotiems Lietuvos
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Respublikos juridiniy asmeny registre ir darbdaviams fiziniams asmenims, kurie yra deklarave
gyvenamaja vieta pagal Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo jstatymg. Taip
biitu uztikrintas Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatyty reikalavimy darbdaviams, kurie
nori dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, taikymas ir neapribotos galimybés
pasinaudoti Uzimtumo jstatyme nustatytomis darbo rinkos paslaugomis bei uzimtumo rémimo
priemonémis darbdaviams fiziniams asmenims, kurie yra jsteige darbo vietas Lietuvos
Respublikoje, nors ir néra pragyvene 5 mety laikotarpio.

Uzimtumo jstatymo projekte sitilomi Uzimtumo jstatymo 1 straipsnio 3 dalies pakeitimai
uztikrins tinkamg Direktyvos 2013/33/ES taikymg, sudarant palankesnes sglygas prieglobscio
prasytojams patekti | darbo rinka ir pradéti dirbti, jeigu per 6 ménesius nuo praSymo suteikti
prieglobstj pateikimo dienos Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos nepriémé sprendimo dél prieglobs¢io Lietuvos Respublikoje suteikimo ne dél
prieglobscio prasytojo kaltés, ir turintiems uZzsienieCio registracijos pazyméjimag, patvirtinantj teise
dirbti. Tokiems prieglobscio praSytojams Uzimtumo tarnyba galés teikti tarpininkavimo jdarbinant
paslaugas ir padéti jsidarbinti.

2. Praplesti uzimtyjy asmeny galimybes mokytis. Siekiant padidinti uZimtyjy asmeny
mokymosi ir i$likimo darbo rinkoje galimybes, sitiloma Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje
nustatyti, kad uzimtiesiems asmenims, gali biiti organizuojamas ne tik profesinis mokymas, bet ir
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimas, neformalusis suaugusiyjy Svietimas, auks$tg pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas. Praplétus uzimtyjy asmeny galimybes mokytis pagal
formaliojo ar neformaliojo profesinio mokymo arba neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas,
taip pat mokytis ir jgyti auksta pridétine verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas numatoma,
kad per 2022-2024 m. jgys reikiamg kvalifikacija ir (arba) kompetencijas apie 2,4 tukst. uzimty
asmeny.

UZimtumo jstatymo 37 straipsnio 1 dalyje sitiloma nustatyti galimybe ir salygas mokytis
profesiniame mokyme pagal formaliojo arba neformaliojo profesinio mokymo programas ne tik
bedarbiams, bet ir uzimtiems asmenims, kuriems dél jmonés restruktiirizavimo, reorganizavimo,
modernizavimo biitina jgyti kvalifikacijg, tobulinti turimg kvalifikacija, jgyti kompetencijy.
Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 1 dalyje siiiloma nustatyti, kad uZimtyjy asmeny mokymosi
poreikis biity nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka, t. y. UZimtumo tarnybai bendradarbiaujant su darbdaviu ir pagrjstai jvertinus darbuotojy
mokymosi poreik] dél jmonés restruktiirizavimo, reorganizavimo, modernizavimo. Galimybé jgyti
Uzimtumo tarnybos darbo rinkos prognozémis nustatyta paklausig profesija siejamas su dvisalémis
sutartimis, t. y., kai UZimtumo tarnyba nustato, kad darbo rinkoje yra didelis poreikis $iy profesijy.

Be to, sitiloma atsisakyti Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 2 dalyje (buvusi 3 dalis)
nustatyty salygu, kada UZimtumo tarnyba gali uZimtajam asmeniui jgyvendinti profesinio mokymo
priemong. Siekiant aiSkesnio ir tikslesnio skiriamy 1¢Sy paskaiciavimo, sitiloma Uzimtumo jstatyme
nustatomus galimus skirti maksimalius dydzius (mokymo, neformaliojo Svietimo paslaugy,
mokymo stipendijy ir apgyvendinimo iSlaidy) suapvalinti. Siiloma Uzimtumo jstatymo 37
straipsnio 15 dalies (buvusi 16 dalis) 3 punkte ir 16 dalies (buvusi 17 dalis) 2 punkte nurodytos
svarbios priezasties kada neprivaloma atlyginti Uzimtumo tarnybai visy jos patirty i$laidy, pailginti
terming, vietoje 15 dieny, nustatant 30 dieny, kiek per ménesj privaloma dirbti arba vykdyti
savarankiska veikla. Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 5 dalyje (buvusi 6 dalis) atsisakoma
numatytos iSimties dél nustatyty maksimaliy skiriamy léSy dydziy, kai jgyjamos kvalifikacijos ar
kompetencijos, kurios yra jtrauktos j Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg auks$tg pridétin%
verte kurianCiy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasa, nes Sie 1éSy dydziai yra nustatomi 39
straipsnio 3 dalyje. Be to, atliekami redakcinio pobiidzio pakeitimai.

Siekiant neformaliojo Svietimo kokybés vertinimo, taip pat sumazinti profesinio mokymo
paslaugy teikimo i$laidas, kad uzimti asmenys galéty jgyti tik tas kompetencijas, kuriy jiems triiksta
iki kvalifikacijos pripazinimo, siiloma Uzimtumo jstatymo 39" straipsnyje nustatyti, jog Uzimtumo
tarnyba neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimg finansuoty ne tik
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bedarbiams, bet ir uzimtiems asmenims. Atsizvelgiant j tai, kad neformaliojo Svietimo ir saviSvietos
budu jgyty kompetencijy pripazinimas gali trukti nuo keliy dieny iki keliy savaiCiy, sitiloma
Uzimtumo jstatymo 39 straipsnj papildyti 6 dalimi ir nustatyti galimybe bedarbiams apmokéti
kelionés ir apgyvendinimo islaidas.

3. Nustatyti atskirg darbo rinkai besirengiancio asmens statusq, atsizvelgiant ] tai, kad,
pagal Tarptautinés darbo organizacijos metodologija, bedarbiais laikomi asmenys, kurie neturi
darbo ar nevykdo individualios veiklos ir per paskutines keturias savaites ieskojo darbo ir yra
pasirenge pradéti dirbti dviejy savai¢iy laikotarpiu. UZzimtumo jstatymo projekte numatomos
jsidarbinimg ribojancios aplinkybés (socialiniy jgiidziy ir motyvacijos dirbti stoka, Seimos nariy
priezitra ir (ar) slauga, turimos skolos, néra galimybiy nuvykti j darba, turimos priklausomybés) ir
esant bent vienai i§ jy, Uzimtumo tarnyba nedirbanfiam asmeniui suteikty darbo rinkai
besirengian¢io asmens statusg (iSskyrus asmenj, kuriam bedarbio statusas panaikintas Uzimtumo
tarnybai gavus informacijos apie bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar) nelegaly
darbg, neteisétg veikla). Darbo rinkai besirengianciam asmeniui bedarbio statusas biity suteikiamas,
jei jis atitinka biitinas bedarbio statuso suteikimo sglygas, yra pasirenges ieskoti darbo ar vykdyti
savarankiSska veiklg, 1§ dalies ar visiS8kai paSalinus arba iSnykus jsidarbinima ribojancioms
aplinkybéms, asmuo nedalyvauty sitilomose paslaugose ar priemonése ir (ar) pateikty praSyma
suteikti bedarbio statusa.

Numatoma pagalba darbo rinkai besirengiantiems asmenims arba socialiai pazeidziamiems
asmenims turintiems jsidarbinimo problemy:

1) Uzimtumo tarnybos

UZimtumo tarnyba darbo rinkai besirengiantiems asmenims, teikdama individualias
konsultacijas, sudaryty IUVP, kuriame biity numatomos priemonés ir paslaugos padedancios
pasalinti jsidarbinimg ribojancias aplinkybes. Uzimtumo tarnybai taip pat sudaroma galimybé i§
tre¢iyjy asmeny pirkti psichologinio, teisinio ir kt. konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugas.
Uzimtumo tarnyba yra parengusi naujg klienty aptarnavimo modelj, kuris yra siejamas su
Uzimtumo jstatymo pakeitimais.

Uzimtumo tarnyba uzregistravusi darbo ieSkantj asmenj ir gavusi duomenis i§ valstybés
registry ir informaciniy sistemy, priims sprendimg d¢l statuso (uZimto asmens, pensinio amziaus
asmens, besimokancio asmens, asmens, praradusio bedarbio statusg ar darbo rinkai besirengiancio
asmens) suteikimo. Jei darbo ieSkan¢iam asmeniui suteikiamas bedarbio statusas, pasinaudojant
statistinio profiliavimo modeliu, jvertinamos statistinés jo jsidarbinimo galimybés ir pagal Siuos
rezultatus, bedarbio statusa turintys asmenys skirstomi j pirmg ir antrg srautus.

Pirmajam srautui priskiriami bedarbiai, kuriy jsidarbinimo tikimybé per 12 mén. yra nuo
50 iki 100 procenty. Jiems jvertinami skaitmeniniai jgiidziai, gebéjimas ieSkoti darbo savarankiskai,
darbo rinkos paslaugy poreikis. Jie vykdo aktyvig savarankiSska darbo paieska, jeigu yra poreikis —
naudojasi Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis. Praéjus 4 ménesiams nuo
registracijos su bedarbiu aptariami jo veiksmai ir pastangos jsidarbinti. Jei bedarbiui per 7 ménesius
nepavyksta jsidarbinti, jis nukreipiamas j antrg srauta.

Antrajam srautui priskiriami bedarbiai, kuriy jsidarbinimo tikimybé per 12 mén. nuo 0 iki
49 procenty. Siems bedarbiams UZimtumo tarnybos konsultantas atlicka giluminj interviu, kurio
metu siekiama identifikuoti klititis uzimtumui (tarp jy isidarbinimg ribojancias aplinkybes),
motyvacija, kompetencijas ir darbo paieSkos jgitidzius. Jeigu nenustatoma esminiy kliti¢iy, kuriy
negali i§spresti Uzimtumo tarnyba, bedarbiui sudaromas IUVP integracijai | darbo rinka.

Treciajam srautui priskiriami nedirbantys asmenys, tarp jy ir bedarbiai, kurie pateko i antra
srautg. Jei asmeniui buvo suteiktas bedarbio statusas, $is statusas keiCiamas j darbo rinkai
besirengian¢io asmens statusa ir sudaromas IUVP:

1) kai nustatomos konkrecios darbo rinkai besirengiancio jsidarbinimg ribojanc¢ios
aplinkybés, siekiant jas pasalinti yra teikiamos Uzimtumo tarnybos paslaugos, savivaldybés,
nevyriausybinés organizacijos ir kitos i$ tre¢iyjy asmeny perkamos paslaugos.

2) kai darbo rinkai besirengian¢io asmens jsidarbinimg ribojancios aplinkybés sudétingos,




11

kompleksinés, formuojama atvejo vadybos komanda ir organizuojamas paslaugy teikimas su
socialiniais partneriais.

Ketvirtajam srautui priskiriami nedirbantys asmenys tarp jy, asmenys, kuriems suteikiamas
besimokancio, praradusio bedarbio statusg ar pensinio amziaus asmens statusas ir uzZimti asmenys.
Asmenims suteikiama prieiga prie automatizuoty tarpininkavimo jdarbinant sprendimy, elektroniniy
paslaugy, pagal poreikj gali biti teikiamos ir individualios konsultavimo paslaugos.

Sis Uzimtumo tarnybos jgyvendinamas klienty aptarnavimo modelis padés efektyviau
sureguliuoti darbo ieSkanciy asmeny srautus, mazinant UZimtumo tarnybos darbuotojy kravj ir
sudarant didesnes galimybes skirti individualiam konsultavimui bei taiklesniam darbo rinkos
paslaugy ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymui.

2) Savivaldybiy

Savivaldybés darbo rinkai besirengiantiems asmenims galés taikyti savivaldybiy patvirtintas
uzimtumo didinimo programas. Vadovaujantis Uzimtumo tarnybos informacija (kokia reikalinga
pagalba, pavyzdziui, sudarant galimybes nuvykti j darba vieSuoju transportu, dél vaiky prieziiiros,
priklausomybés ligy gydymo) ar nustaCius savivaldybés administracijos darbuotojams, Siems
asmenims biity tatkomos uzimtumo didinimo programos.

3) Nevyriausybiniy organizacijy (socialiai pazeidziamiems asmenims, turintiems
isidarbinimo problemy)

Igyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
priemones (2022-2023 m. numatoma 5,6 min. Eur):

a) ,,Socialinés jtraukties didinimas® yra plétojamos socialinés integracijos paslaugos,
didinant socialiai pazeidziamy, socialing rizikg ir atskirtj patirian¢iy asmeny galimybes dalyvauti
bendruomenéje ir darbo rinkoje. Vykdomas projektas Alternatyviy investicijy detektorius (AID).
Sio projekto jgyvendinimo metu Europos Sajungos fondo agentira, bendradarbiaudama su
nevyriausybinémis organizacijomis, atrenka finansavimui inovatyvias id¢jas (iSvengiant Sabloniniy
projekty), numatoma padéti per 0,8 tukst. turinCiy rimty i$$ukiy asmeny.

b) ,,Socialing atskirtj patirian¢iy asmeny integracija i darbo rinka* padedant socialing atskirtj
patiriantiems asmenims integruotis j darbo rinka, teikiamos Sios socialinés integracijos paslaugos:
individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikiy vertinimas, socialiniy ir darbiniy jgiidZiy
ugdymas, palaikymas bei atkiirimas; psichosocialiné pagalba; praktiniy darbo jgiidziy ugdymas
darbo vietoje; tarpininkavimas ar kita pagalba jsidarbinant ir jsidarbinus. Numatoma, kad dalyvaus
apie 9 tikst. tiksliniy grupiy asmeny (paleisti i§ laisvés atémimo viety; nedirbantys ir nesimokantys

v —

socialinés globos namy, specialiyjy internatiniy mokykly auklétiniai (1629 mety); nukentéje¢ ar
galéje nukentéti nuo prekybos zmonémis; prekybos zmonémis aukos; benamiai; alkoholiu
piktnaudziaujantys asmenys; priklausomi nuo psichoaktyviyjy medziagy asmenys; prieglobst] gave
uzsienieciai, socialinés pasalpos gavéjai).

4. Patikslinti  Uzimtumo tarnybos teikiamy paslaugy nuostatas ir nustatyti naujas
konsultavimo deél pasirengimo dirbti paslaugas. Teikiant $ig paslaugg buty suteikiama ziniy ir
praktiniy jgiidZiy butiny jsidarbinimg ribojanc¢iy aplinkybiy pasSalinimui. Be to, biity padedama
atkurti darbo jprocius ir (ar) jgyti darbo paieskos jgiidzius, ugdomas pasirengimas darbo rinkai.
Numatomas psichologo konsultacijy, teisiniy paslaugy (informavimas ir konsultavimas susijes su
finansiniais jsipareigojimais, skolomis), psichiatro konsultacijy dél priklausomybiy ar kity ligy
teikimas. Todél Uzimtumo jstatymo 28 straipsnio 7 dalyje sitloma nustatyti, kad Uzimtumo
tarnyba, teikdama konsultavimo paslaugas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka galéty pasitelkti tre¢iuosius asmenis. Konsultavimo dél pasirengimo
dirbti paslaugy teikimo finansavimui per 2022-2024 m. numatoma panaudoti apie 5,7 min. Eur.

Taip pat siiloma nustatyti naujg konsultavimo dél verslo kurimo paslaugg, skirtg padéti
apsispresti dél galimybeés pradéti kurti savo versla.

Siekiant patikslinti ir praplésti jsidarbinimo galimybiy vertinimo aplinkybes, sitiloma
Uzimtumo jstatymo 29 straipsnio 1 dalyje nustatyti, kad Uzimtumo tarnyba galéty identifikuoti
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skolas turin¢ius asmenis ir tinkamai atlikti jy jsidarbinimo galimybiy vertinima, svarbu i$ valstybés
jmonés Registry centro gauti informacijos apie asmenis turincius skoly. Atitinkamai bty
organizuojama pagalba (pavyzdziui, teising, skoly valdymo ir (ar) antstolio konsultacijos) Sios
problemos sprendimui.

Siekiant uztikrinti reikiamos pagalbos darbo rinkai besirengiantiems asmenims teikima, kad
buty ne tik identifikuojamos, bet ir sprendziamos jy jsidarbinimo problemos, sitiloma UZimtumo
jstatymo 31 straipsnio 1 dalyje nustatyti, kad Siems asmenims bty teikiamos individualios
uzimtumo veiklos paslaugos.

5. Pakeisti bedarbio statuso suteikimo sglygas ir sio statuso panaikinimo aplinkybes.
Sitloma Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 dalj papildyti 7 punktu nustatyti papildoma salyga,
kurig turéty atitikti asmuo, kad jam bty suteiktas bedarbio statusas, t. y. turi biiti nedeklaraves
1Svykimo 1§ Lietuvos Respublikos, iSskyrus Europos Sajungos reglamentuose dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo numatytus atvejus, kai asmuo turi buti Uzimtumo tarnybos zinioje
(laikotarpis, kai mokama asmens nedarbo socialinio draudimo i§moka). Sia salyga siekiama apriboti
asmeny, kurie yra deklarave iSvykimg i§ Lietuvos Respublikos, piktnaudziavimg bedarbio statusu,
nes jie Lietuvoje aktyviai neiesko darbo ir neplanuoja jsidarbinti, bei suderinti Uzimtumo jstatymo
22 straipsnyje nustatytas bedarbio statuso suteikimo salygas su Uzimtumo jstatymo 24 straipsnyje
nustatytomis bedarbio statuso panaikinimo aplinkybémis. UZimtumo jstatymo 22 straipsnis
papildomas 9 dalimi, nurodant sglygas, kurioms esant darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui, jei
jam buvo suteiktas bedarbio statusas, grazinamas bedarbio statusas. Papildant Uzimtumo jstatymo
22 straipsnj 10-12 dalimis nustatoma, kada darbo rinkai besirengian¢io asmens statusas
sustabdomas ar panaikinimas.

Sitiloma patikslinti Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalyje nustatytas bedarbio statuso
panaikinimo aplinkybes numatant, kad bedarbio statusas panaikinamas kali, jis be svarbiy priezasc¢iy
per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos antra karta atsisako
siilomo tinkamo darbo; du kartus per 6 ménesiy laikotarpj pazeidzia atsiskaitymo uz savarankiska
darbo paieska tvarka; i§ karto gavus informacijg i§ nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savarankiSkos veiklos kontrole ir prevencija vykdanciy ar kity institucijy apie
bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar) nelegaly darba, neteiséta veiklg arba, kai
Uzimtumo tarnyba bedarbj pripaZjsta darbo rinkai besirengianciu.

Atsizvelgiant | tai, kad darbo paieska gali bti vykdoma ir karantino metu, priklausomai nuo
to, kokie ir kokioms veikloms biina nustatyti veikly apribojimai, sitiloma pakeisti UZimtumo
jstatymo 24 straipsnio 5 dalies 4 punktg — atsisakyti nustatytos svarbios priezasties (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas), dél kurios bedarbio
statusas ne gali biiti panaikinamas.

6. Patikslinti tinkamo darbo apibréZimg. Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje siiiloma
nustatyti, kad 9 ménesius nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos tinkamas darbas yra darbas,
atitinkantis Siuos pozymius: atitinka darbo ieSkancio asmens kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg ir (ar)
turimg darbo patirtj, atsizvelgiama ] asmens pageidavimg, asmens sveikatos biikle, kelionés nuo
asmens gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal vieSuoju transportu trukme (ne ilgiau kaip dvi
valandas) ir ménesio kelionés iSlaidas (15 procenty sitilomo darbo uzmokes¢io). Be to, darbo
skelbime sitilomas ménesinis darbo uzmokestis pirmus tris ménesius turéty sudaryti ne maziau kaip
80 procenty, o ketvirta—devintg ménesj sudaryti ne maziau kaip 60 procenty darbo ieskanc¢io asmens
pries tris ménesius gauto darbo uzmokescio. Sitiloma nustatyti, kad darbo skelbime nurodomas
ménesinis darbo uzmokestis biity ne mazesnis uz bedarbio gaunamg nedarbo socialinio draudimo
iSmoka. Prasidéjus deSimtam ménesiui tinkamas darbas buity darbas, atitinkantis $iuos pozymius:
neturi atitikti asmens kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos ir (ar) turimos darbo patirties, bet turi
atitikti asmens sveikatos bukle ir anksCiau nustatytg kelionés iki darbo vietos ir atgal trukme bei
iSlaidas. Uzimtumo tarnybos duomenimis vidutiné darbo ieSkancio asmens, kuris gauna nedarbo
socialinio draudimo iSmokga integracijos j darbo rinkg trukmé yra apie 6 ménesius, nors iSmokos
gavimo laikotarpis yra 9 ménesiai. Asmenys, gaunantys nedarbo socialinio draudimo iSmoka yra
aktyvesni, dar neprarade darbiniy jgudziy ir darbg suranda greiiau, be to, nedarbo socialinio
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draudimo iSmoka kas tris ménesius yra mazinama. Sunkiau integruotis i darbo rinkg yra ilgiau
nedirbusiems asmenims, kuriems gali biiti poreikis jgyti naujg kvalifikacija ar patobulinti jau
turima. Sie asmenys gali turéti jsidarbinimo problemuy, kurias i§spresti yra reikalinga pagalba.

Tikimasi, kad Uzimtumo jstatymo projekte siiilomos bedarbio statuso panaikinimo
aplinkybés ir tinkamo darbo nustatymo pozymiy pakeitimai padés iSvengti piktnaudziavimo atvejy,
kai bedarbis, sulaukes tinkamo darbo pasitilymo, i$siregistruoja i§ Uzimtumo tarnybos ir po kurio
laiko sugrjzta j Uzimtumo tarnybg, taCiau motyvacijos jsidarbinti neturi. Sitlomi Uzimtumo
jstatymo pakeitimai dél numatomy teikti konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugy darbo rinkai
besirengiantiems asmenims, prisidés prie pazeidZziamy asmeny grupiy uzimtumo didinimo ir
sprendziant ilgalaikio nedarbo problemas. Numatoma, kad 2024 m. ilgalaikio nedarbo lygis
sumazés iki 1,7 proc. (2022 m. 1,8 proc.). Siekiama tvaresnio uzimtumo ir numatoma, kad
pakartotinai per 12 ménesiy nuo neterminuoto jsidarbinimo jregistruoty bedarbiy dalis 2024 m.
sumazgs iki 16,5 proc. (2022 m. — 17,5 proc.).

7. Patikslinti jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemong Uzimtumo jstatymo
38 straipsnio 1 dalyje nustatant, kad jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj gali buti
organizuojamas ne tik asmenims, kurie dalyvauja profesiniame mokyme, bet ir dalyvaujantiems
neformaliajame suaugusiyjy Svietime.

8. Papildyti naujomis paramos mokymuisi priemonémis — neformalusis suaugusiyjy
Svietimas ir aukStq pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas. Siekiant
Uzimtumo jstatymo nuostaty suderinimo su Profesinio mokymo jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje
nuostata, kad profesinis mokymas vykdomas pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo
programas, taip pat nustatant galimybe jgyti auksta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir
kompetencijas, mokytis pagal auks$tojo mokslo studijy programos dalj (studijy modulj)
(neformalusis suaugusiyjy Svietimas), siiloma Uzimtumo jstatymo 36 straipsnj papildyti naujomis
paramos mokymuisi priemonémis: neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir auksta pridéting verte
kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas.

Siekiant sudaryti galimybe bedarbiams jgyti ar tobulinti bendrgsias ar profesines
kompetencijas arba mokytis pagal Uzimtumo tarnybos nustatytas paklausiy kompetencijy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, bedarbiams ir uzimtiems asmenims jgyti auksta
pridéting verte kuriancias kompetencijas, 0 uZsienie¢iams mokytis valstybinés kalbos, sitiloma
Uzimtumo jstatyma papildyti 39% straipsniu, t. y. nauja neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo
priemone. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas taip pat yra siejamas su galimybe mokytis ir jgyti
kompetencijy pagal aukstojo mokslo studijy programos dalj (studijy modulj). Sitiloma nustatyti
neformaliajam suaugusiyjy Svietimui skiriamy 1éSy dydZius ir bedarbiams mokamos mokymo
stipendijos dydzius, kity su mokymu susijusiy iSlaidy (kelionés, apgyvendinimo, sveikatos
patikrinimo) apmokéjimo salygas ir 168y grazinimo Uzimtumo tarnybai salygas, jeigu nevykdomi
triSalés ar dviSalés sutarCiy jsipareigojimai. Be to, sitiloma nustatyti galimyb¢ mokytis valstybinés
kalbos Uzimtumo tarnyboje bedarbio ar uzimto asmens statusu registruotiems uzsienieCiams
(Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy pilie¢iams ir jy Seimos
nariams, treciyjy Saliy pilieiams, turintiems leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje ir asmenims,
kuriems suteiktas perkeliamojo asmens statusas). Numatoma, kad per 2022—2024 m. lietuviy kalbos
mokytysi apie 1,8 tiikst. uzsienieciy.

Auksta pridétiné verté yra kuriama konkrecioje jmonéje ir tam jtaka daro ne tik turimy
darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija, bet taip pat jmong¢je jdiegti ir naudojami technologiniai
sprendimai bei Kkitos inovacijos, lemiancios naSesnj darbg. Investicijos | mokslinius tyrimus,
eksperimenting plétra ir inovacijas (toliau — MTEPI) lemia auksStos pridétinés vertés kiirima.
Kadangi ne visi sektoriai, kuriuose jprasta investuoti ] MTEPI turi pakankamg potencialg vystytis
Lietuvoje, didZiausig potencialg turin€ios sritys identifikuotos iSanalizavus Salies verslo potenciala,
jo imlumg Zinioms ir konkurencingumg, atsizvelgiant j prioritetiniy sri¢iy mokslo ir studijy kokybe,
vieSojo sektoriaus gebéjimus vystyti konkrecCias sritis bei galimybes prisidéti sprendziant Salies ir
pasaulio ekonomines ir socialines programas. Po daugelio analiziy bei diskusijy su mokslininkais,
verslininkais ir vieSojo sektoriaus atstovais, prioritetinés Lietuvos investicijos | MTEPI raidos



14

kryptys ir prioritetai nustatyti Prioritetiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir inovacijy
raidos (sumaniosios specializacijos) prioritety jgyvendinimo programoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. balandzio 30 d. nutarimu Nr. 411 , D¢l Prioritetiniy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros ir inovacijy raidos (sumaniosios specializacijos) prioritety
jgyvendinimo programos patvirtinimo*.

Kvalifikacijy veiklos sudétingumo, savarankiSkumo ir kintamumo kriterijai, kiekvienam
kvalifikacijos lygmeniui apibréziami Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarime Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo*.

Sitloma, kad ] Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg auks$ta pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy sgrasg bty jtraukiamos kvalifikacijos, atitinkan¢ios ne zemesnj nei
IV Lietuvos kvalifikacijos sandaros lygmenj ir $iy lygmeny kompetencijos, jei kvalifikacijos ir
kompetencijos yra siejamos su MTEPI ir Vyriausybés nustatytomis prioritetinémis Lietuvos MTEPI
raidos kryptimis.

Siekiant paskatinti uzimty asmeny mokymasi aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy
ir kompetencijy, Uzimtumo jstatymo 39° straipsnio 5 dalyje siiiloma nustatyti, kad uzimtam
asmeniui mokymosi metu biity mokama 0,3 MMA dydZio mokymo stipendija. Mokymo stipendijos
dydis nustatytas, jvertinus tai, kad uzimtieji asmenys dirbdami gauna darbo uzmokestj, o mokymo
stipendija yra nustatoma jy paskatinimui (uZimtiems asmenims nemokamos kelionés,
apgyvendinimo ir sveikatos patikrinimo i$laidos), nustatomas mazesnis nei bedarbiams skiriamos
mokymo stipendijos dydis (0,5 MMA dydzio).

NKL numatytoje kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje (taip pat ir auksta
pridéting verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas) 2022—2026 m. dalyvaus apie 19,4
tukst. asmeny, i8S jy 10,0 tukst. baigs programas, suteikiancias skaitmeniniy jgiidziy kvalifikacijg ir
(arba) kompetencijas.

Numatoma atlikti ex post vertinima, nustatant ar auks$ta pridéting vert¢ kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas pad¢jo darbo netekusiems ir uzimtiems asmenims jsidarbinti
ir i8likti darbo rinkoje (pavyzdziui, kokia dalis ir per kiek laiko jsidarbino, kiek laiko dirbo, ar
jsidarbino pagal jgyta kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, koks gaunamo darbo uzmokescio dydis), ar
pavyko jsidarbinti ekonominés veiklos sektoriuose, turiniuose augimo potencialg ir
pasiZyminciuose didesniu produktyvumu.

9. Patikslinti paramos judumui priemone. Sitiloma pakeisti Uzimtumo jstatymo 40 straipsnj
ir papildomai nustatyti, kad kelionés iSlaidos biity kompensuojamos bedarbiui, dalyvaujanciam
konsultavimo uzsiémimuose ir bedarbiui, pagal Uzimtumo tarnybos iSduotg tinkamo darbo
pasiiilymag, vykstan¢iam j darbo pokalbj su darbdaviu. Atsizvelgiant j praktikoje pasitaikancius
atvejus, kada asmenys ir darbdaviai per 3 darbo dienas nesuspéja kreiptis | Uzimtumo tarnybg ir
praranda kelionés i§laidy kompensavimo galimybe, sitiloma §j terming prailginti iki 1 ménesio. Taip
pat, jvertinus kelionés kainy didéjimg, sitiloma nustatyti 30 procenty MMA paramos judumui
maksimaly dydj, vietoje 26,6 procenty. Uzimtumo tarnybos duomenimis paramos judumui
priemone 2019 m. pasinaudojo 5,1 takst. asmeny, 0 2020 m. — tik 2,9 tikst. asmeny, todél siekiant
padidinti paramos judumui priemonés patraukluma, sitiloma prailginti priemonés trukme¢ nuo 3 iki 4
meénesiy.

10. Pakeisti paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo sqlygas.

Siekiant atitikimo Konstitucinio Teismo nuostatoms, dé¢l jstatymo nuostaty jgyvendinimui
reikalingy 1€8y uZtikrinimo, uZkertant galimybe piktnaudziauti ar neatsakingai panaudoti valstybés
skiriamas 1éSas, sitiloma pakeisti Uzimtumo jstatymo 44 straipsnj, 47 straipsnio 2 ir 3 dalis bei
atsisakyti netinkamo teisinio reguliavimo ir nustatytos galimybés, vykdomos ekonominés veiklos
rus] keiCian¢iam savarankiSkai dirbanciam asmeniui, gavusiam Uzimtumo jstatymo 5t straipsnyje
nurodyta iSmoka savarankiSkai dirbanfiam asmeniui, kuris steigia darbo vieta sau, skirti
11,5 MMA dydzio subsidijg. Uzimtumo tarnybai atlickant jsteigty darbo viety kontrole, yra
pastebétas darbo vietas jsteigusiy fiziniy ar juridiniy asmeny piktnaudziavimas, pavyzdziui, per 36
meénesiy kontrolés laikotarpj asmenys nevykdo veiklos kasmet po 120 dieny 1S eilés, todél bendras
nevykdymo laikotarpis gali siekti net 360 dienas, t. y. tre¢dalj kontrolés laikotarpio, darbuotojams
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suteikiamos nemokamos atostogos, jdarbintiems asmenims daznai nemokamas darbo uzmokestis
2 ménesius. Atsizvelgiant | tai, kei¢iami veiklos nevykdymo stebéjimo laikotarpiai vietoje 12
meénesiy, sitiloma stebéti per visg Uzimtumo tarnybos kontroliuojamg jsteigty darbo viety i§laikymo
laikotarpj (36 ménesiai).

Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 7 dalies 2 punkte atsisakoma iSimciy, kada i§ subsidijos
gavéjy nereikalaujama pateikti paramos darbo vietoms steigti jgyvendinimo sutarties galiojimo
uztikrinimo. Be t0, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimui atsisakoma iSimties, dél
reikalavimo, kad darbo vietos bty jsteigtos ir visiskai atsiskaityta su Uzimtumo tarnyba uz suteikta
subsidijg ne véliau kaip per 10 ménesiy nuo paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo
sutarties pasiraSymo dienos.

Numatoma atlikti priemonés — parama verslui kurti ex post vertinima, nustatant, ar $i
priemoné turé¢jo teigiamg poveikj asmeny, kurie susidiré su neigiamu COVID 19 ligos
(koronaviruso infekcijos) plitimo poveikiu uzimtumui (pavyzdziui, kiek savarankiSkai dirbusiy
asmeny, kiir¢ naujg versla, vykdé veikla, iSlaiké jsteigtas darbo vietas, plétojo veikla); ar
jgyvendinant paramos verslui kurti priemong jsteigtose darbo vietose yra vykdoma veikla, kuri
prisideda prie skaitmeninés ir Zzaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimo bei Ziedinés
ekonomikos skatinimo.

Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 11 dalyje sitiloma atsisakyti nuostatos, kad UZimtumo
tarnybos sprendimai dél subsidijy grazinimo gali biiti skundziami tik teismui, nes administraciniy
sprendimy apskundimo tvarka numatyta VieSojo administravimo jstatymo 14 straipsnyje.

Siekiant taiklesnio ir efektyvesnio vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimo
Uzimtumo jstatymo 46 straipsnio 3 dalyje siiloma nustatyti, kad vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektai buty jgyvendinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka patvirtintose gyvenamosiose vietovése. Sitiloma atsisakyti Uzimtumo jstatyme jtvirtintos
nuostatos, dé¢l savivaldybiy ir senilinijy teritorijy, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo
amziaus gyventojy, projekty jgyvendinimo laikotarpiu yra didesné negu vidutiniskai Salyje, nes
prognozuoti nedarbg atskirose senitinijose yra subjektyvu.

Sitiloma pakeisti UZimtumo jstatymo 47 straipsnj, nustatant naujg paramos verslo kiirimui
priemong, kai darbo vietg sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos siystam (siystiems) bedarbiui
(bedarbiams) galéty steigti asmuo, kuriam parama darbo vietai (vietoms) steigti teikiama
igyvendinant NKL numatytas priemones. Be to, parama verslo kirimui biity skiriama pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos kalendoriniams metams nustatytus
prioritetus, pavyzdziui, kai numatoma vykdyti veikla, kuri prisideda prie skaitmeninés ir zaliosios
transformacijos tiksly jgyvendinimo bei Ziedinés ekonomikos skatinimo.

Planuojama, kad, jgyvendinant NKL numatytg verslumo skatinimo priemone, 2022-2026 m.
bus jsteigta apie 1,8 tikst. darbo viety, i$ jy 0,9 tukst. darbo viety remiant skaitmening pertvarka,
0,9 tikst. darbo viety remti Zaliosios pertvarkos ir zZiedinés ekonomikos tikslus. Siekiama, kad
80 proc. jsteigty darbo viety bus sékmingai veikiancios.

11. Papildyti naujomis wuzZimtumo rémimo priemonémis — atvykimo ismoka ir iSmoka
darbdaviui.

Siekiant derinti darbo jégos pasitlg ir paklausa pritraukiant iSvykusius aukstos kvalifikacijos
Lietuvos Respublikos pilie¢ius, kurie nuolatiniais Lietuvos gyventojais nebuvo ilgiau nei 5 metus,
ir pritraukiant auks$tos kvalifikacijos uzsienieCius, taip pat paskatinant uZsienio investuotojus
perkelti savo gamybing arba paslaugy veiklg ; Lietuva, sumazinant darbuotojui tenkancias
relokavimosi iSlaidas, o darbdaviui — aukstos kvalifikacijos specialisto paieskos iSlaidas, Uzimtumo
jstatymo projektu sitiloma nustatyti atvykimo iSmoka darbuotojui, taip siekiant kompensuoti dalj jo
persikelimo iSlaidy, ir iSmoka darbdaviui, taip siekiant kompensuoti auksta pridétine verte kurianciy
profesijy darbuotojy paieskos islaidas.

Sitiloma pakeisti Uzimtumo jstatymo 48" straipsnj ir nustatyti, kad atvykimo i§moka bus
taikoma gyventojams, kurie nebuvo nuolatiniais Lietuvos gyventojais paskutinius 5 metus,
nepriklausomai nuo asmens pilietybés. Taip | Lietuvg siekiama pritraukti ne tik aukstos
kvalifikacijos uzsienieCius, bet ir susigrazinti Lietuvos Respublikos pilieius, kurie i§ Lietuvos buvo
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iSvyke daugiau nei prie§ 5 metus. Penkeriy mety sitilymas teikiamas atsizvelgiant | uzsienio Saliy
finansiniy ar mokestiniy paskaty triikstamiems specialistams pritraukti praktikos vidurkj. Europos
Sajungos valstybése narése reikalavimas biiti ne mokesciy rezidentu paskatai gauti taikomas nuo
1,5 iki 10 mety, ta¢iau daugelyje $aliy §is reikalavimas yra 5 metai (pvz., Svedijoje, Islandijoje,
Portugalijoje).

Viena, i§ numatyty sglygy atvykimo iSmokai gauti — darbuotojo neterminuotoje darbo
sutartyje numatyta darbo funkcija, kuri turi atitikti profesija pagal Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro tvirtinamg AuksSta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy
darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, sarasa. Sis teisinis reguliavimas néra naujas: §iuo metu
ekonomikos ir inovacijy ministro tvirtinamas Profesijy, kurioms bitina aukSta profesiné
kvalifikacija ir kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sarasas yra reglamentuotas jstatymo
,.Dél uzsienietiy teisinés padéties™ 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse. Atsizvelgiant  tai, kad §i0s nuostatos
bus panaikintos, kaip nesusijusios su leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje isdavimo
procesu, sitiloma jas perkelti j Uzimtumo jstatymg su atitinkamais pakeitimais. SgraSo pavadinimas
keiCiamas, atsisakant zodziy ,,profesijos, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija“ ir papildant
zodziais ,,aukSta pridéting verte kuriancios profesijos, bet iSlaikant nuoroda, kad Siame saraSe
numatomos tik tos profesijos, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikoje. Taip siekiama
suderinti 1§ jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” perkeliamas nuostatas su Uzimtumo
jstatymo projekte vartojamomis nuostatomis (39° straipsnio 1 ir 2 dalys). Toks pakeitimas tik
redakcinis ir nedaro poveikio sgraso esmei — i§laikomi tie patys sgraso sudarymo principai, nurodyti
Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 6 dalyje (t.y., i §i sara§a jtraukiamos Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus 1, 2 arba 3 pagrindinéms grupéms priskirtos profesijos).

Atvykimo iSmoka buty mokama siekiant i§ dalies kompensuoti auksStos profesinés
kvalifikacijos darbuotojo, atitinkanc¢io Uzimtumo jStatymo projekte nustatytas salygas, patirtas
relokacijos iSlaidas. Remiantis relokacijos paslaugas teikianciy jmoniy duomenimis perkraustymo
paslaugy rinkos kaina svyruoja nuo 3500 Eur iki 9500 Eur. UZsienio darbuotojams bus iSmokama
vienkartiné 4,1 MMA dydZio i§moka. Siuo atveju remiantis, 2022 m. nustatytu MMA dydZiu
(730 Eur), iSmokos dydis buty 2993 Eur. Taip pat 4,1 MMA apytiksliai atitinka du 2022 m.
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI)
patvirtintus vidutinius darbo uzmokesc¢io, taikomo apdraustyjy asmeny valstybinio socialinio
draudimo jmoky bazei skaiciuoti (toliau — VMI VDU), dydzius. Darbuotojas dél atvykimo iSmokos
turés kreiptis 1 UZimtumo tarnybg ne anksciau nei po 6 ménesiy ir ne véliau kaip per 2 metus nuo
darbo Lietuvoje pagal atitinkamg darbo sutart] pradzios. Tokiu biidu bus uZtikrinama, kad
darbuotojas Lietuvoje bus iSdirbes maziausiai 6 ménesius ir sumokéti mokesciai bus didesni nei
gaunama iSmoka. Uzimtumo tarnyba dé¢l salygy atitikties tikrinimo kurs informaciniy technologijy
sprendimg, kuriame bus sukurtos sgsajos su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir VMI valdomais registrais ir (ar) informacinémis
sistemomis, siekiant patikrinti nuolatinio Lietuvos gyventojo statusa, darbo pagal neterminuota
darbo sutartj trukme, vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj (toliau — VDU), kreipimosi laikotarpj
nuo darbo pradzios, taip pat ar pritrauktas darbuotojas nebuvo $io darbdavio darbuotojas. Vertinant,
ar asmuo nebuvo su darbdaviu susijusios jmonés darbuotojas, bus vadovaujamasi darbdavio
pateikta deklaracija.

Uzimtumo jstatymo projektu sitiloma 48* straipsn]  iSdéstyti nauja redakcija,
reglamentuojancia atvykimo iSmoka. Atitinkamai patikslinama Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 4
dalis, nustatant, kad asmenims, nurodytiems Uzimtumo jstatymo 48' straipsnyje, skiriama ir
mokama atvykimo iSmoka.

Atsizvelgiant | Rusijos Federacijos karinius veiksmus Ukrainoje, sitiloma nustatyti lengvesnes
salygas atvykimo iSmokas gauti Ukrainos Respublikos pilie¢iams, dél kariniy veiksmy
pasitraukusiems | Lietuvg. Atvykimo iSmokas galéty gauti nuo karo pradzios | Lietuva atvyke
Ukrainos Respublikos pilieciai, kurie turi sudarytas neterminuotas darbo sutartis su darbdaviu
Lietuvoje, netaikant jiems reikalavimy dél Auks$tg pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy
darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikoje, saraso ar reikalavimo dél nebuvimo Lietuvos gyventoju
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bent paskutinius 5 metus bei nustatant Zemesn¢ gaunamo VDU ribg (t. y. jei darbdavio praeity
kalendoriniy mety (pries jdarbinimg) visy darbuotojy VDU buvo mazesnis nei 2,4 MMA, iSmoka
siekiancio gauti asmens VDU skai¢iuojant per 3 mén. laikotarpi nuo neterminuotos darbo sutarties
sudarymo turéty biiti ne mazesnis negu 2,4 MMA, o jeigu darbdavio visy darbuotojy VDU didesnis
nei 2,4 MMA — iSmoka siekian¢io gauti asmens darbo uzmokestis turéty biiti ne mazesnis nei
samdanc¢io darbdavio visy darbuotojy VDU). Si darbo uzmokeséio salyga sietina su 2021 m. spalio
20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2021/1883 d¢l treciyjy Saliy pilieciy atvykimo
ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukStos kvalifikacijos darba salygy, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2009/50/EB, 5 straipsnio 3 dalyje nustatytomis darbo uzmokescio ribomis, kurios bus
taikomos sprendziant ar asmuo siekia dirbti aukstos kvalifikacijos darba, ir apytiksliai atitinka
1,2 Lietuvos VDU. Taip pat sitiloma sutrumpinti kreipimosi dél atvykimo ismokos laikotarpj, kad
jis atitikty iSbandymo terming: Ukrainos Respublikos pilie¢iai j UZzimtumo tarnybg dél atvykimo
iSmokos skyrimo turéty kreiptis ne anksciau kaip po 3 ménesiy ir ne véliau kaip per 2 metus nuo
asmens darbo Lietuvoje pagal neterminuotg darbo sutartj pradzios. Pasikeitus aplinkybéms Lietuvos
Respublikos Vyriausybé teikty sitilymus Lietuvos Respublikos Seimui keisti ar naikinti $iy
lengvesniy salygy taikymg. Ukrainos Respublikos pilie¢iams, kurie j Lietuva atvyko iki 2022 m. ir
atitinka UZimtumo jstatymo projekto 22 straipsniu idéstytoje UZimtumo jstatymo 48" straipsnio
1 dalyje nustatytas salygas, atvykimo iSmoka bty mokama bendraja tvarka.

Uzimtumo jstatymo projekto 23 straipsnyje (Uzimtumo jstatymo papildymas 48° straipsniu)
silloma nustatyti iSmoka darbdaviu. Vadovaujantis jdarbinimo agentiiry duomenimis tipiné
specialisto uzsienyje paieskos kaina yra tarp vieno ir dviejy bruto darbo uzmokescio dydzio. Todél
siiloma iSmoka darbdaviui, kurios dydis yra lygus jdarbinto asmens VDU, skaiCiuojant per
12 ménesiy laikotarpj nuo darbuotojo jdarbinimo pagal Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 1 dalies
3 punkta sudaryta neterminuotg darbo sutart] dienos, bet ne didesnis nei 7,2 MMA. ISmoka
darbdaviui mokama, kai darbuotojas atitinka salygas, nurodytas Uzimtumo jstatymo projekto 22
straipsniu isdéstytoje Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 1 dalyje (t. y. iSmokos darbdaviui
neskiriamos, jei asmuo jdarbinamas pagal salygas, numatytas Uzimtumo jStatymo projekto 22
straipsniu isdéstytoje Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 2 dalyje, skirtas Ukrainos Respublikos
pilie¢iams, bet bity skiriamos, jei §is asmuo jdarbinamas pagal 48" straipsnio 1 dalyje numatytas
salygas, nepriklausomai nuo to, ar (ir) kokiais pagrindais jdarbintas asmuo kreipési dél atvykimo
iSmokos skyrimo). Darbdavys dél iSmokos darbdaviui turés kreiptis | Uzimtumo tarnybg ne
anksCiau nei po 12 ménesiy ir ne véliau kaip per 2 metus nuo darbo Lietuvoje pagal atitinkama
darbo sutartj pradzios. Taip siekiama uztikrinti kuo tvaresnj pritraukto darbuotojo jdarbinimg ir
didesn¢ sumokeéty mokesciy dalj nei gaunama iSmoka.

Dél atvykimo iSmokos ir iSmokos darbdaviui, darbuotojas ir darbdavys j Uzimtumo tarnyba
kreipiasi atskirai. Darbuotojas po 6 ménesiy nuo neterminuotos sutarties pasiraSymo dienos, bet ne
veliau kaip per 2 metus, darbdavys po 12 ménesiy, bet ne véliau kaip per 2 metus. Gali bati, kad
darbuotojas dél iSmokos kreipsis, o darbdavys ne, ir atvirks¢iai. Pazymétina, kad sitiloma sudaryti
galimybe kreiptis, dél atvykimo iSmokos ar dél iSmokos darbdaviui dél jdarbinto darbuotojo, kuris
2021 metais arba vélesniais mokestiniais laikotarpiais tampa nuolatiniu Lietuvos gyventoju pagal
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 4 straipsnio nuostatas, nuo 2021 mety.
Sitloma nustatyti 2021 metus dél to, kad didzioji dalis 2021 metais atvykusiyjy darbuotojy, dél
atvykimo iSmokos galés kreiptis tik 2022 metais (dél nustatyto kreipimosi termino — 6 ir 12 mén.)
bei siekiant iSlaikyti Baltarusijos relokacijos kontekste konkurencinj pranaSuma prie§ Kkitas
kaimynines valstybes ir pratesti Baltarusijos jmoniy darbuotojy persikélimg. Atkreiptinas démesys,
kad j iSmoka darbdaviui pritraukus darbuotoja i§ uzsienio, darbuotojus perkeliantys darbdaviai
negalés pretenduoti, nes darbuotojas neatitiks reikalavimo, numatancio, kad toks asmuo iki darbo
Lietuvoje pradzios bent penkis prie$ tai éjusius kalendorinius metus negali biti Sio darbdavio ar su
Siuo darbdaviu susijusios jmonés darbuotojas.

Sitlomos teisinio reguliavimo nuostatos sukurty teigiama rezultata. Pritraukti nauji ir
susigrgzinti mokesciy lemty daugiau valdzios sektoriaus pajamy nei iSlaidy. Vertinama, kad bent
4,1 MMA arba 2 VMI VDU uzdirbantis darbuotojas per metus sumoka apie 10,5 tukst. Eur
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mokesc¢iy (gyventojy pajamy mokest ir pridétinés vertés mokestj pirkdamas prekes ir paslaugas
Lietuvoje), o metiné vieSyjy paslaugy verté suteikta Siam darbuotojui sickia apie 3,4 tukst. Eur.
Remiantis $iais skaiciavimais, pritraukus, pavyzdziui, tikstantj specialisty, 1 valstybés biudZetg buty
galima surinkti 10,5 mln. Eur mokes¢iy. Pazymétina, kad Siy darbuotojy pritraukimas padés
valstybei pasiekti 2021-2030 m. nacionalinio pazangos plano tiksla — 17 proc. dirbanciyjy dalj
auksto ir vidutiniSkai auksto technologinio lygio gamybos bei zinioms imliy paslaugy sektoriuose
2030 metais. Pasiekti $j rodiklj be darbuotojy pritraukimo i§ uZsienio yra nejmanoma, nes vidiniai
resursai (Svietimo sistema, uzimtumo sistema) tam yra nepakankami. Visi Sie pokyciai saglygoty ir
geresnj darbo rinkos suderinamuma.

Sveikatos draudimo jstatymo projektu Siiloma Sveikatos draudimo jstatymo 6 straipsnio
4 dalj pakeisti, nustatant, kad asmenys, kuriems suteiktas darbo rinkai besirengianc¢io asmens
statusas, iSlikty apdraustaisiais, kurie sveikatos draudimu draudziami valstybés 1éSomis.
Atsizvelgiant | Uzimtumo jstatymo 36 straipsnio paramos mokymuisi priemoniy pakeitimus
siiloma pakeisti formuluote: vietoj ,,profesinio mokymo priemonése” nurodyti ,,paramos
mokymuisi priemonése*.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos

priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus Jstatymy projektus, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos teisinio
reguliavimo pasekmés aptartos $io aiSkinamojo rasto 4 punkte. Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo
projekto 25 straipsnio 4 dalimi, Uzimtumo jstatymo projekto 22 straipsnyje iSdéstytos Uzimtumo
jstatymo 48" straipsnio 2 dalies nuostaty taikymo tikslingumas bus vertinamas ir stebimas. Prireikus
atsisakyti lengvesniy salygy Ukrainos Respublikos pilieCiams ar jas keisti, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeé teiks sitilymus Lietuvos Respublikos Seimui keisti ar panaikinti Sias UZimtumo
jstatymo nuostatas.

ISmokos darbdaviui poveikis konkurencijos sqlygoms. Visi darbdaviai, atitinkantys
Uzimtumo jstatymo projekto salygas, vienodomis salygomis galés pretenduoti j finansinés paskatos
dalies — iSmokos darbdaviui — i8$mokéjima, jskaitant mazas ir vidutines jmones. Atsizvelgiant ] tai,
kad priemoné selektyvi (t. y. skirta tik tiems, darbdaviams, kurie siekia ir gali jdarbinti asmenis,
atitinkancius Uzimtumo jstatymo projekte nustatytas salygas), bet jvertinus numatomos iSmokos
darbdaviui dydj ir jos galimg poveikj konkurencingumui, planuojama taikyti valstybés pagalba,
kurig numatoma teikti pagal 2013 m. gruodZio 18 d. Komisijos reglamenta (ES) Nr. 1407/2013 del
Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai su
paskutiniais pakeitimais, padarytais 2020 m. liepos 2 d. Komisijos reglamentu (ES) 2020/972.
Europos Komisijai notifikuoti de minimis pagalbos nereikia.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymy projekty antikorupciniai vertinimai atlikti vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostatomis, nes juo numatoma
reguliuoti visuomeninius santykius, susijusius su subsidijy, dotacijy, kompensacijy ir kity iSmoky
mokéjimu 1§ valstybés biudzeto.

Atlikus Jstatymy projekty antikorupcinius vertinimus, korupcijos rizikos nenustatyta.

Priimti [statymy projektai jtakos kriminogeninei situacijai neturés.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo saglygoms ir plétrai

Verslg ir jo plétra Uzimtumo jstatymo pakeitimai veiks teigiamai, nes, sudarius galimybe
bedarbiams ir uZimtiems asmenims mokytis auk$ta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy, bus prisidedama prie teigiamy ekonomikos poky¢iy, siejamy su pazangiy sektoriy
vystymu, uZztikrinant reikiamos kvalifikacijos Zmogiskyjy iStekliy parengima. Be to, Uzimtumo
istatymo projekto pakeitimai turés teigiama jtaka darbo rinkos pasiilos ir paklausos suderinamumui
pritraukiant j Lietuvg dirbti uZsieniecius ir iSvykusius Lietuvos Respublikos pilie¢ius, pagerins
investicing aplinka Lietuvoje veikiantiems darbdaviams ir pritraukiant bei perkeliant jmones |
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Lietuvos Respublika. Lietuvoje veikiantys darbdaviai turés galimybe pritraukti aukstos
kvalifikacijos darbuotojus i§ uzsienio, kurie prisidés prie talenty auginimo, sudarys sglygas plétrai.
Si paskata taip pat suteiks konkurencinj prana$umg konkuruojant dél uZsienio investicijy
pritraukimo su kitomis regiono valstybémis. Atsizvelgus | Europos Sajungos valstybiy nariy
taikomg praktika, Lietuva, turédama paskaty paketa atvykstantiems aukstos kvalifikacijos uzsienio
darbuotojams, taps dar patrauklesne relokacijos valstybe, ypa¢ konkuruojant su kaimyninémis
valstybémis Latvija, Estija, Lenkija ir kitomis.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Kartu teikiamas Sveikatos draudimo jstatymo projektas, kad apdraustaisiais, Kkurie
draudziami valstybés 1éSomis biity laikomi ne tik Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave bedarbiai, bet ir
darbo rinkai besirengiantys asmenys.

10. Istatymy projekty atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir jstatymo projekto savokuy ir jas jvardijan¢iy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo ijgyvendinamuju teisés akty nustatyta tvarka

UZimtumo jstatymo projektas ir Sveikatos draudimo jstatymo projektas atitinka Lietuvos
Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimus.
Istatymy projektuose naujy sgvoky nepateikiama.

11. Istatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymy projektai neprieStarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés normoms.

Dél Uzimtumo jstatymo projekto 23 straipsnyje nustatytos iSmokos darbdaviui: planuojama
taikyti valstybés pagalbg, kuri teikiama pagal 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamentg (ES)
Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de
minimis pagalbai su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2020 m. liepos 2 d. Komisijos reglamentu
(ES) 2020/972. Europos Komisijai notifikuoti de minimis pagalbos nereikia.

12. Istatymams jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija iki 2022 m. balandzio 30 d. turés parengti ir
pateikti, Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m.
spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 ,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymg“ pakeitimo projekta (suteikiant jgaliojimus Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai ir UZimtumo tarnybai).

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija iki 2022 m. balandzio 30 d. turés
parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. rugs¢jo 11 d. nutarimo Nr. 968 ,,Dél Lietuvos Respublikos draudziamyjy privalomuoju
sveikatos draudimu registro steigimo, jo nuostaty patvirtinimo ir veiklos pradZios nustatymo*
pakeitimo projekta.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija iki 2022 m. balandzio 30 d. turés parengti ir
socialinés apsaugos ir darbo ministras priimti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. Al-348 ,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo pakeitimo projekta, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. A1-394 , D¢l Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,Dé¢l UZimtumo
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didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta.

Ekonomikos ir inovacijy ministerija iki 2022 m. geguzés 31 d. turés parengti ir ekonomikos
ir inovacijy ministras patvirtinti Auksta pridéting vertg kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvos Respublikoje, sgrasa.

Uzimtumo tarnyba iki 2022 m. balandzio 30 d. turés parengti ir UZzimtumo tarnybos
direktorius priimti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. V-388 ,Dél Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta,
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymo Nr. V-163 ,,Dél Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo projekta ir iki 2022 m. geguzés 31 d. — Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius priimti
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus jsakymg, patvirtinantj Atvykimo iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams ir
iSmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uzsienio skyrimo ir moké¢jimo tvarka.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fonduy lésy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

LéSos Uzimtumo jstatymo projekte numatomam uzimty asmeny, profesiniam mokymui,
idarbinimui pagal pameistrystés darbo sutart], neformaliajam suaugusiyjy Svietimui, auksta
pridétine verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimui, neformaliojo Svietimo ir savisvietos
budu jgyty kompetencijy pripazinimui, darbo rinkai besirengian¢iy asmeny konsultavimui, paramos
judumui priemonei ir uzsienieCiy valstybinés kalbos mokymui 2022-2024 metais bus skiriamos i$
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2022-2024 metais numatomy asignavimy.

Finansavimui batinos 1éSos, nurodant asmeny skaiciy, priemones, paslaugas ir finansavimo
Saltinius:

2022 m. — 5,1 min. Eur 1é8y, i8 jy: 3,3 min. Eur valstybés biudzeto 1é8y (toliau — VB 1é30s) ir
1,8 min. Eur NKL 1é8y, i8 jy:

1) 0,4 min. Eur VB 1ésy 0,1 tukst. uzimty asmeny profesiniam mokymui, jdarbinimui pagal
pameistrystés darbo sutartj, neformaliajam suaugusiyjy Svietimui, neformaliojo S$vietimo ir
saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimui,

2) 1,2 min. Eur NKL 1é8y 0,3 tiikst. paramos mokymuisi priemonés siejamos su uZimty
asmeny aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimu;

2) 0,7 min. Eur VB 1ésy 10,6 tukst. asmeny, vykstan¢iy j konsultavimo uzsiémimus ar
pokalbj su darbdaviu, kelionés i8laidy kompensavimui;

3) 0,3 min. Eur VB &8y uz 3,1 tukst. jsidarbinusiy asmeny vieno papildomo ménesio
kelionés iSlaidas;

4) 1,9 min. Eur VB 1é8y uz 10,2 tikst. asmeny uz nupirktas konsultavimo uzsiémimy
paslaugas;

5) 0,6 min. Eur NKL 1é8y 0,3 tiikst. uzsienieciy valstybinés kalbos mokymui.

2023 m. — 7,1 min. Eur 1é8y, i$ jy: 3,7 min. Eur VB 18y ir 3,4 mIn. Eur NKL 1é8y, 18 jy:

1) 0,8 min. Eur VB Iésy 0,2 tukst. uzimty asmeny profesiniam mokymui, jdarbinimui pagal
pameistrystés darbo sutart], neformaliajam suaugusiyjy Svietimui, neformaliojo Svietimo ir
savisvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimui;

2) 2,4 min. Eur NKL 1é8y 0,6 tiikst. paramos mokymuisi priemonés siejamos su uzimty
asmeny auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimu;

2) 0,7 min. Eur VB IéSy 10,6 tukst. asmeny, vykstanciy j konsultavimo uzsiémimus ar
pokalbj su darbdaviu, kelionés iSlaidy kompensavimui;

3) 0,3 min. Eur VB 1éSy uz 3,1 tikst. jsidarbinusiy asmeny vieno papildomo ménesio
kelionés iSlaidas;

4) 1,9 min. Eur VB lésy uz 10,2 tikst. asmeny uz nupirktas konsultavimo uzsiémimy
paslaugas;
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5) 1,0 min. Eur NKL 1é8y 0,5 tukst. uzsienie¢iy valstybinés kalbos mokymui.

2024 m. — 9,6 miIn. Eur 1é8y, 1S jy: 4,5 min. Eur VB IéSy ir 5,1 mIn. Eur NKL 1é8y, 18 jy:

1) 1,6 min. Eur VB 1é8y 0,4 tukst. uzimty asmeny profesiniam mokymui, jdarbinimui pagal
pameistrystés darbo sutartj, neformaliajam suaugusiyjy Svietimui, neformaliojo Svietimo ir
savisvietos buidu jgyty kompetencijy pripazinimui;

2) 3,2 min. Eur NKL 1é8y 0,8 tiikst. paramos mokymuisi priemonés siejamos su uzimty
asmeny aukstg pridéting verte kurianc¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimu;

2) 0,7 min. Eur VB Iésy 10,6 tukst. asmeny, vykstanciy ] konsultavimo uzsiémimus ar
pokalbj su darbdaviu, kelionés i§laidy kompensavimui;

3) 0,3 min. Eur VB 1éSy uz 3,1 tukst. jsidarbinusiy asmeny vieno papildomo ménesio
kelionés iSlaidas;

4) 1,9 min. Eur VB léSy uz 10,2 tiukst. asmeny uz nupirktas konsultavimo uzsiémimy
paslaugas;

5) 1,9 min. Eur NKL Iésy 1,0 tiikst. uzsienieCiy valstybinés kalbos mokymui.

Planuojamos NKL 1éSos:

1) bedarbiams ir uzimtiems asmenims paramos mokymuisi priemonés, tarp jy mokymasis
pagal programas suteikiancias auks$tg pridéting verte kuriancéias kvalifikacijas ir kompetencijas:
2022 m. 2,3 tukst. asm., 8,7 mln. Eur; 2023 m. 5,2 tikst. asm., 20,7 mln. Eur; 2024 m. 5,2 tukst.
asm., 20,7 min. Eur.

2) verslumo skatinimo priemonei: 2022 m. 354 darbo vietos, 5,3 mln. Eur i§ jy PVM
apmokeéti reikés 1,1 min. Eur valstybés biudzeto 1€y, 2023 m. 354 darbo vietos, 5,3 min. Eur i$ jy
PVM apmoketi reikés 1,1 mln. Eur valstybés biudzeto 1Sy, 2024 m. 354 darbo vietos, 5,3 min. Eur
i$ jy PVM apmoketi reikés 1,1 mln. Eur valstybés biudzeto 1&sy.

Savivaldybés jgyvendindamos uzimtumo didinimo programas, finansuojamas i$ valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams, arba uZzimtumo didinimo programas,
skirtas uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti (finansuojamos i§ Europos Sajungos socialinio fondo 1ésy),
organizuoty darbo rinkai besirengiantiems asmenims pagalba dél jsidarbinimo problemy sprendimo.
IS Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2022-2024 metais numatomy asignavimy uZimtumo
didinimo programy jgyvendinimui Kiekvienais metais numatyta po 9,7 min. Eur 1ésy.

D¢l atvykimo iSmokos ir iSmokos darbdaviui,: Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
rezerve yra numatytos léSos Ekonomikos plétros programos pazangos priemonei ,,05-001-01-15-02.
Skatinti talenty ir kompetencijy pasiiilg pazangiai ekonomikai“. Uzimtumo tarnybai bus reikalingi
resursai procesui administruoti ir paskesnei prieZiiirai vykdyti bei pritaikyti informacines sistemas.
Uzimtumo jstatymo projekto 22 straipsnyje idéstytoje Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 2 dalyje
numatyty salygy jgyvendinimui, t. y. atvykimo ismoky skyrimo palengvintomis salygomis Ukrainos
Respublikos piliec¢iams, 1&So0s, visy pirma, bus skiriamos i§ numatyto Saltinio — Ekonominés plétros
programos pazangos priemonés ,,05-001-01-15-02. Skatinti talenty ir kompetencijy pasiiila
pazangiai ekonomikai‘. D¢l Ukrainoje vykstanciy kariniy veiksmy ir i§ to kylan¢iy nenuspéjamy
pasekmiy, Ekonomikos ir inovacijy ministerija negali suplanuoti papildomy léSy poreikio. Esant
papildomy 1é8y poreikiui, Ekonomikos ir inovacijy ministerija kreipsis i Lietuvos Respublikos
Vyriausybe ir Finansy ministerijg dél papildomy asignavimy.

14. Jstatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados

Rengiant Jstatymy projektus sitilomos naujos nuostatos buvo aptariamos ir derinamos su
Uzimtumo tarnyba. Istatymy projekty derinimo metu gautos ir socialiniy partneriy: Lietuvos verslo
konfederacijos, Nacionalinio skurdo mazZinimo organizacijy tinklo, Lietuvos savivaldybiy
asociacijos, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos, Lietuvos profesinés sgjungos
»Solidarumas®, Lietuvos laisvosios rinkos instituto vertinimai ir pasiiilymai.

Ekonomikos ir inovacijy ministerija dél Uzimtumo jstatymo projekto nuostaty, susijusiy
atvykimo iSmoka ir iSmoka darbdaviui, konsultavosi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
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Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Uzimtumo tarnyba, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba, VS] ,,Investuok Lietuvoje®.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Jstatymuy projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Uzimtumo jstatymo projekto zodziai, kuriy reikia jam jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, yra ,,darbo rinkai besirengiantys asmenys®, ,,auksta pridéting verte kuriancios
kvalifikacijos ir kompetencijos®, ,parama verslo kirimui®, atvykimo iSmoka i§ uZsienio
pritrauktiems darbuotojams®, ,,iSmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i$ uzsienio®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai§kinimai
Néra.



