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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 
darbo ministerijai




DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 721, 75,  79, 107, 113, 117, 126, 133, 134,  136, 137, 138, 169, 171  STRAIPSNIŲ  IR PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS KRAŠTO APSAUGOS SISTEMOS ORGANIZAVIMO IR KARO TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-723 21 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATŪROS  ĮSTATYMO NR. I-599 20 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIŲJŲ TYRIMŲ TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1649 17 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISMŲ  ĮSTATYMO NR. I-480 44 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽVALGYBOS  ĮSTATYMO NR. VIII-1861 70 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO  PROJEKTŲ  

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją įvertinusi derinimui pakartotinai pateiktą Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 136, 137, 138, 169, 171 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – DK projektas) ir naujai derinimui pateiktus Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 21 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 20 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 17 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos teismų įstatymo Nr. I-480 44 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo Nr. VIII-1861 70 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą (toliau kartu – įstatymų projektai) teikia šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Dėl DK projekto:
1.1. Siekiant teisinio reguliavimo vientisumo ir aiškumo, turėtų būti tarpusavyje suderintos keičiamo DK 2 straipsnio 1 dalies nuostatos su  keičiamomis DK 26 ir 59 straipsnių nuostatomis, dėl šiose nuostatose vartojamos formuluotės „ketinimo turėti vaiką (vaikų)“. 
1.2. Siekiant aiškaus įstatymo taikymo, siūlytina dėl keičiamo DK 36 straipsnio 2 dalies, nustatančios, kad „Sudarant terminuotą darbo sutartį, trumpesniam nei 6 mėnesių laikotarpiui, išbandymo terminas turi būti proporcingas šios sutarties terminui ir darbo pobūdžiui“, nustatyti baigiamosiose įstatymo nuostatose taisyklę, apibrėžiančią šio reguliavimo (ne)taikymą sutartims, sudarytoms iki pakeitimų įsigaliojimo. 
1.3. Keičiamo DK 51 straipsnio 1 dalis numato, kad „Darbdavio dalyvių sudėties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas, padalijimas, išdalijimas ar prijungimas prie kitos įmonės, įstaigos ar organizacijos, darbdavio atliekamų administracinių funkcijų dalies perdavimas kitam darbdaviui arba jo restruktūrizavimas nekeičia darbdavio darbuotojų darbo sąlygų ir negali būti teisėta priežastis nutraukti darbo santykius“.  Nėra pakankamai aišku, kas yra laikoma administravimo funkcijomis, ar tai yra viešojo administravimo funkcijos ar kokios kitos funkcijos. Siūlytina patikslinti reglamentavimą.
1.4. Keičiamo DK 721 straipsnio 3 dalyje nurodoma, kad „Jeigu darbdavys Valstybinei darbo inspekcijai nurodo, kad daugiau nei tris kalendorinius mėnesius neturi darbuotojų, dirbančių pagal laikinojo įdarbinimo sutartį, Valstybinė darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendimą, kad darbdavys neatitinka Kriterijaus, nurodyto šio straipsnio 1 dalies 8 punkte, ir išbraukia iš laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo“. Atkreipiamas dėmesys, kad nėra aišku, kokia tvarka ir terminais darbdavys turi teikti tokią informaciją, kadangi pastebėtina, keičiamo DK 79 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad „Laikinojo įdarbinimo įmonės kartą per mėnesį turi teikti Valstybinei darbo inspekcijai Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka informaciją apie įdarbinimą per laikinojo įdarbinimo įmones“. Manytina, kad į pastarosios straipsnio dalies normą nepatenka aukščiau paminėta informacija „apie daugiau ne tris kalendorinius mėnesius dirbančius darbuotojus“. Siūlytina patikslinti DK projektą šiuo aspektu.
1.5. 2019 m. birželio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos  (ES) 2019/1152 dėl skaidrių ir nuspėjamų darbo sąlygų Europos Sąjungoje (toliau – Direktyva (ES) 2019/1152) 7 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad „[j]eigu valstybės narės nenustato kitaip, 1 ir 2 dalys netaikomos tais atvejais, kai kiekvieno darbo ne valstybėje narėje, kuri yra darbuotojo įprastinė darbo šalis, laikotarpio trukmė neviršija keturių paeiliui einančių savaičių“, t. y. 28 dienų. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) 107 straipsnio 6 dalyje nurodoma, kad „[d]arbuotojui, kuris išvyksta į kitą valstybę ilgesniam negu trisdešimt dienų laikotarpiui, prieš išvykstant į komandiruotę turi būti įteikti <...> dokumentai <...>“. Šiame kontekste pažymėtina, kad Lietuvos Respublikos nacionalinėje teisėje yra įtvirtinta ilgesnė laikotarpio trukmė, t. y. 30 dienų, nei yra nustatyta Direktyvos (ES) 2019/1152 7 straipsnio 4 dalies nuostatose, t. y. 28 dienų. Atsižvelgiant į tai, kas nurodyta, siūlytina tikslinti DK 107 straipsnio 6 dalies nuostatas.
1.6. Pakartotinai siūlome įvertinti, ar Direktyvos (ES) 2019/1152 22 straipsnio nuostatos yra tinkamai perkeltos į nacionalinę teisę. Pažymėtina, kad įgyvendinant Direktyvą (ES) 2019/1152, DK projekto 7 ir 18 straipsniais atitinkamai keičiami DK 44 ir 107 straipsniai, t. y., išplečiama informacijos, kuri turi būti teikiama darbuotojui, apimtis. Direktyvos (ES) 2019/1152 22 straipsniu reikalaujama, kad darbuotojui, kuris direktyvą perkeliančių nacionalinių teisės aktų taikymo pradžios dieną jau dirba, jo prašymu turėtų būti pateikta ši papildoma direktyvoje nurodyta informacija. Atitinkamai įvertintina, ar tokia nuostata neturėtų būti įtvirtinta įsigaliojimą numatančiose DK projekto normose. 
1.7.  Siekiant aiškumo, keičiamo DK 126 straipsnio 3 dalies paskutinis sakinys tikslintinas, aiškiai įvardijant, kokiam darbuotojui (šios dalies pirmame sakinyje nurodytam?) turi būti suteikiamos penkių savaičių trukmės atostogos. 
1.8. Keičiamo DK 134 straipsnio 3 dalis numato, kad „Kiekvienas iš tėvų (įtėvių, globėjų) imdamas atostogas vaikui prižiūrėti iki vaikui sukaks 2 metai, pirmiausia turi teisę išnaudoti dviejų mėnesių trukmės dalį, kuri negali būti perleista kitam“. Esant tokiam reguliavimui kyla klausimas, ar tai yra teisė, ar visgi kito pasirinkimo, imant vaiko priežiūros atostogas, kaip tik pirma išnaudoti šias neperleidžiamas atostogas, nėra. Šiuo aspektu turėtų būti peržiūrėtos keičiamo DK nuostatos, tuo atveju, jeigu, tai nėra asmens teisė, o prievolė, aiškiai nurodant, kad „išnaudoja“. 
Be to, siekiant aiškumo, siūlytina patikslinti, kam „kitam“ negali būti perleista dviejų mėnesių trukmės atostogų dalis. 
Išlieka aktuali ankstesnė Teisingumo ministerijos teikta pastaba, kadangi lieka neaišku, kaip būtų tuo atveju, jei vienas iš tėvų (ar abu tėvai) nepasinaudoja dviejų mėnesių trukmės neperleidžiamomis atostogomis, ar tokiu atveju teisę imti atostogas vaikui prižiūrėti turi kiti DK 134 straipsnio 1-2 dalyse išvardinti asmenys (seneliai, kiti giminaičiai). Taip pat neaišku, ar tuo metu,  kai vienas iš tėvų naudojasi šia teise, ar kitas tėvas grįžta dviem mėnesiams į darbą. Siūlytina tikslinti reglamentavimą. 
Taip pat atkreiptinas dėmesys, kad nors Teisingumo ministerijai nėra teikiamas pakartotiniam derinimui Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo pakeitimo įstatymo projektas (kuriame, be kita ko, keičiamos nuostatos dėl vaiko priežiūros atostogų išmokų), tačiau pastarasis projektas taip pat turėtų būti kartu teikiamas Lietuvos Respublikos Seimui, aiškinamajame rašte pateikiant informaciją ir apie jį. 

Dėl įstatymų projektų:
2. Laikantis Europos Sąjungos reikalų koordinavimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21, nuostatų, pakartotinai prašytume Lietuvos narystės Europos Sąjungoje informacinės sistemos (LINESIS) Direktyvos (ES) 2019/1152 ir Direktyvos (ES) 2019/1158 perkėlimo ir įgyvendinimo planuose suvesti nesuvestas priemones ir pakoreguoti suvestų įstatymų projektų pavadinimus, t. y. nurodyti tikslų keičiamo įstatymo projekto pavadinimą, taip pat LINESIS patalpinti atitikties lenteles, pataisytas pagal jau antrą kartą darbo tvarka įstatymų projektų rengėjams pateiktas pastabas.
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