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Dėl Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo projekto ir su juo susijusių 

teisės aktų projektų (TAP-22-1225(2) (22-9951(3) (teikia Vidaus reikalų ministerija) 

Pranešėja – Agnė Bilotaitė 

 

1. Priimti Vyriausybės nutarimą „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo projekto ir su juo susijusių teisės aktų projektų pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui“. 

2. Siekiant visa apimtimi įgyvendinti viešojo valdymo sektoriaus darbuotojų atlygio 

sistemos ir socialinių garantijų pertvarką pavesti: 

2.1. Vidaus reikalų ministerijai sudaryti darbo grupę, kuri išanalizuotų Vadovybės 

apsaugos tarnybos, prokurorų, statutinių valstybės tarnautojų, karių darbo apmokėjimo sistemas, 

socialinių garantijų apimtis ir parengtų bei Vyriausybei iki 2023 m. spalio 1 d. pateiktų teisės aktų 

projektus, kuriais būtų didinamas šių kategorijų dirbančiųjų darbo apmokėjimo konkurencingumas ir 

suvienodinamos socialinės garantijos (išskyrus pareigūnų ir karių valstybines pensijas, kurių 

sisteminę peržiūrą vykdant Aštuonioliktosios Vyriausybės programos nuostatas atlieka Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija). Į darbo grupę įtraukti Finansų ministerijos, Krašto apsaugos 

ministerijos, Teisingumo ministerijos, Užsienio reikalų ministerijos, Lietuvos Respublikos 

generalinės prokuratūros, Vadovybės apsaugos tarnybos, Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie 

Vidaus reikalų ministerijos, Kalėjimų departamento prie Teisingumo ministerijos, Muitinės 

departamento prie Finansų ministerijos, Policijos departamento prie Vidaus reikalų ministerijos, 

Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie Vidaus reikalų ministerijos, Valstybės sienos 

apsaugos tarnybos prie Vidaus reikalų ministerijos, Viešojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikalų 

ministerijos, prireikus, ir kitų suinteresuotų institucijų atstovus; 

2.2. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai kartu su Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija sistemiškai peržiūrėti valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų, komisijų 

narių darbo apmokėjimo (atlygio už darbą) sistemą ir iki 2023 m.  spalio 1 d. pateikti Vyriausybei 

teisės aktų projektus, kuriais būtų didinamas darbo apmokėjimo konkurencingumas; 

2.3.   atsižvelgiant į Aštuonioliktosios Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo 

plano 3.3.9  papunktyje nurodytą veiksmą „sistemiškai peržiūrėti teisės aktus, reglamentuojančius 

valstybines pensijas, rentas, kompensacines išmokas“ bei siekiant sisteminio požiūrio į pareigūnų 

socialines garantijas, Vidaus reikalų ministerijai apie 2.1 papunktyje nurodytos darbo grupės priimtus 

sprendimus informuoti Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją; 



2.4. Pavesti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai kartu su suinteresuotomis 

institucijomis iki 2023 m. birželio 30 d. įvertinti valstybės pareigūnų socialinių garantijų 

reglamentavimo skirtumus ir, esant poreikiui, iki 2023 m. spalio 1 d. pateikti Vyriausybei reikalingus 

teisės aktų projektus. 
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