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Iverting Projekto, patikslinto pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2023 m.
geguzés 2 d. iSvadoje Nr. NV-1016 pateiktas pastabas ir pasitlymus, atitikt] jstatymams,
Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitlymus:

1. Atkreiptinas démesys | tai, kad 2023 m. geguzés 25 d. Seime buvo priimtas Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1985, kuriuo
Valstybés tarnybos jstatymas iSdéstytas nauja redakcija. Siekiant mazinti Vyriausybés teisékiiros
apimtis sitlome Projekta papildyti §j jstatymg jgyvendinan¢iomis nuostatomis, kurios jsigalios
2024 m. sausio 1 d. Patikslintg Projekta sitilome suderinti su Vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui su kitomis suinteresuotomis institucijomis.

2. Projekto 1.4.1 papunkéiu kei¢iamo Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apraso 2 punkte
siiloma nustatyti, kad ,,renginio organizatoriui apmokant visus konkre¢iai komandiruotei pagal
nustatytus dydzius apskaiciuotus dienpinigius ar apriipinant maitinimu, darbdavys neprivalo moketi
dienpinigiy“ (iSskirta misy). Manome, kad §i norma konkuruoja su Darbo kodekso (toliau — DK)
107 straipsnio 3 dalies norma, kuri nustato, kad ,,jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu
darbo diena (pamaina) arba darbuotojas komandiruojamas i uZsienj, darbuotojui privalo biiti
mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir jy mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija®. Jokiy i8§im¢iy, kada Sie dienpinigiai gali biiti
nemokami nenustatyta ir tik DK tai gali nustatyti. Pagal teisés technikos reikalavimus teisés akte
formuluojant nuostatg, kad bendroji taisyklé netaikoma iSimtiniais atvejais, tokie atvejai turi biiti
nustatyti tame padiame ar kitame to paties lygmens teisés akte. Be to, darbuotojui mokamy
dienpinigiy tikslas — padengti padidéjusias darbuotojo iSlaidas, atsirandancias deél iSvykimo i
komandiruotg, kai darbuotojas tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos iSvyksta darbdavio
pavedimu, darbdavio nurodomai uzduociai atlikti. Taigi dienpinigiy mokéjimas yra siejamas su
padidéjusiomis darbuotojo iSlaidomis, ne vien tik su maitinimo iSlaidomis, atsirandan¢iomis dél
1Svykimo i§ nuolatinés darbo vietos | komandiruotés vietg. Sitilome atsisakyti zodziy ,,ar apriipinant
maitinimu* arba pagristi siilomg teisinj reguliavima.

3. Projekto 2.1 papunktyje tikslintina nuoroda j 2023 m. rugpjacio 1 d. jsigaliosiancius
kitus Projekto papunkcius (vietoj nuorodos j 1.5.11 sitilome nurodyti 1.5.12 papunktj).

Teisés grupés vyresnioji pataréja Aida Gritiené

Aida Gritiené, tel. +37052098839; +37066842791, el. p. aida.gritiene@Irv.It



