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  Įvertinę Projekto, patikslinto pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2023 m. 

gegužės 2 d. išvadoje Nr. NV-1016 pateiktas pastabas ir pasiūlymus, atitiktį įstatymams, 

Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad 2023 m. gegužės 25 d. Seime buvo priimtas Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymas Nr. XIV-1985, kuriuo 

Valstybės tarnybos įstatymas išdėstytas nauja redakcija. Siekiant mažinti Vyriausybės teisėkūros 

apimtis siūlome Projektą papildyti šį įstatymą įgyvendinančiomis nuostatomis, kurios įsigalios 

2024 m. sausio 1 d. Patikslintą Projektą siūlome suderinti su Vidaus reikalų ministerija ir esant 

poreikiui su kitomis suinteresuotomis institucijomis. 

2. Projekto 1.4.1 papunkčiu keičiamo Dienpinigių mokėjimo tvarkos aprašo 2 punkte 

siūloma nustatyti, kad „renginio organizatoriui apmokant visus konkrečiai komandiruotei pagal 

nustatytus dydžius apskaičiuotus dienpinigius ar aprūpinant maitinimu, darbdavys neprivalo mokėti 

dienpinigių“ (išskirta mūsų). Manome, kad ši norma konkuruoja su Darbo kodekso (toliau – DK) 

107 straipsnio 3 dalies norma, kuri nustato, kad „jeigu darbuotojo komandiruotė trunka ilgiau negu 

darbo diena (pamaina) arba darbuotojas komandiruojamas į užsienį, darbuotojui privalo būti 

mokami dienpinigiai, kurių maksimalius dydžius ir jų mokėjimo tvarką nustato Lietuvos 

Respublikos Vyriausybė arba jos įgaliota institucija“. Jokių išimčių, kada šie dienpinigiai gali būti 

nemokami nenustatyta ir tik DK tai gali nustatyti. Pagal teisės technikos reikalavimus teisės akte 

formuluojant nuostatą, kad bendroji taisyklė netaikoma išimtiniais atvejais, tokie atvejai turi būti 

nustatyti tame pačiame ar kitame to paties lygmens teisės akte. Be to, darbuotojui mokamų 

dienpinigių tikslas – padengti padidėjusias darbuotojo išlaidas, atsirandančias dėl išvykimo į 

komandiruotę, kai darbuotojas tam tikram laikui iš nuolatinės darbo vietos išvyksta darbdavio 

pavedimu, darbdavio nurodomai užduočiai atlikti. Taigi dienpinigių mokėjimas yra siejamas su 

padidėjusiomis darbuotojo išlaidomis, ne vien tik su maitinimo išlaidomis, atsirandančiomis dėl 

išvykimo iš nuolatinės darbo vietos į komandiruotės vietą. Siūlome atsisakyti žodžių „ar aprūpinant 

maitinimu“ arba pagrįsti siūlomą teisinį reguliavimą.  

 3. Projekto 2.1 papunktyje tikslintina nuoroda į 2023 m. rugpjūčio 1 d. įsigaliosiančius 

kitus Projekto papunkčius (vietoj nuorodos į 1.5.11 siūlome nurodyti 1.5.12 papunktį). 
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