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Vilnius
Projekto rengéjas. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau - SMSM).

Projekto tikslas. Suteikti SMSM jgaliojimus pasirayti Lietuvos $vietimo ir mokslo 3akos
kolektyving sutartj (toliau — Sakos kolektyviné sutartis) su Lietuvos Svietimo darbuotojy profesine
sajunga (toliau — LSDPS).

Dabartiné situacija:

e Vyriausybé 2019 m. balandZio 30 d. nutarimu Nr. 430 SMSM suteiké jgaliojimus derétis su
profesinémis sajungomis dél Sakos kolektyvinés sutarties. Pagal Darbo kodekso nuostatas,
Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose kaip Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyvinés sutarties Salis arba jgalioti dalyvauti atitinkamos valdymo srities
ministerijg ar kitg Vyriausybés jstaiga, ar jstaiga prie ministerijos.

e 2017 m. jau yra pasira§yta $akos kolektyviné sutartis tarp SMSM ir kity profesiniy sajungy
(Lietuvos $vietimo ir mokslo profesiné sajunga, Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga
»Solidarumas®, Lietuvos auks$tyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimas, Lietuvos profesiné
sajunga ,,Sandrauga“). Paskutinj karta §i sutartis buvo atnaujinta 2021 m. lapkricio 8 d.

e SMSM siekdama laikytis 2022 m. nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje (14 p.) numatyty
isipareigojimy, gavusi atitinkamus jgaliojimus, planuoja inicijuoti kolektyvines derybas dél
vienos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties sudarymo.

Projekto esmé. Projektu sitiloma jgalioti SMSM pasiradyti $akos kolektyvine sutartj su LSDPS, su
kuria derétasi nuo 2019 m. (beveik 3 metus). Kartu su Projektu pateiktas Sakos kolektyvinés
sutarties projektas, kurioje i8déstytos bendrosios sutarties nuostatos, visiems Svietimo darbuotojams
numatytos ekonominés ir socialinés salygos, tik profesinés sgjungos nariams numatytos veiklos ir
socialinés garantijos, baigiamosios nuostatos.

Esminés Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos, kurios galioty visiems Svietimo Srities

darbuotojams:

e nuo 2022 m. skirti papildomy 168y mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, darbo uzmokescio
fondui padidinti 12,49 proc. ir uztikrinti, kad mokytojy pareiginés algos didéty 10 proc.
(iskaitant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ir bazinio dydzio didéjimg), o Kita
18y dalis (2,49 proc. i§ 12,49 proc.) buty skirta padidinti 1éSas ugdymo planui jgyvendinti.
Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — [statymas) 5 priedo IV-VII
skyriuose, 1éSas darbo uzmokeséiui 2022-2024 m. didinti tuo paciu procentiniu dydziu kaip
mokytojams. 2023 m. ir 2024 m. uztikrinti, kad mokytojy darbo uzmokeséio 1éSos didéty ne
maziau kaip po 10 proc. kasmet. Konkrecius darbo apmokéjimo salygy pakeitimus ir terminus
2023 m. ir 2024 m. Salys derins, rengiant atitinkamy mety valstybés biudzeto projekta;




e 2022 m. skirti papildomai 12,49 proc. 1é8y mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy, kity
tyréjy ir déstytojy, taip pat mokslg ir studijas aptarnaujanéiy neakademiniy darbuotojy darbo
uzmokesciui padidinti nuo 2022 m.

Sioms nuostatoms jgyvendinti 2022 m. valstybés biudzete papildomai numatyta 158,4 min. Eur.

e formuojant atitinkamuy mety valstybés biudzeta, atitinkamoms institucijoms sitlyti kasmet
didinti Svietimo ir mokslo finansavimg, siejant ji su realiu BVP augimu, kad nacionalinés
i8laidos Svietimui ir mokslui sudaryty ne maziau kaip 6 % nuo BVP dydzio;

e didinti mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skaiciy etate nuo 3 iki 6 val., 2022-2024 m. kasmet nuo rugséjo 1 d.
pridedant po 1 nekontaktine valanda (nedidinant bendro 36 valandy skai¢iaus per savaite). Siai
nuostatai jgyvendinti 2022 m. valstybés biudzete papildomai numatyta 2,15 min. Eur;

o kasmet skirti 168y mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo
ir profesinio mokymo programas, skaiciui optimizuoti, mokant iSeitines iSmokas. Pedagoginiam
personalui optimizuoti ir atnaujinti 2022 m. valstybés biudzete numatyta is viso 3 min. Eur, is jy
papildomai — 2 min. Eur (dalis siy léSy bus skiriama mokytojy iseitinéms ismokoms);

e uztikrinant optimaly mokykly tinkla, Svietimo prieinamumg bei siekiant ugdymo kokybés:
vykdyti mokiniy (vaiky) skaiCiaus klasése (grupése) stebéseng ir tais atvejais, kai fiksuojamas
didesnis nei teisés akty nustatytas mokiniy (vaiky) skaiCius klasése (grupése), inicijuoti
priemones, kad mokiniy (vaiky) skai¢ius klasése (grupése) nevirSyty Sakos kolektyvinéje
sutartyje nustatyty mokiniy skaiciaus; siekti, kad nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d. dél igyty ar jgimty
sutrikimy turiné¢iy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy,
besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas bendrosios paskirties klasése, faktinis skaicius
bty dauginamas i§ 2 ir, formuojant klases, buty atsizvelgiama j tokiu budu padidintg Siy
mokiniy skai¢iy. Siai nuostatai jgyvendinti 2023 m. reikéty 1,5 min. Eur, kuriuos planuojama
numatyti, rengiant 2023 m. valstybés biudzeto projektq.

Esminés Sakos kolektyvinéje sutartyje numatytos nuostatos, kurios galioty profesinés sqjungos

nariams:

e nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, mokymosi atostogos (iki
10 d. d. per metus, paliekant uz jas vidutinj darbo uzmokestj, arba iki 20 d. d. per metus,
paliekant uz jas 50 proc. VDU), iki 3 d. d. atostogos saviugdai, iki 2 dieny sveikatai gerinti ir
kt.;

e nustatoma, kad su $akos kolektyvine sutartj pasirasiusia profesine sajunga mokyklose turi biti
suderinama: pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio skirstymas / skirstymo tvarka; jstaigos
vadovo ir profesinés sgjungos sutartais terminais jstaigos darbo apmokéjimo sistema;

e nustatoma, kad darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy valdymo organy nariams
darbuotojy atstovavimo pareigoms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje numatoma ne
maziau kaip 60 darbo valandy, uz §j laikg mokant jy vidutinj darbo uzmokestj ir kt.

e Sutarties galiojimas numatomas ne ilgiau kaip iki 2024 m. gruodzio 31 d.

Lésos, kuriy reikia Sakos kolektyvinei sutarciai jgyvendinti 2022 m. (163,55 min. Eur), yra jtrauktos
§ 2022 m. valstybés biudzetq ir papildomy lésy jai jgyvendinti 2022 m. nereikés. Vélesniy mety
isipareigojimams reikalingos lésos bus planuojamos, rengiant atitinkamy mety biudzety projektus.

Derinimas. Pirminis projektas derintas su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija. Ministerijy teiktos pastabos jvertintos. Pirminis Projektas buvo grazintas SMSM
tobulinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés ir Socialinés politikos grupiy pateiktas pastabas ir
pasiilymus. Pateiktas patikslintas Projektas ir Sakos kolektyviné sutartis. | dauguma Vyriausybés
kanceliarijos Teisés ir Socialinés politikos grupiy pateiktas pastabas atsizvelgta arba rasti bendri
sutarimai. SMSM su LSDPS pakartotinio derybinio posédZio metu nepavyko rasti sutarimo dél
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabos dél $akos kolektyvinés sutarties 10 p. (LSDPS




nepritaré pateiktoms pastaboms, kad Sakos kolektyvinés sutarties 10 p., kuriuo nustatoma, kad
darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy sgjungy valdymo organy nariams darbuotojy atstovavimo
pareigoms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje numatoma ne maziau kaip 60 darbo valandy,
uz §j laikg mokant jy vidutinj darbo uzmokestj, nesuderinama su [statyme nustatyta konkrecia darbo
kraivio sandara).

Atitiktis Vyriausybés programai. Projekto ir Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos Siejasi su
Vyriausybés programos 131.2. pap. numatytais siekiais plétoti socialinj dialogag (skatinsime
socialing partnerystg, didinsime Zmoniy jsitraukimg | profesiniy sajungy ir asociacijy veikla. Pries
priimdami sprendimus, konsultuosimés su socialiniais partneriais. Skatinsime kolektyvines derybas,
nacionaliniu, atskiry Saky (sektoriy) ir jmoniy lygiu dalj darbo santykiy reguliavimo perkeldami i$
jstatymy j kolektyvinius susitarimus...), taip pat su Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano 1.3.3, 1.3.10 ir 1.5.5 pap.

Dalykinio vertinimo iSvada. Atsizvelgiant | tai, kad Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé
pakartotinai pateiké pastabg dél Sakos kolektyvinés sutarties 10 p., siilome Projekta svarstyti
tarpinstituciniame pasitarime.
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