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        Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos 

reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 185 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad Trišalės tarybos 

nariais galima būti ne daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės, šio straipsnio 6 dalyje nustatomi nario 

kadencijos pasibaigimo anksčiau laiko pagrindai, o 7 dalyje nustatyta, kokia tvarka Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijai (toliau - ministerija) teikiamas naujas Trišalės tarybos narys ir jo 

pakaitinis narys, jeigu, nepasibaigus Trišalės tarybos kadencijai, baigiasi kurio nors Trišalės tarybos 

nario kadencija. Taigi, tokios Darbo kodekso nuostatos suponuoja ministerijai pareigą užtikrinti, 

kad Darbo kodekso nuostatų būtų laikomasi, o taip pat ir suponuoja poreikį formalizuoti Trišalės 

tarybos personalinę sudėtį, ją patvirtinant ministro įsakymu. Priešingu atveju, nesant patvirtintos 

personalinės sudėties, apsunkinamas Trišalės tarybos narių kadencijų skaičiavimas, be to, jokiu 

teisės aktu neapibrėžiama, kad konkretaus asmens delegavimas į Trišalę tarybą suteikia būtent tam 

asmeniui kadencijos laikotarpiu tenkančias teises, pareigas ar atitinkamą teisinį statusą. Todėl 

manome, kad Projekto derinimo pažymoje pateikti argumentai nepaneigia poreikio bei galimybės 

Projekte nustatyti ir Trišalės tarybos personalinės sudėties įforminimą ministro įsakymu. Pastebime, 

kad personalinės sudėties įforminimas neįtakoja trišalės socialinės partnerystė šalių valios 

deleguoti, o prireikus, ir pakeisti savo deleguotus atstovus, nes kaip tik spręstų praktinio taikymo 

problemas, atitiktų teisės aktų priėmimo viešumo ir skaidrumo reikalavimus, kurių privalu laikytis 

valstybės valdžią įgyvendinančioms institucijoms. Siūlome dar kartą įvertinti ir svarstyti Projekto 

papildymo nurodytu aspektu dėl Trišalės tarybos personalinės sudėties patvirtinimo ministro 

įsakymu galimybę. 

2. Siūlome įvertinti Projekto 2 ir 3 punktų nuostatos – pateikti informaciją iki konkrečios datos, 

t. y., iki 2022 m. liepos 8 d., tikslingumą. Šiuose punktuose nustačius pavedimą apie deleguojamus 

atstovus ir jų pakaitinius atstovus informuoti ministeriją dienomis skaičiuojamu terminu, 

pavyzdžiui, per 10 darbo dienų, tokia nuostata būtų taikoma ne tik šiuo atveju, bet ir tais atvejais, 

kai ministerijai būtų teikiamas naujas Trišalės tarybos narys ir jo pakaitinis narys. 

3. Įvertinant tai, kad sprendimą deleguoti atstovus Projekto 3 punkte nurodytu terminu turi 

priimti ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, vertinamo punkto nuostata pildytina pavedimu 

deleguoti atstovus ir šią ministeriją.  
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