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DEL TEISES AKTO PROJEKTO NR. 22-10549(2) DERINIMO

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacija (toliau — LTPF) susipazino su Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektu Nr. 22-10549(2) ir kartu
teikiamais teisés akty projektais (pagrindinis paketo projektas Nr. 22-10554(2)).

Dél teises akty projekty Nr. 22-10550(2) — Nr. 22-10554(2) ir Nr. 23-5075 LTPF pastaby ir
pasiilymy neturi. D¢l teisés akto projekto Nr. 22-10549(2) (toliau — Projektas) LTPF teikia toliau
iSdéstytas pastabas, pasiiilymus.

1) Projekto 17 straipsniu siiiloma keisti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 31 straipsnj. Siiiloma i§ esmés keisti pareigiino perkélimo j kitas pareigiino pareigas be jo
sutikimo salygas, zenkliai bloginant pareigiino teising padét;.

Pirma, sillloma nustatyti, kad pareiglinas, esant tarnybiniam biitinumui, be jo rasytinio
sutikimo | kitas pareigiino pareigas gali biiti perkeliamas ne ilgesniam negu vieny mety laikotarpiui.
Siuo metu nustatytas ne ilgesnis negu 3 meénesiy laikotarpis. Taigi, siiloma perkélimo laikotarpj
ilginti daugiau kaip tris kartus. Taip pat siiiloma nustatyti, kad bendras pareigino perkélimo
laikotarpis yra 18 ménesiy (tris kartus ilgesnis negu Siuo metu) per 5 tarnybos metus. Siuo metu
nustatytas bendras perkélimo laikotarpis yra 6 ménesiai per 3 tarnybos metus.

Antra, siloma visiskai atsisakyti perkélimo teritorijoje ribojimo. Projekto aiskinamajame
raste nurodyta, kad toks sitilymas grindziamas i§ esmes dviem aspektais: 1) istaigy centralizacija
(pateikiamas Valstybés sienos apsaugos tarnybos pavyzdys) ir 2) ekstremalios situacijos
(pateikiamas migranty krizés pavyzdys). LTPF nuomone, jstaigy struktiiriniai pokyciai negali buti

priezastimi drastiskai bloginti pareigliny teising padét]. Jei reformos ir struktiiriniai pokyciai lemia
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darbo organizavimo problemas, tai yra reformy ir struktiiriniy poky¢iy trikkumai, jy neigiamos
pasekmés, kuriy zala negali biti kompensuojama dar labiau bloginant tarnybos sglygas
pareigiinams. Kartu pastebétina, kad savoka tarnybinis biitinumas yra platesné uz savokg ekstremali
situactjas. Tai reiSkia, kad pareigiiny garantijos bloginamos labiau nei to reikalauja pateikti
motyvai.

Trecia, vidaus tarnybos sistema sudaro trijy ministerijy pavaldume esan&ios & centrinés
statutin€s jstaigos, Statutas reglamentuoja ne vien Valstybés sienos apsaugos tarnybos pareigliny
teising padeét], todel kiekvienas kardinalus jstatymo pakeitimas turi biiti jvertintas per visy statutiniy
Istaigy prizmeg.

Ketvirta, motyvuojant tuo paCiu kriziniy situacijy valdymo argumentu, Projekte yra jtvirtintas
naujas institutas — personalo rezervas, kurio formavimui bus reikalingos lésos (I&sy poreikis ir tai, ar
personalo rezervo formavimui bus skirti papildomi valstybés asignavimai, nenurodyta). Projekte yra
ne viena nauja nuostata, susijusi su finansais (pavyzdziui, Projekto 10 straipsnio 2 dalis, 11
straipsnis, 41 straipsnis). Nuostaty, nukreipty j kursantus, j pareigiinus, savo valia keiCian¢ius
pareigas, jgyvendinimui ir galimai personalo rezervo kiirimui bei iSlaikymui, 1€Sos bus naudojamos
tarnaujanCiy pareigiiny darbo uzmokes¢io fondo saskaita ir kartu dar siiiloma bloginti jy teisine
padétj, nustatant nepagristai ilgus perkélimo esant tarnybiniam biitinumui be pareigiino rasytinio
sutikimo terminus bei visais atvejais atsisakant perkélimo teritorijoje ribojimo.

LTPF nepritaria siilomiems Statuto 31 straipsnio pakeitimams ir siiilo Projekto 17 straipsnio
1 ir 2 dalis isdéstyti taip:

17 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 31 straipsnio 1 dalj ir jg isdéstyti taip:

»1. Tarnybinio biitinumo atveju pareigiinas be Jo rasytinio sutikimo gali biti perkeltas j kitas
aukstesnes, lygiavertes arba Zemesnes pareigiino pareigas toje pacioje ar kitoje statutinéje jstaigoje
(padalinyje), priklausangioje tai paCiai statutiniy jstaigy sistemai, ne ilgesniam negu 3 ménesiy
laikotarpiui. Bendras pareigiino perkélimo I kitas pareigiino pareigas tarnybinio biitinumo atvejais
be jo rasytinio sutikimo laikotarpis per 3 jo tarnybos metus negali biiti ilgesnis negu 6 ménesiai.
Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti sutarta dél kitos pareigiino perkélimo j kitas pareigiino
pareigas tarnybinio biitinumo atvejais be Jo rasytinio sutikimo laikotarpiy trukmés. *

2: Pakeisti 31 straipsnio 2 dalj ir jg isdéstyti taip:

»2. Be radytinio sutikimo pareigiinai pagal Sio straipsnio 1 dalj perkeliami j tos pacios
apskrities teritorijoje esanlia statutine Istaigg (padalinj), iSskyrus karo padéties, nepaprastosios
padéties ar ekstremaliyjy situacijy atvejais.”

o

2) Statuto 34 straipsnio 17 dalyje nustatyta, kad vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino
tarnybing veiqu. patenkinamai, pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui siiilo nustatyti pareigiinui
0,5 mazesnj pareiginés algos koeficienta. Vadovaujantis Statuto 32 straipsnio 3 dalies 3 punktu,

rotuojamas pareigas uzimanCio pareigiino veiklg tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinus
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patenkinamai, pareigling galima perkelti j kitas lygiavertes pareigas toje patioje ar kitoje centrinei
statutinei jstaigai pavaldzioje statutinéje jstaigoje ir nustatyti 0,5 mazesnj pareiginés algos
koeficienta. Atkreiptinas démesys, kad Projekto 19 straipsniu siiiloma keisti Statuto 32 straipsnj,
nustatant, kad rotuojamas pareigas uzimancio pareigiino veiklg tarnybinés veiklos vertinimo metu
ivertinus patenkinamai, pareigiing galima perkelti j kitas lygiavertes pareigas, kurioms netaikoma
rotacija, ir palikti iki perkélimo nustatyta pareiginés algos koeficienta.

3) Projekto 32 straipsniu sililoma pakeisti Statuto 53 straipsnio 1 dalj, isbraukiant nuostatas
dél bazinio dydzio nustatymo. Pazymétina, kad §iuo metu néra priimtas nei vienas teisés aktas, kuris
keisty jstatymy, kuriuose reglamentuotas toks pat kaip Statute bazinio dydzio nustatymas,
nuostatas. Teisés akty projektai, kuriuose planuojama reglamentuoti bazinio dydzio nustatymo
taisykles, néra priimti, juose nekalbama apie galimybe d¢l bazinio dydzio susitarti nacionalinéje
kolektyvingje sutartyje. Atsizvelgiant | pastaryjy mety praktika ir deryby dél nacionalinés
kolektyvineés sutarties rezultate didéjusj bazinj dydj, didéjo pareigiiny darbo uzmokestis. Kartu
pastebétina, kad derinimui teikiamas antras Projekto variantas, kuriame atsisakyta visy nuostaty,
susijusiy su darbo uzmokesCiu ir socialiniy garantijy paketu. Todél neaisku, dél kokiy priezasCiy
sililoma keisti Statuto 53 straipsnio, reglamentuojangio pareiging alga, 1 dalj. LTPF siilo isbraukti
Projekto 32 straipsnio 1 dalj, atitinkamg sililyma teikti su Statuto pakeitimais, kurie apima darbo
uzmokest] ir socialiniy garantijy pakets.

4) Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 115 straipsnio 6 dalj, 144 straipsnio 5
dalj, LTPF siillo keisti Projekto 34 straipsnyje déstomo Statuto 57 straipsnio 5 dalj ir Projekto 34
straipsnj iSdéstyti taip:

34 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnj ir jj isdéstyti taip:

»>7 straipsnis. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg

i

5. Pareigiino praS§ymu uz darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikg ar vir§valandinio darbo laika
gali buti kompensuojama suteikiant pareigiinui mokamg poilsio laika, kurio trukmé apskaiCiuojama
darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laika ar vir§valandinio darbo laikg padauginus i$ $io straipsnio 1—
4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio arba pareigiino prasymu darbo poilsio ar $ventiy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto
atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko. Sisoje dalyje nurodytas
mokamas poilsio laikas suteikiamas per tris ménesius, einancius po ménesio, uz kurj suteikiamas
mokamas poilsio laikas, o tais atvejais, kai pareiglinui taikoma suminé darbo laiko apskaita, — iki
kito suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio pabaigos, jeigu Siais atvejais nebus sutrikdyta
statutinés jstaigos veikla. Uz Sioje dalyje nustatyta tvarka suteiktg mokama poilsio laikg mokamas
pareigiino vidutinis darbo uzmokestis. Tais atvejais, kai nebuvo galimybés suteikti pareigiinui

mokamo poilsio laiko per Sioje dalyje nustatyta laikotarpj, pareigiinui uz darba turi biiti apmokama
Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyta tvarka.
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5) LTPF vertinimu, statutinés Istaigos vadovas neturi diskrecijos teisés nuspresti, apripins
pareigiing tarnybiniu biity ar ne, mokés nustatyto dydzio butpinigius ar ne, jeigu pareigiinas atitinka
teisés akty nuostatas Sioms socialinéms garantijoms gauti. Lygiai taip pat, kaip statutiné jstaigos
vadovas neturi diskrecijos teisés spresti, ar pareigiinui bus mokamas priedas uz laipsnj, stazg, ar bus
mokama uZz virsvalandinj darbg ir pan. LTPF siiilo Projekto 38 straipsnyje déstomo Statuto 64
straipsnio 1 ir 4 dalyje iSbraukti siillomus jrasyti Zodzius ,»gali buti®.

6) LTPF sitlo patiKslinti Projekto 41 straipsnyje déstomo Statuto 69 straipsnio 4, 8 ir 9 dalj, ir
Projekto 41 straipsnj isdéstyti taip:

41 straipsnis. 69 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 69 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»69 straipsnis. Kompensacijos, pasalpos ir kitos ismokos

<..>

4. Pareiglinams, kurie pagal tarnybos pobiidj vazingja keleiviniu ar asmeniniu transportu
tarnybos tikslais, kompensuojamos vaziavimo islaidos, iSskyrus taksi iSlaidas. Pareigliny vaziavimo
iSlaidy kompensavimo tvarkg ir maksimaly vaZiavimo islaidy kompensacijos dydj nustato
Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija. Pareigiinui taikoma vaziavimo islaidy kompensacijos dydj
nustato pareigiing | pareigas skiriantis asmuo, suderings su profesine sajunga, ir nevirsydamas
Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto maksimalaus vaZziavimo islaidy kompensacijos
dydzio ir atsizvelgdamas | centrinés statutinés istaigos vadovo nustatytus kriterijus ir
rekomenduojamus $ios kompensacijos dydzius, kurie turi biiti suderinti su profesine sgjunga.

oL

8. Asmeniui, priimamam | vidaus tarnybg Sio statuto 14 ar 15 straipsniuose nustatytais
atvejais ir skiriamam j pareigas tam tikroje tarnybos vietovéje, taip pat pareigiinui, §io statuto 28 ir
30 straipsniuose nustatytais atvejais perkeliamam | pareigas kitoje tarnybos vietovéje, ir
sudariusiems papildoma susitarimg su statutine Istaiga, pagal kurj paskirtasis ar perkeltasis |
pareigas jsipareigoja susitarime nustatyta laika, bet ne maziau kaip 3 metus, idirbti susitarime
nurodytoje statutingje jstaigoje ar $ios Istaigos padalinyje, gali biti skiriama iki 7 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio vienkartiné skatinamoji i§moka. Vienkartiniy skatinamyjy iSmoky dydzius,
skyrimo sglygas ir tvarkg, tarnybos vietoves ir atvejus, kai neisdirbus susitarime nustatyto laiko
pareiglinai privalo grazinti skirta vienkarting skatinamajg iSmoka ar jos dalj proporcingai
neiStarnautam laikui, suderine su profesine sajunga, nustato centriniy statutiniy jstaigy vadovai.
Vienkartinés skatinamosios i§mokos mokamos i centrinei statutinei jstaigai skirty valstybés
biudzeto asignavimy ar kity teisétai gauty lésy.

9. Sakos kolektyvingje sutartyje gali biiti susitarta dél siame straipsnyje nurodyty pasalpy,
iSmoky ar kompensacijy kitokiy mokejimo dydziy, mokéjimo sglygy ir tvarkos.*

7) Projekto 50 straipsniu siiiloma papildyti Statuta nauju institutu — personalo rezervu.
Aiskinamajame raste nenurodyta, kiek lésy reikés kiekvienai centrinei statutinei jstaigai personalo
rezervui sukurti ir islaikyti, i kokiy valstybés asignavimy planuojama patenkinti §j 1€Sy poreikj.

Kaip jau minéta anksciau, Projekte numatant nuostatas, kuriy igyvendinimui reikés 1ésy ty paciy
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tarnaujanciy pareigiino darbo uzZmokes¢io asignavimy saskaita, pasigendama atsvaros nuostatoms,
kurios blogina tarnaujanéiy pareigiiny teisine padét;.
8) Projekto 51 straipsnyje tikslintina straipsnio daliy numeracija (néra 6 dalies, dvi 8 dalys) ir
atitinkamai tikslintinos $io straipsnio 7-10 dalys, kuriose yra nuoroda j $io straipsnio 6 dalj.
PraSome atsizvelgti | LTPF sililymus ir atitinkamai patikslinti Projektg.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pirmininké Loreta SosCekiené
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