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1. Projekto rengėja: Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija. 

2. Projekto tikslas ir esmė: Projektai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo 27 straipsnio 8 dalies 1 ir 2 punktais, įgyvendinant Valstybės tarnautojų 

tarnybinės veiklos vertinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. 

lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

įgyvendinimo“ ir atsižvelgiant į 2022 m. vasario 21 d. tiesioginio vadovo motyvuotus siūlymus 

valstybės tarnautojo kasmetinio tarnybinės veiklos vertinimo metu – motyvuotą siūlymą Nr. VT88-

2, kuriuo siūloma Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

direktorei Vidai Montvydaitei nustatyti didesnę pareiginę algą, taikant 0,5 didesnį koeficientą, negu 

jai iki tarnybinės veiklos vertinimo nustatytas pareiginės algos koeficientas, motyvuotą siūlymą Nr. 

VT88-1, kuriuo siūloma Lietuvos statistikos departamento generalinei direktorei J. Petrauskienei 

nustatyti didesnę pareiginę algą, taikant 1 didesnį koeficientą, negu jai iki tarnybinės veiklos 

vertinimo nustatytas pareiginės algos koeficientas, motyvuotą siūlymą Nr. VT88-4, kuriuo siūloma 

Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriui M. Staškevičiui nustatyti didesnę pareiginę 

algą, taikant 1,5 didesnį koeficientą, negu jam iki tarnybinės veiklos vertinimo nustatytas pareiginės 

algos koeficientas, ir motyvuotą siūlymą Nr. VT88-5, kuriuo siūloma Vyriausybės atstovei Europos 

žmogaus teisių teisme K. Bubnytei-Širmenei taikyti Valstybės tarnybos įstatymo 31 straipsnio 2 

dalies 4 punkte nustatytas skatinimo priemones – suteikti 5 (penkias) mokamas poilsio dienas. 

Projektais siūlau Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

direktorei Vidai Montvydaitei nustatyti didesnį pareiginės algos koeficientą – 19, taikant 0,5 didesnį 

koeficientą, nei buvo nustatytas iki tarnybinės veiklos vertinimo, Lietuvos statistikos departamento 

generalinei direktorei J. Petrauskienei nustatyti didesnį pareiginės algos koeficientą – 21, taikant 1 

didesnį koeficientą, nei buvo nustatytas iki tarnybinės veiklos vertinimo, Valstybinės maisto ir 



veterinarijos tarnybos direktoriui M. Staškevičiui nustatyti pareiginės algos koeficientą – 21, taikant 

1,5 didesnį koeficientą, nei buvo nustatytas iki tarnybinės veiklos vertinimo, Vyriausybės atstovei 

Europos žmogaus teisių teisme K. Bubnytei-Širmenei suteikti 5 (penkias) mokamas poilsio dienas. 

3. Dalykinio vertinimo išvada: Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų „Dėl 

pareiginės algos dydžio nustatymo Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės direktorei V. Montvydaitei“, „Dėl pareiginės algos dydžio nustatymo Lietuvos 

statistikos departamento generalinei direktorei J. Petrauskienei“, „Dėl pareiginės algos dydžio 

nustatymo Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriui M. Staškevičiui“ ir „Dėl 

Vyriausybės atstovės Europos žmogaus teisių teisme K. Bubnytės-Širmenės paskatinimo“ projektųs 

teikti svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės posėdyje. 
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