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	Eil. 
Nr.
	Institucijos pavadinimas, rašto data ir numeris

	
Pastabos ir pasiūlymai
	
Argumentai, kodėl neatsižvelgta arba tik iš dalies atsižvelgta į pastabas ir pasiūlymus

	1.
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 2022-02-25 išvada
Nr. 
(10.16Mr-06) SD-761
	4. Aiškinamojo rašto 4 punkto pastraipoje „jo vidutinis mėnesinis darbo užmokestis (skaičiuojant per 6 mėnesių nuo įdarbinimo pradžios laikotarpį) privalo būti ne mažesnis nei 2 Lietuvoje taikomo vidutinio darbo užmokesčio dydžio (VDU, 2021 m. VDU siekė 2 705 Eur.), jei samdančios įmonės praeitų kalendorinių metų (prieš įsidarbinimą) VDU buvo mažesnis nei 2 LT VDU. Jeigu samdančios įmonės VDU buvo didesnis už 2 LT VDU, tada samdomo darbuotojo darbo užmokestis privalo būti ne mažesnis nei samdančios įmonės VDU“ pateikta informacija, kad „VDU, 2021 m. VDU siekė 2 705 Eur“ nesutampa su Lietuvos statistikos departamento skelbiamais duomenimis. Analogiška informacija pateikiama ir teikimo lentelės skiltyje „Siūlomos priemonės“. Siūlytina tiek aiškinamajame rašte, tiek teikime pateiktą nurodytą informaciją pakoreguoti tikslinant  mėnesinio darbo užmokesčio apibrėžimą (bruto, neto, sektorius) bei naudoti oficialius Lietuvos statistikos departamento duomenis. 

Pagal pateiktą pastabą siūlytina atitinkamai pakoreguoti ir teikimo lentelėje „Siūlomos priemonės“ pateiktą informaciją, kad „šiuo atveju remiantis, 2021 m. nustatytu VDU dydžiu (1352,7 Eur), išmokos dydis būtų 2705,4 Eur“, bei teikimo lentelės skilties „Nauda visuomenei“ pateiktą informaciją, kad  „Atvykę ir įsidarbinę asmenys taps šalies mokesčių rezidentais. Remiantis atvirais SODROS duomenimis – vidutinis bent 2 VDU gaunančio darbuotojo darbo užmokestis yra 3580 Eur/mėn.“ bei „darbuotojas gaunantis 2 VDU (t.y. 2705 eur/mėn.) per metus valstybės biudžetą papildo beveik 8 tūkst. Eur (taikant tas pačias prielaidas)“ , taip pat aiškinamojo rašto 5 punkto pastraipoje pateiktą informaciją, kad „atvykę ir įsidarbinę asmenys taps šalies mokesčių rezidentais. Remiantis atvirais SODROS duomenimis – vidutinis bent 2 VDU gaunančio darbuotojo darbo užmokestis yra 3580 Eur/mėn. Darbuotojas mokėdamas su darbo santykiais susijusį Gyventojų pajamų mokestį ir darant prielaidą, kad apie pusę grynojo darbo užmokesčio išleisdamas Lietuvoje, kai vidutinis PVM tarifas sieks 11 proc., per metus valstybės ir savivaldybių biudžetus papildo apie 10,5 tūkst. Eur. Darbuotojas gaunantis 2 VDU (t.y. 2705 eur/mėn.) per metus valstybės biudžetą papildo beveik 8 tūkst. Eur (taikant tas pačias prielaidas)“, nurodytą informaciją grindžiant Lietuvos statistikos departamento duomenimis bei patikslinant mėnesinio darbo užmokesčio apibrėžimą (bruto, neto, sektorius).
	Atsižvelgta iš dalies. 
Atsižvelgiant į tai, kad Užimtumo įstatyme didžioji dalis išmokų ir subsidijų yra siejamos su minimalia mėnesine alga (toliau – MMA) bei siekiant nuoseklumo ir teisinio aiškumo, keičiame ir numatome išmokų dydį, darbuotojo darbo sutartyje nustatytą darbo užmokesčio dydį skaičiuojant ir lyginant kaip MMA. Aiškinamasis raštas papildytas nurodant tiek taikomus MMA dydžius, tiek, lyginimui, nurodant Valstybinės mokesčių inspekcijos (toliau – VMI) patvirtintus vidutinius darbo užmokesčio, taikomo apdraustųjų asmenų valstybinio socialinio draudimo įmokų bazei skaičiuoti. Pasirinktas šis dydis, o ne Lietuvos statistikos departamento duomenimis skelbiamas vidutinis darbo užmokestis, nes VMI patvirtintas dydis naudojamas apskaičiuojant socialinio draudimo įmokų bazei ir yra tikslesnis duomuo siekiant įvertinti išmokų ir gaunamų į valstybės biudžetą pajamų santykį.

	2.
	Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, 2022-02-28 išvada Nr. 22-2574
	2. Siūlytina Užimtumo įstatymo 1 straipsnio 2 dalies 4 punktą papildyti, prie sąvokos „nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai“ pateikti nuorodą į Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymą (kad būtų aišku kaip ši sąvoka yra suprantama), įvedant ir šios sąvokos trumpinį. Atitinkamai patikslinti keičiamo įstatymo 481 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktų nuostatas (pašalinant „pagal Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 4 straipsnio nuostatas“, naudojant įvestą trumpinį).

	Atsižvelgta iš dalies – dalis pastabos nebeaktuali.
Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateiktame svarstyti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 1, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47, 48 straipsnių, priedo pakeitimo ir Įstatymo papildymo 392 ir 393 straipsniais įstatymo projekte siūloma keisti Užimtumo įstatymo 1 straipsnio 2 dalies 4 punktą ir jame nebeliks nuorodos į nuolatinius Lietuvos Respublikos gyventojus. Todėl siūlome palikti nuorodą į Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymą Įstatymo projekto 2 straipsniu keičiamo 481 straipsnio 1 dalies 1 punkte. Tačiau įvedėme trumpinį, kad nereikėtų kartoti visos formuluotės.

	3.
	Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija, 2022-02-28 išvada 
	Atkreipiame Jūsų dėmesį į tai, kad Vidaus reikalų ministerija šiuo metu rengia Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ pakeitimo projektą (toliau – Įstatymo projektas), kuriuo bus keičiamas ir Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ (toliau – Įstatymas) 441 straipsnis. Atsižvelgiant į supaprastinamas leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje šiame Įstatymo straipsnyje nustatytu pagrindu išdavimo sąlygas visiems užsieniečiams, pakeitimais siūloma atsisakyti ir Profesijų, kurioms būtina aukšta profesinė kvalifikacija ir kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašo. Įstatymo projektas rengiamas ir derinamas su suinteresuotomis institucijomis skubos tvarka, nes jį ketinama teikti Lietuvos Respublikos Seimui šios Pavasario sesijos metu. Numatyta įstatymo projekto įsigaliojimo data – 2022 m. liepos 1 d. sutampa su Jūsų parengto Projekto numatyta įsigaliojimo data. Atsižvelgdami į tai, kas paminėta, manome, kad Projekte neturėtų būti nuorodos į Įstatymo 441 straipsnio 3 dalį, kuri Įstatymo projektu bus pripažinta netekusia galios.
	Neatsižvelgta.
Atsižvelgiant į bendrąsias teisėkūros taisykles ir Teisės aktų projektų rengimo rekomendacijas bei pasikonsultavus su Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, nuspręsta į šią pastabą neatsižvelgti, nes Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ pakeitimo projektas dar nėra pateiktas svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir nėra teikiamas kartu su Įstatymo projektu vienu paketu. Taip pat nėra aišku, ar abu įstatymų projektai bus svarstomi Lietuvos Respublikos Seime ir priimti tuo pat metu. 
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija derinimo darbo tvarka metu atkreipė dėmesį, kad į įstatymą nerekomenduojama įkelti suponuojamos nuostatos, reikia vadovautis galiojančiomis nuostatomis, t.y. planai panaikinti UTP 44 (1) str. 3 d. , turi būti teikiami kartu su UTPĮ projektu ir pateikti kartu UĮ projektu.  
Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai parengus Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ pakeitimo projektą, pateiksime prie paketo prijungti naują Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo pakeitimo projektą, kuriuo bus atitinkamai suderinamos šių įstatymų nuostatos ir  Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo numatomas teisinis pagrindas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai sudaryti Profesijų, kurioms būtina aukšta profesinė kvalifikacija ir kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikoje, sąrašą.

	4.
	Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, 2022-02-24 išvada
Nr. 
Sd-454
	2) Įstatymo projekte nustatyta, kad skiriant išmokas turės būti įvertinta asmens atitiktis nuolatinio Lietuvos Respublikos gyventojo sąvokai, kaip ji apibrėžta Gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 4 straipsnyje, atkreiptinas dėmesys, kad Užimtumo tarnyba nėra kompetentinga vertinti nuolatinio Lietuvos Respublikos gyventojo sąlygų, neturi tam reikalingų duomenų;


4) Išmokų dydis ir darbuotojo darbo sutartyje nustatytas darbo užmokestis yra siejamas su Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvirčio šalies ūkio (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) darbuotojų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiu. Atsižvelgiant į tai, kad Užimtumo įstatyme didžioji dalis išmokų ir subsidijų yra siejamos su minimalia mėnesine alga (toliau – toliau MMA) bei siekiant nuoseklumo ir teisinio aiškumo, siūlytina išmokų dydį ir darbuotojo darbo sutartyje nustatytą darbo užmokesčio dydį taip pat lyginti su MMA dydžiu, vietoje „2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvirčio šalies ūkio (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) darbuotojų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžio išmoka“ nurodant „4,4 MMA dydžio išmoka“, o vietoje „3,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvirčio šalies ūkio (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) darbuotojų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžio“ nurodant „7,6 MMA dydžio“;
	Atsižvelgta iš dalies.
Įtraukiame ir į aiškinamąjį raštą, kad atliekant Užimtumo tarnybos sistemos atnaujinimus ir sukuriant sąsajas su Valstybinės mokesčių inspekcijos registru šias sąlygas bus galima patikrinti.



Atsižvelgta iš dalies. 
Atsižvelgiant į analitikoje naudotus dydžius skaičiuojant vidutinį darbo užmokestį koreguojame MMA dydžius atitinkamai 4,1 MMA išmoka darbuotojui, 7,2 MMA išmoka darbdaviui.







