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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli 2021-06- Nr. SR-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 7, 8, 14 STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija teikia Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo
projektas), kurj praSome svarstyti Skubos tvarka, nes jo nuostatos turéty jsigalioti jau nuo 2021 m.
rugs¢jo 1d., tod¢él bitina, kad Lietuvos Respublikos Seimas Jstatymo projekta svarstyty ir
sprendimus priimty dar $ioje pavasario sesijoje.

Istatymo projektas patikslintas, atsizvelgiant j 2021 m. birzelio 1 d. Tarpinstitucinio
pasitarimo metu Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Vyriausybés kanceliarijos Socialinés
politikos grupés pateiktas pastabas ir pasitilymus, taip pat j Vyriausybes kanceliarijos Teisés grupes
pastabas. Patikslintas [statymo projektas su minétomis institucijomis suderintas darbo tvarka.

Istatymo projektas papildomai patikslintas, atsizvelgiant | darbo grupiy, vykdanciy
Svietimo pagalbos specialisty funkcijy perziiirg, pasitlymus dél darbo laiko struktiiros, taip pat
patikslintas 168y poreikis Istatymo projektui jgyvendinti (pastarasis tikslinimas su Finansy
ministerija suderintas darbo tvarka).

Istatymo projekto tikslas — pagerinti §vietimo pagalbos specialisty darbo apmokéjima nuo
2021 m. rugséjo 1d., kad didéty Sios profesijos patrauklumas ir buty sudarytos prielaidos
veiksmingam jtraukiajam ugdymui. [statymo projekto uzdaviniai:

1) pagerinti specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio
korekcijos specialisty, psichology asistenty, psichology ir socialiniy pedagogy (toliau kartu —
Svietimo pagalbos specialistai) darbo apmokejimg, kad iSnykty atotrikis nuo mokytojy darbo
uzmokescio;

2) sumazinti darbo apmokéjimo salygy netolygumus tarp skirtingg Svietimo pagalbg
teikianciy ar skirtingose jstaigose dirbanciy Svietimo pagalbos specialisty;

3) detaliai reglamentuoti judesio korekcijos specialisty darbo apmokéjimo salygas;

4) padidinti Svietimo pagalbos istaigy vadovaujanc¢iy darbuotojy (Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy, taip pat jy pavaduotojy ir Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu) darbo uzmokest;;

5) patikslinti nuostatas dél Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy (mokykly, Svietimo
pagalbos jstaigy vadovy, mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy) kasmetinio veiklos vertinimo, kad jos deréty su Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo



(toliau — Istatymas) 5 priedo nuostatomis, taip pat su Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
nuostatomis.

Istatymo projektas parengtas, jgyvendinant AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,D¢él Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 1.2.10 punkte nurodyta
veiksma, pagal kur] numatyta perzitréti Svietimo pagalbos specialisty funkcijas ir jy darbo
apmokéjimo sistema, panaikinti atotriikj tarp pedagoginiy Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojy
darbo uzmokescio.

Istatymo projektas parengtas, atsizvelgiant i darbo grupiy Svietimo pagalbos specialisty
darbo ir apmokéjimo sglygoms tobulinti pasitilymus. Darbo grupés sudarytos Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-194 | D¢l darbo grupés ir
patariamosios darbo grupés Svietimo pagalbos specialisty darbo ir apmokéjimo sglygoms tobulinti
sudarymo®. | jas buvo jtraukti Svietimo pagalbos darbuotojy asociacijy, profesiniy sgjungy,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovai ir ekspertai.

I. SprendZziama Siuo metu §vietimo pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios
problema dalies koeficientai yra vidutinikai iki 20 procenty mazesni uz
mokytojy.

Siuo metu visy pedagoginiy darbuotoju, nurodyty Jstatymo 5 priede,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, taciau Svietimo pagalbos
specialisty ir mokytojy stazo intervalai yra skirtingi.

Istatymo 5 priede yra nustatyti atvejai, kuomet pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami dé¢l veiklos sudétingumo.
Vienas 1§ veiklos sudétingumo kriterijy yra darbas bendrosios
paskirties mokyklose su mokiniais, turin€iais specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Sis kriterijus yra taikomas mokytojams, ta¢iau néra taikomas
Svietimo pagalbos specialistams.

Skirtingiems $vietimo pagalbos specialistams, dirbantiems mokyklose,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklose, skirtose
mokiniams, del nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, ir
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, taikomi skirtingi pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos
sudétingumo dydziai.

Dabartinis darbo apmokéjimo reglamentavimas nepakankamai atliepia
pedagoginiy psichologiniy tarnyby ir Svietimo pagalbos tarnyby
specialisty darbo sudétingumg ir atsakomybe.

Siuo metu §vietimo pagalbos specialistams yra taikomos labai
skirtingos darbo laiko normos, darbo kriivio sandara reglamentuojama
skirtingo lygmens teisés aktuose (vieny darbuotojy — Istatyme, kity —
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymuose).

Esant skirtingam darbo laikui, Svietimo pagalbos specialisty vidutinis
atlygis, tenkantis vienai darbo valandai, yra labai netolygus.

Siuo metu Jstatyme néra reglamentuojama mokyklose (i§skyrus
aukstasias mokyklas) dirban¢iy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei




Svietimo pagalbos tarnybose dirbanc¢iy psichology, socialiniy
pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir
tiflopedagogy darbo laiko strukttira. Nuogastaujama, kad, nesant tokio
reglamentavimo, darbuotojams gali biiti neskiriama pakankamai laiko
atlikti netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais.

Siuo metu Jstatyme néra detaliai reglamentuojamos judesio korekcijos
mokytojy darbo apmokéjimo sglygos. Esamas reglamentavimas
nepakankamai atspindi judesio korekcijos mokytojy veiklos specifika,
sudétinguma ir atsakomybe.

Didinant Svietimo pagalbos specialisty darbo uzmokestj, biitina
sistemis$kai keisti ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy
darbuotojy darbo apmokéjima.

Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto ir 10 dalies 4 punkto nuostatos
dél Svietimo pagalbos istaigy vadovy, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty mazinimo, jy veikla
jvertinus nepatenkinamai, nedera su Istatymo 5 priedo nuostatomis,
taip pat su Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo nuostatomis.

II. Sitilomos priemonés

Sitloma Svietimo pagalbos specialistams nustatyti tokius pacius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kokie yra taikomi
mokytojams.

Situloma pakeisti Istatymo 5 priedo nuostatas, reglamentuojancias
Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimg d¢l veiklos sudétingumo.

Sitloma Jstatymo 5 priedo IV skyriuje nurodyty darbuotojy darbo
laikg per savaitg, kuris neiekia 36 valandy, padidinti ne daugiau kaip
didinami jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai — 5
valandomis (didinant laika, skiriamg netiesioginiam darbui su
mokiniais). Mokyklose (iSskyrus auksStgsias mokyklas) dirbanciy
psichology asistenty, psichology ir pedagoginése psichologinése
tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy psichology,
socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy
ir tiflopedagogy darbo laikg per savaite sitiloma sutrumpinti nuo 40 iki
36 valandy.

Istatymo projekte sitiloma reglamentuoti mokyklose (iSskyrus
aukstasias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei
Svietimo pagalbos tarnybose dirban¢iy psichology, socialiniy
pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir
tiflopedagogy darbo laiko struktiira.

Judesio  korekcijos  specialisty darbo apmokéjimg  sitloma
reglamentuoti Jstatymo 5 priedo IV skyriuje.

Sitloma [statymo 5 priedg papildyti nauju X skyriumi, kuriame bty
nustatyti Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, taip pat jy pavaduotojy ir
skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientai: minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nuo 2021 m. rugséjo 1 d. buty didinami 4650 procenty, o




maksimalieji likty nepakite.

Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte ir 10 dalies 4 punkte sitiloma
nustatyti, kad, jvertinus mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui ar
ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjo prag¢jusiy kalendoriniy mety
veikla nepatenkinamai, jiems iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio
veiklos vertinimo nustatomas 1 mazesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas.

Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte sitiloma numatyti, kad
Svietimo jstaigy vadovams netaikoma nuostata, pagal kurig su jais gali
buti sudaromas rezultaty gerinimo planas pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj, nes atvejus, kuomet Svietimo jstaigos vadovo mety
veiklos ataskaita jvertinama nepatenkinamai, reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymas.

II1. Priemoniy kastai

2021 mety valstybés biudzete numatyta 10,1 mln. Eur Svietimo
pagalbos specialisty darbo apmokéjimui didinti ir papildomoms
pareigybéms steigti nuo 2021 m. rugséjo 1 d. (4 ménesiams). Tesiant
Siy  jsipareigojimy jgyvendinima, 2022 m. valstybés biudzete
papildomai reikés numatyti 20,2 min. Eur (8 ménesiams).

Preliminariais skai¢iavimais, Jstatymo projektui jgyvendinti i§ minéty
1ésy 2021 m. bus panaudota apie 9,1 min. Eur. Likusios 1¢Sos biity
panaudotos naujoms Svietimo pagalbos specialisty pareigybéms steigti.

Istatymo projektui jgyvendinti 2022 m. papildomai reikés numatyti
18,2 min. Eur, o naujai jsteigtoms pareigybéms islaikyti — papildomai
2 min. Eur. 2023 m. ir veliau dél Istatymo projekte siilomy pakeitimy
1ésy poreikis nesikeis (jis iSliks 2022 m. lygio, jei nesikeis kitos
salygos, pvz., bazinis dydis).

Paminétina, kad, be nurodyty 1¢8y, 2021 m. valstybés biudzete yra

numatyta 3,7 mln. Eur papildomoms mokytojy padéjéjy pareigybéms
(apie 285) steigti (metams).

V. Nauda visuomenei

Svietimo pagalbos specialisty pareiginé alga susilyginty su mokytojy
pareigine alga: specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidéty vidutiniSkai
25 procentais, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy,
Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy — vidutiniSkai 22 procentais.

Svietimo pagalbos specialistams (kaip ir mokytojams) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai biity nustatyti, labiau atsizvelgiant i jy
pedagoginio darbo stazg.

Svietimo pagalbos specialistams, kaip ir mokytojams, biity sudarytos
galimybés, didinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus dél
veiklos sudétingumo tais atvejais, kai jie dirba bendrosios paskirties
mokyklose su mokiniais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

Biity sumazinti darbo apmokéjimo salygy netolygumai tarp skirtinga
Svietimo pagalbg teikianciy Svietimo pagalbos specialisty, dirbanciy
specialiosiose mokyklose, socialinés globos jstaigose, sutrikusio




vystymosi kiidikiy namuose.

Biity atsizvelgta j didesnj pedagoginése psichologinése tarnybose ir
Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy Svietimo pagalbos specialisty
darbo sudétingumg ir atsakomybe, didinant jy pareiging algg 20
procenty.

Sumazéty istoriSkai susikloste, taciau nepakankamai pagrjsti darbo
laiko skirtumai tarp Svietimo pagalbos specialisty. Palaipsniui biity
arté¢jama prie vienodo vienai darbo valandai tenkancio atlygio.

Bty jtvirtintos garantijos, kad ne maziau kaip 40 procenty Svietimo
pagalbos specialisty (psichology asistenty, psichology, socialiniy
pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo
pagalbos tarnybose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy) darbo laiko bus skiriama
netiesioginiam darbui su S$vietimo pagalbos gavéjais. Darbuotojai
jaustysi saugesni, kilus gin¢ams dél darbo pareigy paskirstymo pagal
laika.

Judesio korekcijos specialistams biity nustatytos jy veiklos specifika,
sudétinguma ir atsakomybe atitinkancios darbo apmokéjimo salygos.

Maziausias minimalus Svietimo jstaigos vadovo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas (9,75) buty ne Zemesnis uz specialisto
eksperto, turin¢io didesnj kaip 25 mety pedagoginio darbo staza
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (9,71).

Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto ir 10 dalies 4 punkto nuostatos
biity suderintos su Istatymo 5 priedo 42, 43 ir 47 punkty nuostatomis,
Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto nuostatos biity suderintos su
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 59 straipsnio 15 dalimi ir 64
straipsnio 6 dalimi.

Istatymo projekte sitilomos teisinio reguliavimo priemonés iSsamiai aptartos projekto
aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas neprieStarauja Europos Sajungos teisés aktams.

Istatymo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés akty
informacinéje sistemoje (TAIS).

Jstatymo projekta parengé Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos
departamento direktoré Eglé Radéniené (tel. (8 5) 219 1164) ir Ekonomikos departamento Svietimo
ekonomikos skyriaus vyriausioji specialisté Danuté Buzinskiené (tel. (8 5) 219 1191, el. p.
Danute.Buzinskiene@smm.It).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. X111-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui®, 1 lapas.

2. Jstatymo projektas, 8 lapai.

3. Jstatymo projekto lyginamasis variantas, 10 lapy.

4. Istatymo projekto aiSkinamasis rastas, 9 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Jurgita SiugZdiniené
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