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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISĖJŲ ATLYGINIMŲ ĮSTATYMO 

NR. X-1771 PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, atsižvelgdama į Lietuvos 

Respublikos Seimo socialinių reikalų ir darbo komiteto 2021 m. liepos 13 d. posėdžio protokolą 

Nr. 103-P-33 ir įgyvendindama Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2011 m. vasario 14 d. 

nutarimą „Dėl Lietuvos Respublikos teisėjų atlyginimų įstatymo (2008 m. lapkričio 6 d. redakcija) 

4 straipsnio 2 dalies 2 punkto, 5 straipsnio 1 dalies, 6 straipsnio 1 dalies atitikties Lietuvos 

Respublikos Konstitucijai“ (toliau – Konstitucinio Teismo nutarimas), kuriame Konstitucinis 

Teismas pažymi, kad teisėjams, atliekantiems tam tikras iš Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir 

kitų įstatymų kylančias funkcijas, kurias atliekant reikia dirbti viršvalandžius, poilsio bei švenčių 

dienomis, pagal Lietuvos Respublikos teisėjų atlyginimo įstatymo 6 straipsnio 1 dalį išmokėtinos 

vienkartinės priemokos nėra proporcingos jų išdirbtam laikui, nes jos yra ribojamos, parengė ir 

teikia svarstyti Lietuvos Respublikos teisėjų atlyginimų įstatymo Nr. X-1771 pakeitimo įstatymo 

projektą (toliau – Įstatymo projektas).  

Įstatymo projekto tikslas – nustatyti teisingą apmokėjimą bendrosios kompetencijos ir 

specializuotų teismų teisėjams už darbą bei budėjimą poilsio ir švenčių dienomis, padidėjusį darbo 

krūvį ir pavadavimą, taip pat patikslinti Teisėjų atlyginimų įstatymo pavadinimą, suvienodinti 

teisėjams mokamo priedo už ištarnautus Lietuvos valstybei metus skaičiavimo tvarką su valstybės 

tarnautojams mokamo šio priedo skaičiavimo tvarka. 

 

I. Problemos 

sprendimas 

Įstatymo projektas parengtas siekiant įgyvendinti Konstitucinio Teismo 

nutarimą. 

II. Sprendimo 

priemonės 

Įstatymo projekte siūloma įtvirtinti, kad bendrosios kompetencijos ir 

specializuotų teismų teisėjų atlyginimą sudaro: pareiginė alga, priedas už 

tarnybos Lietuvos valstybei stažą, apmokėjimas už darbą bei budėjimą 

poilsio ir švenčių dienomis, priemokos už padidėjusį darbo krūvį ir 

apmokėjimas už pavadavimą. 

Už darbą bei budėjimą bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme 

poilsio ir švenčių dienomis siūloma bendrosios kompetencijos ar 

specializuoto teismo teisėjo pasirinkimu mokėti dvigubo bendrosios 

kompetencijos ar specializuoto teismo teisėjo pareiginės algos su priedu už 

tarnybos Lietuvos valstybei stažą dydžio atlygį arba jam artimiausią mėnesį 

suteikti dvigubos trukmės poilsio laiką, arba šį poilsio laiką pridėti prie 

kasmetinių atostogų. Už suteiktą poilsio laiką bendrosios kompetencijos ar 

specializuoto teismo teisėjui siūloma mokėti jo pareiginės algos su priedu 

už tarnybos Lietuvos valstybei stažą dydžio atlygį. 

Už budėjimą poilsio ir švenčių dienomis namuose siūloma bendrosios 

kompetencijos ar specializuoto teismo teisėjui mokėti 50 proc. jo pareiginės 

algos su priedu už tarnybos Lietuvos valstybei stažą dydžio atlygį 
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proporcingai budėtam laikui.  

Įstatymo projektu taip pat siūloma numatyti bendrosios kompetencijos ar 

specializuoto teismo teisėjui galimybę gauti ne didesnę kaip 30 proc. jo 

pareiginės algos dydžio priemoką už padidėjusį darbo krūvį, kai yra 

padidėjęs darbų mastas, atliekant kito to paties bendrosios kompetencijos ar 

specializuoto teismo (ar tų pačių teismo rūmų) teisėjo funkcijas (jei laikinai 

neužimtos to paties bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo 

teisėjo pareigos bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme (ar 

tuose pačiuose teismo rūmuose) arba jei to paties bendrosios kompetencijos 

ar specializuoto teismo (ar tų pačių teismo rūmų) teisėjas laikinai negali eiti 

bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teisėjo pareigų). 

Jei Lietuvos Aukščiausiojo Teismo, Lietuvos apeliacinio teismo ar 

apygardos teismo pirmininką Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 

nustatyta tvarka pavaduotų didesnį teisėjo darbo šiame teisme stažą turintis 

skyriaus pirmininkas, jam apskaičiuojant atlyginimą būtų taikomas 

atitinkamai Aukščiausiojo Teismo, Apeliacinio teismo ar apygardos teismo 

pirmininko pareiginės algos koeficientas. 

Jei bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo pirmininką, jo 

pavaduotoją ar skyriaus pirmininką Teismų įstatymo nustatyta tvarka 

pavaduotų didžiausią darbo šiame teisme stažą turintis teisėjas, jam 

apskaičiuojant atlyginimą būtų taikomas atitinkamai bendrosios 

kompetencijos ar specializuoto teismo pirmininko pareiginės algos 

koeficientas arba jo pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareiginės algos 

koeficientas. 

III. Sprendimo 

įgyvendinimo kaštai 

Įstatymo projektui (Įstatymo projekto nuostatai, kad priedą už tarnybos 

Lietuvos valstybei stažą sudaro 1 proc. teisėjo pareiginės algos už 

kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus) įgyvendinti 2022 m. reikėtų 

apie 420 tūkst. eurų papildomų valstybės biudžeto lėšų (įskaitant socialinio 

draudimo įmokas). 

Papildomų valstybės biudžeto lėšų bendrosios kompetencijos ir 

specializuotų teismų teisėjams už darbą bei budėjimą poilsio ir švenčių 

dienomis mokėti nereikės, nes šios lėšos teismams skiriamos pagal 

Kompensavimo teisėjams už darbą poilsio ir švenčių dienomis bei 

budėjimą tvarkos aprašo, patvirtinto Teisėjų tarybos 2014 m. gruodžio 19 d. 

nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2) „Dėl Pavyzdinio kompensavimo teisėjams už 

viršvalandinį darbą, darbą poilsio ir švenčių dienomis bei budėjimą tvarkos 

aprašo patvirtinimo“, nuostatas. Taip pat nereikės papildomų valstybės 

biudžeto lėšų priemokoms už padidėjusį darbo krūvį tais atvejais, kai 

teisėjas atlieka kito teisėjo funkcijas, taip pat už teismo pirmininko, teismo 

pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pavadavimą mokėti, nes 

šios lėšos skiriamos iš laisvos teisėjo pareigybės darbo užmokesčio fondo. 

IV. Nauda ir 

rezultatas, kurio 

tikimasi 

Nustatant siūlomą teisėjų darbo apmokėjimą, jiems būtų taikoma teisingo 

apmokėjimo už papildomą darbą ir papildomai dirbtą laiką tvarka, kaip 

nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose viešojo 

sektoriaus darbuotojų darbo apmokėjimą reglamentuojančiuose 

įstatymuose, ir tai neprieštarautų Lietuvos Respublikos Konstitucijos  

48 straipsnio 1 dalies nuostatai, kad kiekvienas žmogus turi teisę į teisingą 

darbo apmokėjimą. 
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Konkrečios Įstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonės apibūdintos ir jas 

pagrindžiantys argumentai nurodyti kartu su Įstatymo projektu teikiamame Įstatymo projekto 

aiškinamajame rašte. 

Įstatymo projektas neprieštarauja Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programai, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu 

Nr. XIV-72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 

Įstatymo projektas nėra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimo Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius 

reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“ reikalavimus.  

Įstatymo projektas buvo teiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo 

ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijai, Nacionalinei teismų administracijai ir Teisėjų tarybai. Dėl pateiktų pastabų ir 

pasiūlymų, į kuriuos neatsižvelgta, teikiama derinimo pažyma. 

Įstatymo projektą parengė Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

Darbo teisės skyriaus patarėja Agnė Nakčerienė (tel. 8 656 38 257, 

el. p.  agne.nakceriene@socmin.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Įstatymo projekto pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

2. Įstatymo projektas, 4 lapai. 

3. Aiškinamasis raštas, 6 lapai. 

4. Įstatymo projekto antikorupcinio vertinimo pažyma, 8 lapai. 

5. Suinteresuotų institucijų išvadų kopijos, 13 lapų. 

6. Derinimo pažyma, 8 lapai. 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Agnė Nakčerienė, tel. 8 656 38 257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt 
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