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DEL TEISES AKTO PROJEKTO NR. 21-31675 DERINIMO

Atsakydami | kvietima teikti iSvada teisés akto projektui Nr. 21-31675 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso Nr. XI1-2603 52 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
210(2), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
725 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-
784", Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK) atkreipia démesj j projekta, siekiantj keisti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnj.

Akcentuojame, kad tai jau ne pirmas pasillymas, siekiantis iSplésti suteikiamy
.mamadieniy” ir ,tévadieniy” apimtj. Nors naujasis pasiilymas teikiamas kaip alternatyva
ankstesniajam, LPK pasigenda aiskios, jrodymais ir kity Saliy patirtimi grjstos
argumentacijos, kodél matomas poreikis keisti Siuo metu galiojancia tvarka. Manome, kad
pasiiilymai teikiami skubotai, nejvertinus kasty ir naudos santykio. Siais pasitilymais
sukuriama reikSminga papildoma finansiné nasta darbdaviams, ta¢iau tam néra aiskaus
pagrindimo. Siekiant tikslo pagerinti galimybes darbuotojams derinti darbo ir Seimyninius
jsipareigojimus, reikalingas kompleksinis pozidris, aiSkiai jvardijant naujy sidlymy finansavimo
Saltinius,

LPK 2021 m. rugséjo 17 d. raStu Nr. S445 jau iSdésté savo vertinima dél anksciau
uzregistruoto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio keitimo: ,mamadienius” ir
Ltévadienius” nusprendus suteikti Seimoms, auginancioms 2 ir daugiau vaiky iki 16 m., galinciy
pasinaudoti ,mamadieniais” ir ,tévadieniais” asmeny padidéty 34,6 takst. iki 131,6 takst, o
tiesioginiai kastai darbdaviams iSaugty 46 min. Eur per metus (nuo 146 min. Eur iki 192,7 min. Eur
per metus).

LPK taip pat atliko skaiCiavimus dél naujo pateikto pasitlymo keisti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 138 straipsnj — ,mamadienius” ir ,tévadienius” suteikti Seimoms, auginancioms ir
vieng vaikg iki 12 m., laisvadienj skiriant karta kas tris ménesius. Lietuvoje yra 106,7 takst. Seimy,
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kurios augina vieng vaika iki 12 m, taip pat yra apie 32 tukst. $eimy, kurios augina 2 vaikus, tagiau
vienas i jy yra vyresnis nei 12 m,, todél Siuo metu negauna teisés j ,mamadienius” ir ,tévadienius”;
dar yra apie 5 takst. Seimy, kurios augina tris vaikus, taciau du i$ jy yra vyresni nei 12 m,, todél taip
pat pagal dabartinj reguliavima negauna teisés j ,mamadienius” ir ,tévadienius’. Taigi, naujas
siilomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimas papildomai
suteikty teise ,mamadieniais” ir ,tévadieniais” naudotis 144 tukst. $eimy, o darbdaviams
tiesioginiai kastai iSaugty 57 min. Eur per metus.

Naujas sidlomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimas sukuria
dar didesne nasta darbdaviams nei ankstesnysis — per metus sie papildomi laisvadieniai tévams
darbdaviams kainuoty nebe 146 min. Eur, bet 203 min. Eur.

LPK ir vis dar pasigenda aiSkaus pagrindimo, kodél tokia papildoma nasta yra uzkraunama

darbdaviams, kurie Siuo metu susiduria ir su kitais iS3akiais — beprecedenciu darbuotojy trikumu,
auganciomis zaliavy kainomis, trakinéjanc¢iomis tiekimo grandinémis.

LPK dar kartg ragina jvertinti, ar 3i priemoné, kuri darbdaviams kainuoja itin brangiai, yra
vienintelis ir geriausias badas siekti tikslo — derinti darbo ir $eimyninius jsipareigojimus. LPK
primygtinai sidlo matant batinybe patvirtinti tokj Darbo kodekso pakeitima, svarstyti
galimybe susidariusius kastus padengti iS Valstybés biudZeto.
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