LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU ISTATYMO NR. I-
1367 15%, 152, 15°, 36 IR 45 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai.

Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiros jstaigy jstatymo Nr. 1-1367 15%, 152, 15° 36 ir 45
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — SP]I projektas) rengimg paskatino toliau nurodytos
priezastys.

1) Lietuvos Respublikos sveikatos priezidiros jstaigy jstatymo (toliau — SPI]) 15% str. 7 d. nustatyti
praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos gydytojy ir slaugytojy faktiskai uzimty etaty skaiciaus koeficientai
(kE), kuriy dydis nustatomas nuo SPII 15% str. 7 d. 1-10 p. nustatyto LNSS vieSosios jstaigos
darbuotojy skaiciaus.

Kiekvieng karta nustatant Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) vieSyjy
istaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydj jstaigy
steigéjams kyla klausimy dél SPJ] 15 str. 7 d. nustatyty skirtingy savoky ,.jstaigos gydytojy ir
slaugytojy faktiskai uzimty etaty skaiciaus ir ,,jstaigos darbuotojy skaicius“, neaisku, kurj dydj imti
nustatant minimg koeficienta (kE). Dél nuostatos netikslumo, nustatant LNSS vieSyjy jstaigy
vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, taikomi skirtingi
dydziai.

Taip pat pagal §iuo metu galiojangia SPJJ 15 str. 2 dalies redakcija néra aisku, kokiu daznumu
nustatomas vadovy ménesinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydis.
Siekiant teisés normos aiSkumo ir vienodo sisteminio taikymo visose jstaigose, siiilytina nustatyti
konkrety terming, kuriam laikotarpiui taitkoma pastovioji ir kintamoji darbo uZmokescio dalys.

2) SPII 15% str. 1ir 2 d. nustatyti LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos
priezitros paslaugas, veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliai,
kuriems sveikatos apsaugos ministras kasmet privalo nustatyti atitinkamy mety siektinas reikSmes.
Siektinos reik§meés nustatomos SPII 15% str. 8 d. nurodytoms LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy,
teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, grupéms.

Kasmet nustatant veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy
siektinas reikSmes susiduriama su problemomis, kai dél duomeny nebuvimo (pvz., kai duomenys
neregistruojami jokiose informacinése sistemose) ar esamy duomeny nepatikimumo (pvz., kai
duomenys renkami tik paciose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose ir nei Higienos institutas, nei
Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos ar kt. nerenka tokios informacijos, tampa
nejmanoma uztikrinti duomeny patikimumo bei patikrinti $iy 1§ asmens sveikatos prieziliros jstaigy
gauty duomeny) daliai rodikliy siektinos reikSmeés néra nustatomos (pvz., ,istaigoje gauty pacienty
skundy d¢l jstaigoje suteikty asmens sveikatos prieziiiros paslaugy skaiius per metus ir pagristy
skundy dalis®, ,,istaigoje dirbanciy darbuotojy ir etaty skaiCius ir jstaigoje suteikty asmens sveikatos
priezitiros paslaugy skaiCius per metus®™ ir kt.). 2018-2022 m. laikotarpiu 1§ 11 veiklos finansiniy
rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinos reikSmés nebuvo nustatytos
apytiksliai pusei — 5-7 rodikliams. Kita svarbi problema, kad SP]] nustatyti konkretiis ir nekintantys
veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliai neleidzia operatyviai
reaguoti ] besikeiCiancig situacijg ir, esant poreikiui, atsisakyti konkretaus (-Ciy) rodiklio (-iy)
vertinimo.

Be to, SPII 15% str. 2 d. 6 p. nustatytas rodiklis ,,jstaigoje suteikty asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy skaiCius per ketvirtj ir per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy
grupes® apskritai negali turéti siektinos reikSmeés, nes net ir toje pacioje SP]] 152 str. 8 d. nustatytoje



grupéje esanciy jstaigy veiklos apimtys skiriasi priklausomai nuo teikiamy asmens sveikatos priezitiros
paslaugy spektro, sezoniskumo ir kt.

Atsizvelgiant  tai, LNSS viesyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianCiy asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, veiklos rezultatai turéty biti lyginami pagal rodiklius, kurie biity susieti su sveikatos srities
planavimo dokumentuose nustatytais tikslais ir uzdaviniais, numatomomis skatinti veiklos kryptimis
(pvz., ligy ir sveikatos sutrikimy prevencija, dienos paslaugos ar kt.) ir kitomis aplinkybémis,
aktualiomis atitinkamu metu. Tad rodiklius tikslinga nustatyti ne jstatymu, o pavesti ju0S nustatyti
sveikatos apsaugos ministrui.

Siuo metu galiojanéios SP]] nuostatos nesuteikia teisés Sveikatos apsaugos ministrui jstaigy
grupiy skaidyti j jstaigy pogrupius ir taip uztikrinti objektyvesnj veiklos finansiniy rezultaty vertinimo
ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reik§miy nustatyma bei jstaigy palyginima.

SP]] 15% str. 8 d. nustatytas LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos
prieziliros paslaugas, skirstymas i keturias jstaigy grupes yra netinkamas, kadangi ] jstaigy grupe¢
patenka ganétinai skirtingos jstaigos, kurioms nejmanoma objektyviai nustatyti universaliy veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy, todél veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo rodikliams ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliams nustatomos pernelyg
zemos (t. y. daliai | konkrecig jstaigy grupe patenkanciy jstaigy neambicingos, nemotyvuojancios siekti
geresniy rezultaty) ar pernelyg aukstos (t. y. daliai j konkreCig jstaigy grupe patenkanciy jstaigy
nepasiekiamos) siektinos reikSmeés. Pvz., | istaigy grupe ,,pirminio lygio asmens sveikatos prieziliros
paslaugas teikian¢ias LNSS vieSgsias jstaigas, nepriskiriamas Sios dalies 1, 2 ir 3 punktuose
nurodytoms jstaigy grupéms‘ patenka pirminés sveikatos prieziliros centrai, psichikos sveikatos
centrai, greitosios medicinos pagalbos stotys, slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugas teikiancios
istaigos, Lietuvos kariuomenés Dr. Jono BasanaviCiaus karo medicinos tarnyba, VSI Nacionalinis
kraujo centras. Tokiai jstaigy grupei nustatyti veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy siektinas reikSmes yra nejmanoma, kadangi jstaigos skiriasi tiek teikiamy paslaugy
spektru, tiek dydziu, o nustatytos veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy siektinos reik§més vienoms j tokig jstaigy grupe priskirtoms jstaigoms tampa nepasiekiamos, o
kitoms — pernelyg Zemos ir neskatinancios siekti geresniy veiklos rezultaty. Pavyzdziui, veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo rodiklio ,,Istaigos sagnaudy valdymo iSlaidoms dalis* siektina reik§mé
2021 m. buvo ,Jstaigos sanaudy valdymo i§laidoms dalis ne daugiau kaip 7,00 proc.”. Si sicktina
reikSmeé buvo taikoma ketvirtai LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, grupei — pirminio lygio asmens sveikatos prieziiiros paslaugas teikian¢ios LNSS
vieSosios jstaigos nepriskiriamas SP]] 15° str. 8 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodytoms jstaigy grupéms.
Sioje LNSS viesyjy ir biudzetiniy jstaigu, teikianéiy asmens sveikatos prieZitiros paslaugas, grupéje
minéto rodiklio siektinos reikSmés 2021 m. nepasieké 34 i§ 143 jstaigy, o ivykdymo rezultatas grupéje
svyruoja nuo 0,03 proc. iki 76 proc.

Taip pat deél kintanciy LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos prieziliros
paslaugas, pavaldumo ir statuso, vykstanciy jvairiy reformy SPI] jtvirtintas LNSS vieSyjy ir biudZetiniy
Istaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, skirstymas j keturias jstaigy grupes neleidzia
reaguoti ] vykstancius pokycius ir, esant poreikiui, sukurti naujg LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy,
teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, grupe ar atlikti esamo LNSS vieSyjy ir biudZetiniy
jstaigy, teikianciy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, grupés performavima.

Kita problema, su kuria susiduriama, tai LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens
sveikatos prieziliros paslaugas, palyginimas pagal pasiektus veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir
veiklos rezultaty vertinimo rodikliy atitinkamy mety siektiny reikSmiy rezultatus. Kadangi j konkrecia
istaigy grupe patenka itin skirtingos istaigos, kuriy rezultatai gali skirtis net kelis kartus (zr. pirmiau
pateikta pavyzdj), tai tokios jstaigy grupés palyginimas, tarpusavyje lyginant tos jstaigy grupés jstaigas,



tampa beprasmis, kadangi neatitinka realios situacijos ir vienos jstaigos gali nepelnytai atsidurti sgraso,
sudaromo pagal rodikliy siektiny reik§miy jvykdyma, pabaigoje, o kitos — pradzioje. Pastebétina, kad
tai gali sukelti finansines pasekmes, nes vadovaujantis SP]] 15° straipsnio 10 dalimi LNSS vieSosioms
ir biudzetinéms jstaigoms, teikianCioms asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kuriy praéjusiy
kalendoriniy mety pasiektos rodikliy reikSmés yra geresnés negu patvirtintos siektinos reikSmés,
pirmumo tvarka apmokamos i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSy asmens sveikatos
priezituros paslaugy, kuriy per prag¢jusius kalendorinius metus suteiké uz didesne¢ suma, negu numatyta
teritoriniy ligoniy kasy ir asmens sveikatos prieziliros jstaigos sutartyje, iSlaidos. Tad jstaigos turéty
buti skirstomos ] kitokias, smulkesnes grupes, kad buty galima uztikrinti objektyvesnj veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reik§miy nustatymg bei
jstaigy palyginimg. Toks skirstymas turéty biiti pavestas sveikatos apsaugos ministrui, o ne nustatomas
jstatymu, nes tai leisty operatyviai reaguoti | pokyCius (pvz., istaigy reorganizacija) ir atitinkamai
koreguoti LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianCiy asmens sveikatos prieziliros paslaugas,
grupes.

Svarbu paminéti, kad Sveikatos apsaugos ministro jsakymu buvo sudaryta darbo grup¢, kuri
perzitréjo ir jvertino visus teisés aktuose nustatytus LNSS viesyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos vertinimui taikytinus rodiklius bei atsizvelgdama i
rodiklio aktualumg, duomeny patikimumag ir kitus aspektus atrinko pacius svarbiausius LNSS viesyjy ir
biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos vertinimui taikytinus
rodiklius. Sie rodikliai taip pat bus naudojami LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens
sveikatos prieziliros paslaugas, reitingavimui pagal jstatymo 152 straipsnj. Atkreiptinas démesys, kad
pirminj LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos
vertinimui taikytiny rodikliy sarasg sudaro daugiau nei 90 rodikliy, taciau ne visi Sie rodikliai turéty
buti taikomi LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydZio nustatymui. Nustatant LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy
meénesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydj turéty biiti taikoma tik dalis (svarbiausi) veiklos
vertinimo rodikliy, parodanciy realia LNSS vieSosios ir biudzetinés jstaigos, teikiancios asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas, situacija.

Dar viena problema, su kuria susiduriama, tai LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy
ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydZio nustatymas naujai | pareigas priimtiems LNSS
vieSyjy istaigy vadovams. Tokie atvejai Siuo metu galiojan¢iame SPI] néra reglamentuoti, todeél i
pareigas priémus naujag LNSS vieSosios jstaigos vadova néra aiSku, ar ménesinio darbo uZzmokescio
kintamosios dalies dydis gali biiti nustatytas vadovui bei kokiais kriterijais vadovaujantis jj reikéty
nustatyti.

Be to, Siuo metu galiojaniame SP]] taip pat nustatyta, kad ménesinio darbo uzmokescio
kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos finansiniai
rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél sumazZinto
finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy LNSS viesyjy istaigy vadovaujantieji darbuotojai negaléjo
kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui. Toks vertinimas
neobjektyvus ir nesuteikiantis teisés LNSS vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai ar visuotiniam dalininky susirinkimui patiems jvertinti jstaigos vadovo
pateiktus paaiSkinimus dé¢l tokio neigiamy finansiniy rezultaty atsiradimo priezasCiy ir priimti
atitinkama sprendimg.

3) Vienas i§ kertiniy Seimos medicinos principy yra nepertraukiama paciento priezitira. Visame
pasaulyje terminas ,,nepertraukiama‘ labiau suprantamas kaip testiné priezitira. Kitaip tariant, Seimos
gydytojas yra tas, kuris sprendzia didziaja dali pacienty sveikatos problemy, bet kai tam neturi
galimybiy, negali atlikti specialiy tyrimy ar intervencijy, tada pacientag nukreipia kitos profesinés



kvalifikacijos gydytojui. O po kity specialisty konsultacijy, tyrimy ar gydymo stacionare toliau pats
ripinasi paciento sveikata. O Lietuvoje terminas ,,nepertraukiama® interpretuojamas tiesiogiai, t . y.
Seimos gydytojo medicinos paslaugos turi biti teikiamos visg parg 7 dienas per savaite, kitaip sakant,
ne tik dienos metu (darbo dienomis), bet ir naktimis, Svenciy dienomis, savaitgaliais. Nors pareiga
nepertraukiamai teikti pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugas yra jtvirtinta
pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros jstaigai (toliau — PAASP]), tafiau Seimos
medicinos paslaugas de fakto teikia ne jstaiga, o asmuo — $eimos gydytojas, kartu su kitais pirminés
asmens sveikatos priezitiros komandos (toliau — Seimos gydytojo komanda) nariais.

Siuo metu jstatymu jtvirtintas reikalavimas visa para (7 dienas per savaitg) teikti $eimos
medicinos paslaugas yra nepagrjstas ekonominiu ir klinikiniu poziiiriu:

a) Siekiant gerinti Seimos medicinos paslaugy prieinamumag rajonuose, Sios paslaugos teikiamos
kaimy ir miesteliy ambulatorijose, kuriose paprastai dirba vienas, du ar tam tikrais atvejais trys Seimos
gydytojai. Neuztikrinama ir pilnos apimties Seimos gydytojo komanda. D¢l mazos paslaugy apimties
atokiuose rajonuose esanciose PAASP] Seimos gydytojo budéjimo paros postas biity labiau formalus,
nes faktinis paslaugy poreikis néra didelis. Tokiose ambulatorijose faktiskai, atsizvelgiant i Darbo
kodekso nuostatas dél darbo laiko normy, negalima uztikrinti nenutrokstamos (laiko pozitiriu)
pirminés sveikatos prieziiiros, nes tiesiog néra tiek Zzmogiskyjy istekliy.

b) Blog¢ja Seimos gydytojo paslaugy prieinamumas diena, kai kreipiasi dauguma pacienty, nes
po naktinio budéjimo Seimos gydytojui pagal Darbo kodekso nuostatas priklauso viena ne darbo diena,
t. y. jis jau kitg darbo dieng neaptarnaus pacienty, o tai neabejotinai ilgins eiles gauti Seimos gydytojo
paslaugas.

¢) Siuolaikiska $eimos gydytojo paslauga darosi neatsiejama ir nuo kity specialisty — laboranty,
radiology, todél Siems specialistams nedirbant savaitgaliais, naktimis ir §venciy dienomis, Seimos
gydytojo paslauga nebus pilnaverte (Seimos gydytojas negali suteikti kokybiSkos konsultacijos, jei
negali gauti tyrimy rezultaty).

d) SPII 15° straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta, kad asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas teikianti LNSS jstaiga privalo apdraustam privalomuoju sveikatos draudimu pacientui
suteikti 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1€Sy apmokamg asmens sveikatos prieziiiros
paslauga per terming, skai¢iuojamg nuo apdraustojo paciento kreipimosi j asmens sveikatos prieZiiiros
jstaigg momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko: 1) pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros
paslaugg sveikatos apsaugos ministro nustatyty imiy biikliy atveju — ne véliau kaip per 24 valandas; 2)
pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros paslaugg — ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas. Taigi
faktiskai néra poreikio nei imiy sveikatos sutrikimy atveju, nei planiniy Seimos gydytojo komandos
paslaugy atveju uztikrinti pirminiy ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo visg
parg visg savaite.

e) SPII 45 straipsnio 11 punkte nustatyta, kad pirminés ambulatorinés sveikatos prieZiliros
paslaugos turi buti uZtikrintos 24 valandas ir 7 dienas per savaitg, taciau @imios ligos atvejai,
vadovaujantis Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo organizavimo ir
Siy paslaugy iSlaidy apmokéjimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. V-943 | D¢l Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos
prieZiliros paslaugy organizavimo ir apmokéjimo tvarkos apraSo bei Pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos prieziliros paslaugy ir baziniy kainy sgraSo tvirtinimo®, 12.1 papunkciu (karS¢iavimas ir
vidutinio stiprumo skausmas (4-5 balai pagal vizualing analoginge skausmo skale), taip pat kai paros
laikotarpiu, pacientui esant ramybeés biisenos, atsiranda dusulys, galvos skausmas ir svaigimas,
pykinimas ir vémimas, sutrinka koordinacija, pasireiSkia staiga progresuojantis tinimas, bei tais
atvejais, kai patiriamos jvairios kilmés traumos ir suzeidimai) pagal savo pobudj yra priskirtinos
skubiajai medicinos pagalbai. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymo 2 straipsnio 27 dalyje



nustatyta, kad skubioji medicinos pagalba yra instituciné (stacionariné ar nestacionariné) medicinos
pagalba, kuri teikiama nedelsiant arba neatidéliotinai, kai dél @imiy klinikiniy bikliy, nustatyty
sveikatos apsaugos ministro jsakymu, gresia pavojus paciento ir (ar) aplinkiniy gyvybei arba tokios
pagalbos nesuteikimas laiku sukelia sunkiy komplikacijy grésme pacientams. Vadovaujantis Lietuvos
medicinos normos MN 14:2019 , Seimos gydytojas®, patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2005 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-1013 ,, D¢l Lietuvos medicinos normos MN
14:2005 ,.Seimos gydytojas. teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé® patvirtinimo®™, 10.1
papunk¢iu, Seimos gydytojas privalo teikti biitingja medicinos pagalba Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro nustatyta tvarka. Tos pacios medicinos normos 14.13 papunktyje nustatyta, kad
Seimos gydytojas turi gebéti suteikti pirmgja medicinos pagalbg (praradus samong; patekus
svetimkiiniui | kvépavimo takus; traukulinio sindromo atveju; hipoglikemijos atveju; iminiy alerginiy
reakcijy ir anafilaksinio Soko atveju; trauminio Soko ir hipovolemijos atveju; jvykus miokardo
infarktui; Uminiy Sirdies ritmo sutrikimy atveju; hipertermijos ir hipotermijos atveju; nudegus, nusalus).
Vertinant tai, kas paminéta, buty tikslinga, kad tmiy bukliy atvejais (skubiosios medicinos pagalbos
atvejais) PAASPI] ne darbo dienos laiku pacientai vykty tiesiai ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigas,
turincias skubiosios pagalbos skyrius arba kabinetus (i$ aiSkinamojo rasto priedo lentelés 5 eilutés
galima matyti, kad asmens sveikatos priezitiros jstaigos nurodé, kad daugiau nei 44 tukst. (tik 3,5 %)
priémimo-skubiosios pagalbos skyriuje suteikty paslaugy buvo pirminés ambulatorinés asmens
sveiktos priezitiros paslaugos (4 Vilniaus m. polikliniky atlikta analiz¢, kaip paslaugos suteiktos pagal
Seimos gydytojo kompetencijg). Taigi pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros paslaugos — Seimos
medicinos ir pirminés odontologijos paslaugos — tUmiy bikliy atveju (atitinkancios skubiosios
medicinos pagalbos mastg) pagal Seimos gydytojo ir gydytojo odontologo kompetencijg turi biiti
teikiamos ne visg para.

PaZzymétina ir tai, kad PAASP] ne darbo metu pacientui kitose asmens sveikatos prieZiiiros
jstaigose pirminés ambulatorinés sveikatos prieZiliros paslaugos $iuo metu néra teikiamos pilna
apimtimi (pavyzdZiui, néra iSduodami nedarbingumo paZymeéjimai, neiSraSomi kompensuojamieji
vaistai).

f) Néra uztikrinamas asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo skaidrumas. PAASP]
pacientai, PAASP] ne darbo metu kreipesi | kita asmens sveikatos priezitiros jstaiga, paprasomi
susimokéti uz asmens sveikatos prieziiiros paslaugas grindziant tuo, kad paslaugos néra priskirtos
uomiai buklei, todel turéty biiti gaunamos pas Seimos gydytoja. Tokiu atveju susidaro situacija, kad
pacientas arba turi susimokeéti uz tokias paslaugas, arba vykti namo ir dé¢l sveikatos bukleés | savo
Seimos gydytoja kreiptis PAASP] darbo laiku.

4) SP]] 36 str. 9 d. nurodyta, kad valstybés ir savivaldybiy vieSosios jstaigos Vyriausybeés
nustatyta tvarka, kai yra valstybés ar savivaldybés institucijos, perdavusios turtg patikéjimo teise pagal
patikéjimo sutartj, raSytinis sutikimas, priima sprendimus dél valstybés ar savivaldybiy nekilnojamyjy
daikty, kurie joms perduoti patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis, pripazinimo nereikalingais arba
netinkamais (negalimais) naudoti.

Nekilnojamaisiais daiktais, kaip nustatyta Civilinio kodekso 4.2 straipsnio 1 dalyje, laikomi
daiktai, kurie yra nekilnojami pagal prigimt], ir pagal savo prigimtj kilnojami daiktai, kuriuos
nekilnojamaisiais pripazjsta jstatymai.

Ilgalaikio materialiojo turto sagvoka apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo (toliau — Turto valdymo jstatymas) 2 straipsnio
2 dalyje — joje nustatyta, kad ilgalaikis materialusis turtas — turtas, kuris naudingai eksploatuojamas
ilgiau negu vienus metus ir kurio jsigijimo verté¢ ne mazesné uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytg verte. Turto valdymo jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje pateiktas valstybés ilgalaikio materialiojo
turto sgraSas (Zzemé, zemes gelmés, vidaus vandenys, miSkai, parkai, keliai, kilnojamosios ir



nekilnojamosios kultiiros vertybés ir paminklai; statiniai, patalpos ar jy dalys, kiti nekilnojamieji
daiktai; kitas ilgalaikis materialusis turtas). Pagal Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m.
geguzés 8 d. jsakymu Nr. 1K-174 ,,D¢él Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 12-0jo
standarto patvirtinimo* patvirtinto 12-ojo vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standarto ,,Ilgalaikis materialusis turtas 6.8 papunkt] ilgalaikis materialusis turtas — tai toks
materialusis turtas, kuris atitinka visus Siuos kriterijus: skirtas tam tikroms savarankiskoms funkcijoms
atlikti, t. y. prekéms gaminti, paslaugoms teikti, nuomoti ar administraciniams tikslams; numatomas
naudoti ilgiau nei vienus metus daugiau negu vieng veiklos ciklg; jo jsigijimo ar pasigaminimo
savikaina yra ne mazesné uz minimalig ilgalaikio materialiojo turto verte (jsigijimo ar pasigaminimo
savikaing), kuri yra 500 (penki Simtai) eury (Sis kriterijus netaikomas nekilnojamajam turtui,
kilnojamosioms kultiros vertybéms, kitoms vertybéms, transporto priemonéms ir Saunamiesiems
ginklams, i§skyrus vienkartinius Saunamuosius ginklus).

Atsizvelgiant | tai, kad teisés aktuose apibrézta ilgalaikio materialiojo turto sgvoka apima
platesnj turto raisiy (t. y. ne tik nekilnojamuosius daiktus) spektra, reikia atlikti SP] jstatymo 36 str. 9 d.
pakeitima, kad valstybés ir savivaldybiy vieSosios jstaigos galéty priimti sprendimus dél viso ilgalaikio
materialiojo turto, perduoto patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis, pripazinimo nereikalingais arba
netinkamais (negalimais) naudoti, o ne tik dél valstybés ar savivaldybiy nekilnojamyjy daikty, kurie
joms perduoti patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis, pripazinimo nereikalingais arba netinkamais
(negalimais) naudoti.

Pagal Siuo metu esantj reglamentavima asmens sveikatos priezitiros jstaigos, nusprendusios, jog
patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis valdomas valstybés ilgalaikis materialusis turtas ar dalis jo
yra nereikalingas arba netinkamas (negalimas) naudoti jy veikloje, jj turi grazinti Sveikatos apsaugos
ministerijai, ta¢iau Sveikatos apsaugos ministerija neturi nei sandéliavimo, nei logistikos iStekliy
grazintam turtui saugoti iki tol, kol jis bus pripaZintas nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti
ir nuraSytas. Sveikatos apsaugos ministerija, gavusi turta, turi atlikti turto apzidirg ir jo buklés
vertinimg, parengti defektinius aktus, atlikti turto pripazinima nereikalingu arba netinkamu (negalimu)
naudoti, organizuoti turto pardavimg vieSuose prekiy aukcionuose, turto nuraSymg ir likvidavima
(nereikalingo turto i§gabenima, sunaikinimg, radioaktyviyjy medziagy pridavimg saugoti ar kt.).

Pazymétina, kad teis¢ pripazinti nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybés turta
Siuo metu turi valstybés turta patikéjimo teise pagal valstybés turto patikéjimo sutart] valdantys:
valstybinés aukstosios mokyklos, valstybinés profesinio mokymo jstaigos ir vieSosios gelezinkeliy
infrastrukttiros valdytojas.

Istatymo projekto tikslai — sudaryti salygas:

1) vienodam ir teisingam LNSS vieSyjy istaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydziui nustatyti,

2) realiam ir objektyviam LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas, veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy ir jy
siektiny reikSmiy nustatymui;

3) objektyviam LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos prieziliros
paslaugas, veiklos rezultaty palyginimui pagal pasiektus veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir
veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektingy reikSmiy rezultatus bei LNSS vieSyjy jstaigy
vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymui;

4) Seimos medicinos paslaugy kokybeés ir priecinamumo pacientams gerinimui;

5) racionaliam ir efektyviam turimy zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy organizuojant kokybisky ir
prieinamy pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikima pacientui naudojimui;



6) efektyvesniam valstybés ilgalaikio materialiojo turto, kuris perduotas valdyti, naudoti ir juo
disponuoti patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis valstybés ir savivaldybiy vieSosioms jstaigoms,
pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti procesui.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1) pavesti sveikatos apsaugos ministrui nustatyti LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy veiklos
rezultaty vertinimo rodiklius ir $iy jstaigy grupes ir patikslinti LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy
darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarka bei panaikinti
neigiamy finansiniy rezultaty lemiama jtaka jos nustatymui,

2) patikslinti praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos gydytojy ir slaugytojy faktiskai uzimty etaty
skaiciaus koeficiento (kE) reguliavima;

3) atsisakyti perteklinio jpareigojimo LNSS jstaigoms uztikrinti pirminés ambulatorinés
sveikatos prieziliros paslaugy teikimg visa para (7 dienas per savaitg), bei jpareigoti pirminés
ambulatorinés sveikatos prieziiros paslaugas teikianCias jstaigas pirminiy ambulatoriniy asmens
sveikatos prieziliros paslaugy teikimg pacientams uZztikrinti ne maziau kaip po 12 valandy 5 darbo
dienas per savaitg. Iskilus poreikiui pacientui paslaugas gauti kitu laiku (kai jstaiga nedirba), paslaugy
gavimas buty dvejopas: jei paciento biikle atitikty Gimios biiklés atvejus, pacientas turéty kreiptis ir
gauti asmens sveikatos prieziliros paslaugas asmens sveikatos prieziiros jstaigose, turiniose
skubiosios pagalbos skyrius arba skubiosios pagalbos kabinets; jei paciento biikl¢ neatitikty Gimiy
bukliy atvejy, pacientas asmens sveikatos priezitiros paslaugas gauty ambulatorinéje asmens sveikatos
priezitiros jstaigoje kita jstaigos darbo dieng (pagal SPII 15° straipsnio 2 dalj tokios paslaugos turi biti
suteikiamos per 7 kalendorines dienas);

4) leisti valstybés ir savivaldybiy vieSosioms jstaigoms priimti sprendimus ne tik dél
nekilnojamyjy daikty, bet ir d¢l viso ilgalaikio materialiojo turto, kuris joms perduotas patikéjimo teise
pagal patikéjimo sutartis, pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie€iuy jgalioti atstovai) ir rengéjai
Istatymo projekta inicijavo ir parengeé Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

3. Kaip Siuo metu %fra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu SPI] 15 str. 7 d. yra nustatyta, kad praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos gydytojy ir
slaugytojy faktiSkai uzimty etaty skaiciaus koeficientai (kE) yra:

1) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba iki 10 darbuotojy, — 1;

2) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 11 iki 50 darbuotojy, — 1,1;

3) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy, — 1,8;

4) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 101 iki 150 darbuotojy, — 2,1;

5) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 151 iki 200 darbuotojy, — 2,2;

6) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 201 iki 250 darbuotojy, — 2,3;

7) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 251 iki 300 darbuotojy, — 2,4;

8) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 301 iki 500 darbuotojy, — 2,6;

9) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 501 iki 1 000 darbuotojy, — 2,8;

10) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba daugiau kaip 1 001 darbuotojas, — 3.

Siuo metu SPJ] 15° straipsnyje yra nustatyti LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikiandiy
asmens sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos finansiniy rezultaty ir veiklos rezultaty vertinimo
rodikliai, kuriems sveikatos apsaugos ministras kasmet turi tvirtinti sicktinas reik§mes.

Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai:



1) jstaigos pra¢jusiy mety veiklos rezultaty ataskaitoje nurodytas pajamy ir sgnaudy skirtumas
(grynasis pervirsis ar deficitas);

2) istaigos sgnaudy darbo uzmokesciui dalis;

3) istaigos sgnaudy valdymo islaidoms dalis;

4) jstaigos finansiniy jsipareigojimy dalis nuo metinio jstaigos biudzeto;

5) papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas.

Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

1) pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis asmens sveikatos priezitiros paslaugomis lygis,
tai yra pacienty teigiamai jvertinty jstaigoje suteikty paslaugy skaiCiaus dalis nuo visy per metus
istaigoje suteikty asmens sveikatos priezitiros paslaugy skaiciaus pagal sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes;

2) istaigoje gauty pacienty skundy dél jstaigoje suteikty asmens sveikatos priezitiros paslaugy
skaiCius per metus ir pagristy skundy dalis;

3) istaigoje gauty pagristy skundy dalis nuo visy jstaigoje suteikty asmens sveikatos prieziliros
paslaugy skaiciaus per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy grupes;

4) jstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonés, numatytos sveikatos apsaugos ministro
tvirtinamoje Sveikatos priezitiros srities korupcijos prevencijos programoje;

5) informaciniy technologijy diegimo ir plétros lygis (pacienty elektroninés registracijos sistema,
Istaigos interneto svetainés iSsamumas, darbuotojy darbo kriivio apskaita, jstaigos dalyvavimo
elektroningje sveikatos sistemoje mastas);

6) istaigoje suteikty asmens sveikatos priezitiros paslaugy skaicius per ketvirt] ir per metus pagal
sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy grupes;

7) vidutinis laikas nuo paciento kreipimosi ] jstaiga dél asmens sveikatos prieZiliros paslaugos
suteikimo momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas
paslaugy grupes;

8) 1staigoje dirbanciy darbuotojy ir etaty skaiCius ir jstaigoje suteikty asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy skai¢ius per metus;

9) vidutiné hospitalizuoty pacienty gydymo trukmé jstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos prieZitiros paslaugas
teikian¢ioms jstaigoms);

10) lovos uzimtumo rodiklis jstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy
grupes (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikian¢ioms
istaigoms);

11) jstaigoje i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZzeto 1éSy apmokéty brangiyjy tyrimy
ir procediry, kuriy stebésena atliekama, skaiCius, medicinos priemoniy, kuriomis atlikti brangieji
tyrimai ir procediiros, panaudojimo efektyvumas (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos
priezituros paslaugas teikianCioms jstaigoms);

12) papildomi sveikatos apsaugos ministro nustatyti jstaigy veiklos rezultaty vertinimo rodikliai.

Siektinos reik§més tvirtinamos SP]] 15% str. 8 d. nurodytoms LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy,
teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, grupéms:

1) rajony ir regiony lygmens LNSS vieSosioms jstaigoms;

2) universiteto ligoninéms, respublikos lygmens LNSS vieSosioms jstaigoms ir stacionarines
asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikian¢ioms LNSS biudzetinéms jstaigoms, nepriskiriamoms
Sio jstatymo 25 straipsnyje nurodytoms jstaigoms;

3) antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikiancioms LNSS vieSosioms
Istaigoms, nepriskiriamoms $ios dalies 1 ir 2 punktuose nurodytoms jstaigy grupéms;



4) pirminio lygio asmens sveikatos priezitros paslaugas teikian¢ioms LNSS vieSosioms
istaigoms, nepriskiriamoms 1, 2 ir 3 punktuose nurodytoms jstaigy grupéms.

SPII nurodyty LNSS vieSyjy jstaigy ir LNSS biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos
priezitros paslaugas, grupavimg ir rodikliy reikSmiy palyginima atlicka Sveikatos apsaugos ministerija.

LNSS viesyjy jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydis nustatomas
atsizvelgiant | jstaigos pasiektus veiklos finansiniy rezultaty ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy
atitinkamy mety siektiny reikSmiy rezultatus. SP]] taip pat nustatyta, kad ménesinio darbo uzmokescio
kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos finansiniai
rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél sumazinto
finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy LNSS viesyjy istaigy vadovaujantieji darbuotojai negaléjo
kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui.

Taip pat Siuo metu yra galiojantis LNSS viesyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, bei LNSS vieSyjy ir biudZetiniy
Istaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, palyginimo pagal veiklos finansiniy rezultaty
ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy jvykdyma tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. V-1218 D¢l
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, palyginimo pagal veiklos finansiniy rezultaty ir veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy siektiny reikSmiy jvykdyma tvarkos apraso patvirtinimo*®.

Siuo metu galiojaniame SP]J 15% str. 11 d. nustatyta, kad ,,LNSS vieSyjy istaigy ir LNSS
biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos prieziliros paslaugas, ataskaitiniu laikotarpiu pasiektos
Sio straipsnio 1 dalyje ir Sio straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nurodyty veiklos finansiniy ir veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy reikSmés jstaigos steigéjui (dalininkui) (steigéjams (dalininkams) ar
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai pateikiamos kiekvienais metais iki kovo 1
dienos. Tuo atveju, kai ne maZiau kaip penkiy LNSS vieSosios jstaigos ir LNSS biudzetinés jstaigos,
teikian¢ios asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos finansiniy ir (ar) veiklos rezultaty rodikliy
reikSmeés nesiekia Sio straipsnio 8 dalies 1-4 punktuose nurodytos jstaigy grupés, kuriai priskiriama
Istaiga, sveikatos apsaugos ministro patvirtinty siektiny reikSmiy, steigéjas (dalininkas) (steigéjai
(dalininkai) ar savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija kartu su jstaigos vadovu privalo iki
einamyjy mety birZelio 15 dienos sudaryti jstaigos veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty gerinimo
priemoniy plang, kuris turi biti jgyvendintas iki einamyjy mety gruodZio 31 dienos. LNSS vieSosios
jstaigos ir LNSS biudzetinés jstaigos, teikianCios asmens sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos
finansiniy ir veiklos rezultaty gerinimo priemoniy plang tvirtina steigéjas (dalininkas) (steigéjai
(dalininkai) ar savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija“. SPII 15° str. 12 d. nustatyta, kad
»Jeigu jgyvendinus jstaigos veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty gerinimo priemoniy plane numatytas
priemones bent trys jstaigos veiklos finansiniy ir (ar) veiklos rezultaty rodikliy reikSmes, del kuriy
buvo sudarytas ir jgyvendinamas $io straipsnio 11 dalyje nurodytas jstaigos veiklos finansiniy ir
veiklos rezultaty gerinimo priemoniy planas, ir toliau nesiekia $io straipsnio 8 dalies 1-4 punktuose
nurodytos jstaigy grupés, kuriai priskiriama jstaiga, sveikatos apsaugos ministro patvirtinty siektiny
reikSmiy, jstaigos steig€jas (dalininkas) (steigéjai (dalininkai) ar savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija privalo pagal kompetencijg priimti BiudZetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3
dalyje nurodytus savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai priskirtus sprendimus ar
VieSyjy jstaigy jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje visuotiniam dalininky susirinkimui priskirtus
sprendimus*.
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SPI] 15° straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta, kad asmens sveikatos priezitiros paslaugas
teikianti LNSS jstaiga privalo apdraustam privalomuoju sveikatos draudimu pacientui suteikti i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1¢S5y apmokamg asmens sveikatos priezitiros paslauga
per terming, skai¢iuojama nuo apdraustojo paciento kreipimosi | asmens sveikatos prieziliros jstaiga
momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko: 1) pirminés ambulatorinés sveikatos prieziiiros paslauga
sveikatos apsaugos ministro nustatyty Gmiy biikliy atveju — ne véliau kaip per 24 valandas; 2) pirminés
ambulatorinés sveikatos priezitiros paslaugg — ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas.

SP]] 45 straipsnio 11 punkte nustatyta, kad asmens sveikatos prieziliros jstaigai privaloma, jeigu
ji priklauso LNSS ir teikia pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugas, uztikrinti
nepertraukiamg (visomis dienomis iStisg parg) pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy (iSskyrus pirminés ambulatorinés psichikos ir odontologijos sveikatos priezitiros paslaugas)
teikimg sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka.

Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo organizavimo ir S$iy
paslaugy iSlaidy apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. V-943 | D¢l Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros paslaugy organizavimo ir apmokejimo tvarkos apraso bei Pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos priezitiros paslaugy ir baziniy kainy sara$o tvirtinimo*, 12-15 punktuose nustatyta, kad
PAASP] turi uztikrinti, kad Seimos gydytojo komandos paslaugos bty suteiktos ne véliau kaip:

- per 24 valandas nuo paciento kreipimosi j PAASP jstaiga — imios ligos atveju, kai pasireiskia
kar$¢iavimas ir vidutinio stiprumo skausmas (45 balai pagal vizualing analoging skausmo skale), taip
pat kai paros laikotarpiu, pacientui esant ramybés biisenos, atsiranda dusulys, galvos skausmas ir
svaigimas, pykinimas ir vémimas, sutrinka koordinacija, pasireiSkia staiga progresuojantis tinimas, bei
tais atvejais, kai patiriamos jvairios kilmeés traumos ir suzeidimai;

- per 7 kalendorines dienas nuo paciento kreipimosi } PAASP jstaigg — patiméjus létinei ligai ir
Kitais atvejais.

PAASP] turi uZtikrinti, kad prie jos priraSytiems gyventojams Seimos gydytojo komandos
paslaugos bty teikiamos visg para.

Seimos gydytojo komandos paslaugy teikimas PAASP] ne darbo metu gali baiti uztikrinamas
taip:

- PAASP] pati uztikrina Seimos gydytojo komandos paslaugy teikimg priraSytiems gyventojams;

- kelios PAASP] sudaro tarpusavio sutartis dél Seimos gydytojo komandos paslaugy teikimo
viena kitos priraSytiesiems gyventojams $iy jstaigy ne darbo metu;

- PAASP] sudaro sutartj (-is) dél Seimos gydytojo komandos paslaugy teikimo Sios
Jstaigos priraSytiesiems gyventojams jos ne darbo metu su kita (-omis) asmens sveikatos prieziiiros
jstaiga (-omis).

Uz PAASP] ne darbo metu jos priraSytiems gyventojams teikiamas Seimos gydytojo komandos
paslaugas kitoje jstaigoje Sios jstaigos viena su kita atsiskaito pagal tarpusavio sutartis.

SPII 36 str. 9 d. nurodyta, kad valstybés ir savivaldybiy vieSosios jstaigos Vyriausybeés
nustatyta tvarka, kai yra valstybés ar savivaldybés institucijos, perdavusios turtg patikéjimo teise pagal
patikéjimo sutartj, raSytinis sutikimas, priima sprendimus tik dél valstybés ar savivaldybiy
nekilnojamyjy daikty, kurie joms perduoti patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis, pripazinimo
nereikalingais arba netinkamais (negalimais) naudoti.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama
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Sitloma SP]] 15% str. 7 d. nustatyti, kad koeficientas (kE) buty visy LNSS vieSosios jstaigos
darbuotojy faktiSkai uzimty etaty skaiciaus koeficientas ir bty nustatomas atsizvelgiant j visy LNSS
viesosios jstaigos darbuotojy faktiSkai uzimty etaty skaiciy.

Taip pat siiiloma SPJ] 15 str. 2 dalj papildyti nuostata, kad LNSS viesyjy jstaigy, teikiangiy
Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis apmokamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas,
vadovy ménesinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis nustatomas kiekvienais metais nuo
geguzeés 1 d. iki kity kalendoriniy mety balandzio 30 d.

Siiiloma atsisakyti SPJ] 15% str. 1, 2 ir 4 d. reglamentuojamo LNSS viedyjy jstaigy ir LNSS
biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy ir $iy jstaigy grupiy nustatymo ir pavesti juos nustatyti sveikatos apsaugos ministrui. [staigy
grupés biity nustatomos pagal jy teikiamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy lygj ir pobid;.

Pazymétina, kad SPJ] 15% str. 10 d. nuostata dél to, kad pirmumo tvarka apmokama uZ
virSplanines asmens sveikatos prieziliros paslaugas jstaigoms, kuriy pragjusiy kalendoriniy mety
pasiektos rodikliy reik§més yra geresnés negu patvirtintos siektinos reik§més, aktuali tik trikstant
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1¢8y apmokéti uz virSplanines paslaugas ir praktiSkai
niekada nebuvo taikyta. Tad neigiamy (jskaitant finansines) pasekmiy SPI] nebenumatant rodikliy ar jy
nustatymo kriterijy neturéty biiti.

Atitinkamai siiiloma koreguoti SPJ] 157 str. 10 d. nurodant, kad ,.kai LNSS vieSosios jstaigos ar
LNSS biudZetinés jstaigos ne maziau kaip 20 proc. rodikliy praéjusiy kalendoriniy mety reikSmeés yra
geresnés negu sveikatos apsaugos ministro patvirtintos siektinos jstaigy grupei, kuriai priskiriama
Istaiga, nustatytos reikSmeés ir §i jstaiga asmens sveikatos prieziliros paslaugy, kuriy iSlaidos yra
apmokamos 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSy, per pra¢jusius kalendorinius metus
suteike uz didesn¢ suma, negu numatyta teritoriniy ligoniy kasy ir asmens sveikatos priezitiros jstaigos
asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo ir §iy paslaugy iSlaidy apmokeéjimo Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSomis sutartyje, Sios jstaigos virSytos asmens sveikatos priezitiros
paslaugy iSlaidos apmokamos 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1¢Sy pirmumo
tvarka®. Skaitiné reik§meé apskai€iuota atsizvelgiant j Siuo metu galiojancias SP]] nuostatas.

Atsizvelgiant ] tai, kad siiloma SP]I atsisakyti konkretaus LNSS vieSyjy istaigy ir LNSS
biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy skaiGiaus nustatymo, siiloma koreguoti SPII 15% str. 11 d. ir 12 d. nuostatas, susijusias su tam
tikru LNSS vieSosios jstaigos ir LNSS biudzetinés jstaigos, teikian¢ios asmens sveikatos prieziliros
paslaugas, veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy reik§miy nejvykdymo skai¢iumi ir
jstaigos veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty gerinimo priemoniy plano sudarymu, nurodant ne
skaiting, o procenting veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reik§Smiy
nevykdymo kiekio reik§me (kuri apskaiciuota pagal §iuo metu SP]I 152 str. 1ir 2 d. nustatyty ir 152 str.
11 d. ir 12 d. nurodyty rodikliy skaic¢iaus santykj).

Taip pat sitiloma koreguoti LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies nustatymo tvarka:

1) nustatyti, kad sickiant kokybiSkai jvertinti veiklg ir objektyviai nustatyti kintamajg dalj, jos
nustatymui naudotini tik j progresa bei esamy problemy sprendimg orientuoti veiklos rezultaty
vertinimo rodikliai ir jy siektinos reikimeés, kurias vadovaujantis SP]] 15 straipsniu sveikatos apsaugos
ministras tvirtina kiekvienais metais iki geguzés 1 d.;

2) numatyti, kad LNSS vieSosios jstaigos vadovaujan¢iajam darbuotojui nuo jo darbo LNSS
vieSojoje istaigoje pradzios, taip pat jam grizus i$ atostogy vaikui prizitreti iki kity kalendoriniy mety
balandzio 30 d., o jei jis dirbti pradéjo arba i$ atostogy vaikui prizitiréti grizo spalio 1 d. ar véliau — iki
mety, einanciy po kity mety, balandzio 30 d. ménesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma



12

atsizvelgiant j LNSS vieSosios jstaigos vadovaujanciojo darbuotojo profesing kvalifikacijg ir (arba)
numatoma LNSS vieSosios jstaigos veiklos ar jos poky¢iy mastg ir sudétinguma;

3) atsisakyti nuostatos, kad kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu praéjusiy kalendoriniy
mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai
rezultatai atsirado dél sumazinto finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy LNSS vieSyjy jstaigy
vadovaujantieji darbuotojai negal¢jo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar jy
pasekmiy atsiradimui. Taip bus sudarytos salygos visy jstaigai taikomy rodikliy, kurie naudojami
kintamajai daliai nustatyti, siektiny reikSmiy jvykdyma vertinti kompleksiSkai, neiSskiriant ir
nesuteikiant lemiamos reikS§més né vienam i$ rodikliy.

Sitloma nustatyti, kad jstatymas bus taikomas nustatant LNSS vieSyjy istaigy vadovaujanciyjy
darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dyd;j ir vertinant LNSS vieSyjy jstaigy ir
biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos rezultatus 2025 m. ir
vélesniais metais.

Priémus Siuos pakeitimus tikimasi, kad bus uztikrintas aiSkesnis LNSS vieSyjy istaigy vadovy
ménesinio darbo uzmokes¢io pastoviosios ir kintamosios daliy dydzio nustatymas bei sklandesnis,
objektyvesnis ir realius poreikius atitinkantis LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens
sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy ir jy siektiny reikSmiy nustatymas
bei palyginimas.

Sitloma nustatyti, kad PAASP], jeigu jos priklauso LNSS ir teikia pirminés ambulatorinés
asmens sveikatos priezitiros paslaugas, privalo organizuoti savo darbg taip, kad pirminés ambulatorinés
asmens sveikatos prieziliros paslaugos pacientams sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka biity
uztikrintos ne maziau kaip 12 valandy darbo dienomis.

Iskilus poreikiui pacientui paslaugas gauti kitu laiku (kai jstaiga nedirba):

1) jei paciento buklé atitikty Gmios buklés atvejus, pacientas turéty kreiptis j toje pacioje ar
besiribojancioje savivaldybéje veikiancias atitinkamos savivaldybés mero paskirtas asmens sveikatos
prieziiiros jstaigas (pvz., turinCias skubiosios pagalbos skyriy ar skubiosios pagalbos kabineta) (toliau —
paskirta LNSS jstaiga) ir ten gauti paslaugas;

2) jei paciento buklé neatitikty Gmiy bukliy atvejy, bet biity priskirtina Seimos gydytojo
kompetencijai, pacientas paslaugas gauty ambulatorinéje asmens sveikatos prieziliros jstaigoje kita
istaigos darbo dieng (pagal SP]] 15° straipsnio 2 dalj tokios paslaugos turi biiti suteikiamos per 7
kalendorines dienas);

3) dél bitinosios pagalbos (iSskyrus 1 punkte nurodytg atvejj) pacientas turéty kreiptis j asmens
sveikatos priezilros jstaiga, turin€ig skubiosios pagalbos skyriy ar kabinetg (gauty skubigja medicinos
pagalbg).

Jei PAASP], kurios priklauso LNSS ir teikia pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieZiiros
paslaugas, ne maziau kaip 12 valandy darbo dienomis negalés uZtikrinti paslaugy teikimo pacios
(mazai Seimos paslaugas teikianciy gydytojy, ligos, atostogy atveju), dél Siy paslaugy uztikrinimo 12
valandy darbo dienomis turés biiti sudaryta sutartis su kita PAASP] (tai bus numatyta sveikatos
apsaugos ministro nustatytoje pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitros paslaugy (iSskyrus
pirminés ambulatorinés psichikos sveikatos ir odontologijos priezitiros paslaugas) teikimo tvarkoje).

Pastebétina tai, kad 45 straipsnio pakeitime jtvirtinama nuostata, kad pasirinktai LNSS jstaigai
draudZiama atsisakyti sudaryti skubios ambulatorinés paslaugos teikimo kitu nei kei¢iamo SPI] 45
straipsnio 1 dalies 11 punkte nurodytu laiku sutart;.

Laukiami teigiami rezultatai, numacius pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros
paslaugy teikimo prievolg 12 valandy darbo dienomis:

1) Pacientams pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugos ir toliau bus
uztikrintos visg para, taciau bus aiskiau, kur konkreciu atveju kreiptis:
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- 1 PAASP] ne maziau kaip 12 valandy darbo dienomis;

- visu Kitu laiku:

- dél bitinosios pagalbos pacientai turés kreiptis j asmens sveikatos prieziiiros jstaigg, turincig
skubiosios pagalbos skyriy ar kabineta (gaus skubigja medicinos pagalba);

- d¢l pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy timiy biikliy atveju — j paskirtg
LNSS jstaiga, esancig toje pacioje ar besiribojancioje savivaldybéje. Kas bus paskirta LNSS jstaiga,
priklausys nuo savivaldybés dydzio, joje esanciy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy struktiiros ir pan.
Pazymétina, kad pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg pirminé sveikatos priezitira yra
savarankiskoji savivaldybiy funkcija, todél tik savivaldybés gali geriausiai zinoti savo teritorijos
paslaugy struktiirg. Tokiu biidu bus galima sumazinti didziyjy savivaldybiy stacionariniy asmens
sveikatos prieziiiros jstaigy priémimo skubiosios pagalbos skyriy pacienty srautus ir taip uztikrinti
kokybiskesnes $iy skyriy paslaugas ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugas imiy bikliy atvejais.

Reikalavimus LNSS jstaigoms, galinioms biti paskirtaja LNSS jstaiga, atvejus, kada kitu laiku
skubi ambulatoriné paslauga gali biti teikiama besiribojancioje savivaldybéje veikiancioje paskirtojoje
LNSS istaigoje, skubios ambulatorinés paslaugos teikimo kitu laiku tvarka, atsiskaitymo ijkainj ir
atsiskaitymo tvarka nustatys sveikatos apsaugos ministras.

Pastebétina tai, kad savivaldybés skiriasi pagal gyventojy skaiiy, kas salygoja skirtingg
savivaldybése esanciy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo struktiira. Manytina, kad mazose
savivaldybése (pavyzdziui, iki 10 000 gyventojy), pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros
paslaugas umiy bukliy atveju (atitinkanciy skubiosios medicinos pagalbos mastg) galéty teikti ir
besiribojanciy savivaldybiy asmens sveikatos prieziliros jstaigos (mazoje savivaldybéje paskirtosios
LNSS jstaigos meras neturéty skirti).

2) I8 pacienty nebebus reikalaujama susimokéti uZ pirminés ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, jei dél jy bus kreipiamasi | kita asmens sveikatos prieziliros jstaigg PAASP]
nedarbo metu.

3) Atsisakius perteklinés pareigos PAASP] visg parg 7 dienas per savaite uztikrinti nebatiny
(pacientams pagal jy sveikatos biiklg nedelsiant nereikalingy) pirminés ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros paslaugy teikimo, Seimos gydytojy darbo kriiviai galés biiti paskirstyti didinant pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamuma jstaigos darbo metu.

4) Bus racionaliau naudojamos PAASP] gaunamos Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto ir kitos 1€30s, nes nebereikés sudaryti sutar¢iy ir mokéti kitoms asmens sveikatos prieZiiiros
Jstaigoms uZ pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezidiros paslaugy uztikrinimg PAASP] ne
darbo metu.

Taip pat siiloma numatyti, kad valstybés ir savivaldybiy vieSosios jstaigos galéty priimti
sprendimus dél viso ilgalaikio materialiojo turto, perduoto patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis,
pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti, o ne tik dél nekilnojamojo turto.
Isigaliojus Siam pakeitimui sumazés Sveikatos apsaugos ministerijos administraciné nasta, bus taupomi
jos darbo ir laiko iStekliai, skirti ilgalaikio materialiojo turto, kuris turéty biti pripazintas nereikalingu
arba netinkamu (negalimu) naudoti, apzitrai, jo buklés vertinimui atlikti, defektiniams aktams parengti,
turto pripazinimui nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti atlikti, turto pardavimui vieSuose
prekiy aukcionuose, turto nura§ymui ir likvidavimui organizuoti. llgalaikio materialiojo turto
pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti procesas bus trumpesnis ir paprastesnis.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiu
pasekmiuy bty iSvengta
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Priémus [statymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminologinei situacijai, korupcijai

Priimtas Jstatymo projektas turés teigiama poveikj korupcijos mazinimui sveikatos sistemoje.
Istatymo projektu aiskiai nustaCius, kad pacientams paslaugos pirminés ambulatorinés sveikatos
priezitiros jstaigy ne darbo metu visais atvejais turés biiti suteiktos asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
skubiosios pagalbos skyriuose, i§ paciento nebebus reikalaujama susimokéti uz galimai ne skubiosios
medicinos pagalbos atvejj atvykus | asmens sveikatos prieziiiros jstaiga.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
[takos neturés.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

Istatymo projektas igyvendina AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. 155 ,.Dél AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano patvirtinimo®, 4.2.2 veiksma ,,Parengti ir priimti Sveikatos prieziliros jstaigy
Istatymo pakeitimo jstatyma — jteisinti LNSS vieSyjy istaigy ir LNSS biudzetiniy jstaigy, teikianciy
asmens sveikatos priezitiros paslaugas, naujus veiklos rezultaty ir kokybés matavimo rodiklius,
pasitlytus atsizvelgiant ] kokybés vertinimo gergsias tarptautines praktikas®.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Kity jstatymy priimti ir keisti nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo,
Teis¢kiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymo
projektu naujos savokos ir jas jvardijantys terminai neapibréziami ir galiojantys nekei¢iami.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatas
bei Europos Sgjungos dokumentus.

12. Jeigu jstatymui igyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos turéty

priimti
Priémus jstatymg reikés pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. spalio 19 d.

nutarimg Nr. 1250 ,,Dél pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybés ir
savivaldybiy turto nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. balandzio 23 d. nutarimg Nr. 370 ,,Dél Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudzeto IéSomis apmokamy asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimo salygy
saraso patvirtinimo®.

Reikeés pakeisti Siuos sveikatos apsaugos ministro jsakymus:
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1) Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio
darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

2) Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens
sveikatos priezitros paslaugas, palyginimo pagal veiklos finansiniy rezultaty ir veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy jvykdyma tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2019 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. V-1218 , Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianCiy asmens sveikatos prieziliros paslaugas,
palyginimo pagal veiklos finansiniy rezultaty ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy
ivykdyma tvarkos apraSo patvirtinimo*;

3) Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo organizavimo ir Siy
paslaugy islaidy apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. gruodzio 5 d. jsakymu Nr. V-943 | D¢l Pirminés ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros paslaugy organizavimo ir apmokejimo tvarkos apraso bei Pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy ir baziniy kainy sgraso tvirtinimo*.

Reikés priimti naujg sveikatos apsaugos ministro jsakymag dél LNSS jstaigy, galiniy buti
pasirinktomis LNSS jstaiga ir joms taikomy reikalavimy, atvejy, kada kitu nei Sveikatos prieziiiros
jstaigy jstatymo 45 straipsnio 1 dalies 11 punkte nurodytu laiku skubi ambulatoriné paslauga gali bti
teikiama besiribojancioje savivaldybe¢je veikianCioje pasirinktoje LNSS jstaigoje, skubios
ambulatorinés paslaugos teikimo kitu nei Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 45 straipsnio 1 dalies 11
punkte nurodytu laiku tvarkos ir atsiskaitymo jkainio nustatymo.

Teiseés akty pakeitimy projektus rengs Sveikatos apsaugos ministerija.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigtyu fondy 1éSuy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais
ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Atsizvelgiant j tai, kad asmens sveikatos prieZitiros jstaigos skirtingai taiko 15" straipsnio 5 ir 7
dalis (kai kurios jstaigos ir dabar ] jstaigos gydytojy ir slaugytojy faktiSkai uzimty etaty skaiciy jtraukia
visus faktiSkai dirbancius jstaigos darbuotojus), gali reikéti papildomy Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto 1e¢Sy LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio
pastoviajai daliai bei atitinkamai kintamajai daliai, kadangi kintamosios dalies dydis nustatomas nuo
pastoviosios dalies dydzio. Jy kiekj apskaiciuoti tiksliai néra galimybiy, nes nezinoma kiek yra jstaigy,
kurios ir dabar | jstaigos gydytojy ir slaugytojy faktiskai uzimty etaty skaiciy jtraukia visus faktiskai
dirbancius jstaigos darbuotojus.

Atlikus papildomy lésy poreikio skai¢iavimus (buvo jvertinti 2022 m. 164 LNSS vieSyjy jstaigy
duomenys), pagal siiilomas keisti nuostatas, darant prielaida, kad dabar visos ASP] jtraukia ,,gydytojy
ir slaugytojy etatus®, o véliau jtrauks ,,visy darbuotojy etatus®, nustatyta, kad penktadalio (23 proc.)
LNSS viesyjy istaigy vadovy ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nesikeisty, likusiy
(77 proc.) — didéty (per ménesj nuo 93 Eur iki 1 279 Eur).

Nustatyta, kad LNSS vieSyjy istaigy vadovy ménesinio darbo uzmokescio pastoviajai daliai (su
darbdavio mokamais socialinio draudimo mokesciais) per metus papildomai reikéty 655 tikst. eury.
Darant prielaida, kad visiems LNSS vieSyjy jstaigy vadovams bus skirta ménesinio darbo uzmokescio
kintamoji dalis — 20 procenty nuo nustatyto ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydZio,
ménesinio darbo uzmokescio pastoviajai ir kintamajai daliai didinti (su darbdavio mokamais socialinio
draudimo mokesciais) i$ viso papildomai per metus reikéty 786 tikst. eury.
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Darant prielaida, kad LNSS viesyjy jstaigy vadovai vidutiniSkai turi po du pavaduotojus, kuriy
ménesinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies dydis turi buiti 10—40 procenty mazesnis uz jstaigos
vadovui nustatytag ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, ir nustacius jiems 40 procenty
mazesn] ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj uz istaigos vadovui nustatyta ménesinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, LNSS vieSyjy jstaigy vadovy pavaduotojy ménesinio darbo
uzmokescio pastoviajai daliai per metus papildomai (su darbdavio mokamais socialinio draudimo
mokesciais) reikéty 786 tukst. eury. Darant prielaidg, kad visiems pavaduotojams bus skirta darbo
uzmokescio kintamoji dalis — 20 procenty nuo nustatyto ménesinio darbo uzmokes¢io pastoviosios
dalies dydzio, LNSS viesyjy jstaigy vadovy pavaduotojy meénesinio darbo uzmokescio pastoviajai ir
kintamajai daliai didinti (su darbdavio mokamais socialinio draudimo mokesc¢iais) papildomai i§ viso
per metus reikéty 944 tiikst. eury.

Dél sitilomy 15" straipsnio 5 ir 7 daliy pakeitimy preliminarus bendras papildomy 1¢8y poreikis
per metus (jvertinus 164 (73 proc.) LNSS vieSyjy istaigy duomenis) biity 1 730 tiikst. eury.

Turéty mazéti iSlaidos gydytojy darbo uzmokesciui, mokamam uz darbg naktj, savaitgalj ar
Svenciy dienomis, todé¢l bus taupomos 1éSos.

Be to, PAASP] nebeturés pareigos uztikrinti sutar¢iy pagrindu (atitinkamai sumokédamos uz tai)
pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo ne darbo metu.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiuterine paieSkos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis

ReikSminiai zodziai, kuriy reikia Siems Istatymy projektams jtraukti ;| kompiutering paieSkos
sistema: ,,ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis®, ,,asmens sveikatos prieziliros jstaigy
veiklos vertinimas®, ,,pirminés ambulatorinés sveikatos prieziiiros paslaugos®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.

Priedas prie aiSkinamojo rasto:
IS Sveidra duomenys apie 2018 m. priémimo-skubiosios pagalbos skyriuose* suteiktas PSDF biudZeto léSomis apmokamas paslaugas
1S Sveidra 2019-11-19 duomenys

Priémimo-skubiosios Priémimo- % paslaugy,
Priémimo-skubiosios % nuo visy pagalbos skyriuje o . skubiosios suteikty po darbo
. . . .. . 0 NUO VIsy tos -
Eil. Pashugos riis pagalbos skyriuje  [priémimo-skubiosios| suteikty paslaugy s suteikty pagalbos skyriuje | valandy 20:00 —
. suteikty paslaugy pagalbos skyriuje skaiGius, kai suteikty paslaugy, 8:00 ir
skaiius & viso suteikty paslaugy | kortelgje pazymeta pashugy suteikty po darbo | savaitgaliais, dalis
bitinoji pagalba valandy 20:00 — | nuo visy tos risies
1 [IL, 111 lygio konsultacijos 684.391 54,8% 586.218 85,7% 313.224 45,8%
2_|Priémimo-skubiosios pagalbos 330.765 26,5% 312.357 94,4% 165.339 50,0%
3 |Stebéjimo paslaugos 145.176 11,6% 124.667 85,9% 72.468 49,9%
4 |Brangieji tyrimai ir proceditros 44.451 3,6% 39.859 89,7% 19.225 43,2%
5 |Pirminés ambulatorinés asmens 44,119 3,5% 14.225 32,2% 31.247 70,8%
Prisirasiusio prie PAASP] gyventojo
5.1| aptarnavimas S‘iospPAASP[ nefiffbo m(:’ltu 30529 24% 7:993 26.2% 22.170 72.6%
prietiiira, atliekama medicinos gydyiojo 13.590 1,1% 6.232 45,9% 9.077 66,8%
5.2 kartu su slaugos specialistu
6 I§ viso 1.248.902 100,0% 1.077.326 86,3% 632.750 50,7%

* skaiCiuojamos ambulatorinés 025/a-LK formos kortelés, kai kortelés paskirtyje nurodytas ,,3 (priémimo-skubiosios pagalbos skyriaus paslaugos)
** gkaiciuojamos ambulatorinés 025/a-LK kortelés atidarytos darbo dienomis nuo 20:00 — 8:00 ir savaitgaliais.
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