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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia pakartotinai svarstyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél jgaliojimy derétis su profesiniy sgjungy
organizacijomis dél Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy darbuotojy
Sakos kolektyvinés sutarties ir pasirasyti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigy darbuotojy Sakos kolektyving sutartj suteikimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
ijstatymas numato galimybe sudaryti Sakos kolektyving sutartj, kuri galéty buti taikoma
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojams. Vadovaujantis Darbo
kodekso
181 straipsnio 2 dalimi, socialingje partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — 1§
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés
isteigty fondy lesy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé, — atstovauja
Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija. Pagal Darbo kodekso 194 straipsnio 2
dalj, Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose kaip
Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties Salis arba jgalioti dalyvauti
atitinkamos valdymo srities ministerijg ar kita Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaiga, ar jstaiga
prie ministerijos.

Nutarimo projekto tikslai:

1) suteikti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) (jstaigai prie ministerijos) jgaliojimus derétis su
profesiniy sajungy organizacijomis dél Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigy darbuotojy Sakos kolektyvinés sutarties ir jg pasirasyti (Nutarimo projekto 1 ir 2 punktai);

2) pripazinti netekusiais galios aktualumg praradusius Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. liepos 16 d. nutarimg Nr. 680 ,,Dél Igaliojimy vesti derybas su profesiniy sgjungy
organizacija dél Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo Sakos kolektyvinés
sutarties parengimo* ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 18 d. nutarimg Nr. 149
,»Deél Jgaliojimy pasiraSyti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo Sakos
kolektyvine sutart] suteikimo®, kuriais Lietuvos Respublikos Vyriausybé Fondo valdyba jau buvo
igaliojusi vesti derybas su profesiniy sajungy organizacija bei su ja sudaryti Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo Sakos kolektyving sutartj (Nutarimo projekto 3 punktas).

Dél jgaliojimy suteikimo Fondo valdybai.

Kaip jau nurodyta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé Fondo valdybg jau buvo jgaliojusi
vesti derybas su profesiniy sajungy organizacija bei su ja sudaryti Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo Sakos kolektyvine sutartj (Zr. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
liepos 16 d. nutarima Nr. 680 ,,Dél Jgaliojimy vesti derybas su profesiniy sgjungy organizacija dél
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo Sakos kolektyvinés sutarties parengimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 18 d. nutarima Nr. 149 ,Dél Jgaliojimy
pasiraSyti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo Sakos kolektyving sutart]
suteikimo®). 2015 m. kovo 23 d. buvo pasiraS§yta Valstybinio socialinio draudimo fondo
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administravimo Sakos kolektyviné sutartis Nr. BS-1, kurios 45 punkte buvo numatyta, kad ji
galioja iki naujos sutarties sudarymo arba $ios sutarties nutraukimo. Sutartis neteko galios 2018 m.
spalio 11 d. pasiraSius Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy Sakos
kolektyvine sutartj Nr. BS-5. Nurodyta Sakos kolektyviné sutartis 2020 m. sausio 2 d. buvo
vienaSaliSkai nutraukta Fondo valdybos iniciatyva, nes pagal nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusias
Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas, valstybés tarnyboje nebuvo galima sudaryti Sakos
kolektyviniy sutarciy.

Kolektyvingje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas
ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe. Fondo valdyba, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 32 straipsniu, koordinuoja ir
uztikrina Fondo valdybos teritoriniy skyriy efektyvy ir kokybiSka darba, juos kontroliuoja, taip pat
organizuoja Fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokyma bei atlieka
kitas darbdavio funkcijas. Tuo tarpu Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 29 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés
1998 liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 ,Dél Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo®, yra valstybés institucija, formuojanti valstybés politika
socialinés apsaugos ir darbo srityje. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija néra nei Fondo
valdybos, kurios veikla ji kontroliuoja, nei Fondo valdybos teritoriniy skyriy darbuotojy
darbdavys.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, vadovaujantis subsidiarumo principu bei pazymint, kad
Fondo valdybos atstovai jau ne kartg dalyvavo kolektyvinése derybose tiek dé¢l darbdavio, tiek dél
Sakos lygmens kolektyviniy sutarCiy ir yra sukaupe didele patirtj bei zino darbuotojy poreikius ir
institucijos derybines galimybes dé¢l Siy poreikiy patenkinimo, Nutarimo projektu siiiloma derétis
dél Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy darbuotojy Sakos kolektyvinés
sutarties ir jg pasirasyti jgalioti Fondo valdyba.

Dél Sakos kolektyvinés sutarties sudarymo tikslingumo ir jos pavadinimo.

Siuo metu 5 Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigose — Fondo
valdyboje ir 4 jos teritoriniuose padaliniuose, turinCiuose juridinio asmens statusa, dirba
3187 darbuotojai. Nurodytuose subjektuose veikia profesinés sajungos, su kuriomis Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigos yra sudariusios darbdavio lygmens
kolektyvines sutartis, kuriose sulygtos socialinés garantijos jy darbuotojams skiriasi, nors jie dirba
vienoje vie$ojo administravimo srityje. Sakos kolektyvinés sutarties sudarymas sudarys prielaidas
uztikrinti vienodas socialines garantijas profesiniy sajungy organizacijy ar jy organizacijas
sudaraniy profesiniy sajungy atstovaujamiems darbuotojams Visose Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigose.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija 2022 m. rugpjacio 26 d. rastu Nr.1D-
4498 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateiké nuomone, kad ,,vieSojo administravimo
veiklos sritis“ turéty biti suprantama kaip teisés aktais institucijai nustatyta veiklos sritis, kurioje
institucija veikia. Atsizvelgiant j tai, kad, pirma, Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos administruoja ne tik Valstybinio socialinio draudimo fonda, bet ir
Garantinj, Ilgalaikio darbo iSmoky bei Pensijy anuitety fondus, antra, siekiant uztikrinti, kad Sakos
kolektyviné sutartis biity taikoma visiems ja pasiraSiusiy profesiniy sajungy organizacijy ar jy
organizacijas sudaranciy profesiniy sgjungy atstovaujamiems darbuotojams (Darbo kodekso 197
straipsnio 3 dalis), sitloma Fondo valdybg jgalioti sudaryti ir pasirasyti Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigy darbuotojy Sakos kolektyving sutartj.

Dél Socialinio draudimo darbuotoju profesinés sajungos atitikties.

Socialinio draudimo darbuotojy profesiné sgjunga (toliau — Profesiné¢ sgjunga) 2022
rugse¢jo 9 d. rastu ,,Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy darbuotojy
Sakos kolektyvinés sutarties sudarymo ir pasiraS§ymo* prisistaté Lietuvos Respublikos Vyriausybei



ir Fondo valdybai. Profesiné sajunga jungia 1866 narius arba 59,5 proc. visy Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigy darbuotojy.

Vadovaujantis Darbo kodekso 192 straipsnio 4 dalimi, Sakos kolektyvinés sutarties salimi
yra Sakos profesiniy sgjungy organizacija (-0S), kuri (-ios) atitinka Darbo kodekso 179 straipsnio 3
dalyje keliamus reikalavimus, t. y., ja sudaro ne maziau kaip penkios profesinés sgjungos,
veikiancios darbdavio lygmeniu. Darbdavio lygmeniu veikian¢iomis profesinémis sgjungomis taip
pat laikomi Sakos lygmeniu veikiancCios profesiniy sgjungy organizacijos pagal savo jstatuose
nustatytg tvarka jsteigti padaliniai. Tokie padaliniai laikomi darbdavio (fizinio asmens, jmonés,
jstaigos ar organizacijos ar Darbo kodekso 21 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — padalinio
(filialo, atstovybés) lygmeniu veikianc¢iomis profesinémis sgjungomis ir turi visas darbuotojy
atstovy teises ir pareigas, numatytas Siame kodekse ir kituose teisés aktuose, jeigu jy nariais
steigimo momentu yra atitinkamai ne maziau kaip 20 to darbdavio darbuotojy arba ne maziau kaip
1/10 visy to darbdavio darbuotojy, bet ne maziau kaip trys (zr. Darbo kodekso 179 straipsnio 2
dalj).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2022 m. rugséjo 15 d. rastu Nr. (23.2 Mr-55)SD-
3485 ,,Dél papildomos informacijos pateikimo* papildomai paprasé Profesinés sajungos pateikti
informacija, ar Profesinés sajungos teritoriniai skyriai, t. y. ne juridiniai asmenys, jsisteig¢ Fondo
valdybos teritoriniuose skyriuose, atitinka Darbo kodekso 179 straipsnio 2 dalyje nustatytus
reikalavimus ir galéty biti laikomi darbdavio lygmens profesinémis sgjungomis, t. y. jy nariais
steigimo momentu buvo atitinkamai ne maziau kaip 20 to darbdavio darbuotojy arba ne maziau
kaip 1/10 visy to darbdavio darbuotojy, taiau ne maziau kaip trys.

Informuojame, kad Profesinés sgjungos pirmininkas Vincas Kunca pateiké informacija,
kad Profesiné sgjunga jungia tris juridinio asmens statusg turincias darbdavio lygmens profesines
sajungas (Silalés socialinio draudimo darbuotojy profesiné sajunga — juridinio asmens kodas
303123616; Utenos socialinio draudimo darbuotojy profesiné sajunga — juridinio asmens kodas
303122165; Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipédos skyriaus profesiné
sgjunga — juridinio asmens kodas 300030733) ir 7 teritorinius skyrius, kurie buvo jsteigti pagal
Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sgjungos tarybos patvirtintus nuostatus (toliau —
,»Sodros* padaliniai).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija jvertino Profesinés sajungos pateikta informacija
ir pri¢jo i8vada, kad Profesiné sajunga atitinka Sakos profesiniy sajungy organizacijai keliamus
reikalavimus, nes ji jungia tris darbdavio lygmens profesines sgjungas ir turi padaliniy, kurie
laikomi darbdavio lygmens profesinémis sgjungomis: ,,Sodros* Vilniaus skyriaus padalinj sudaro
465 profesinés sgjungos nariai; ,,Sodros* Kauno skyriy, susidedant] i§ Kauno, Marijampolés ir
Alytaus teritoriniy padaliniy, sudaro 504 profesinés sajungos nariai; ,,Sodros* Paneveézio skyriy,
susidedantj i§ Utenos ir Siauliy teritoriniy skyriy, sudaro 355 profesinés sajungos nariai.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, konstatuotina, kad Profesiné sgjunga yra tinkamas
subjektas, su kuriuo Fondo valdyba derétysi ir pasiraSyty Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy darbuotojy Sakos kolektyving sutart;.

Nutarimo projektu jgyvendinamas AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu
Nr. XIV-72  ,Dél AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®,
131.2 papunktyje jtvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés siekis skatinti kolektyvines
derybas, nacionaliniu, atskiry Saky (sektoriy) ir jmoniy lygiu dali darbo santykiy reguliavimag
perkeliant i§ jstatymy j kolektyvinius susitarimus. Atsizvelgiant j tai, kad Nutarimo projektas yra
teisés taikymo akto projektas, jo numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatlieckamas.

Nutarimo projektas neprieStarauja Europos Sgjungos teisei. Nutarimo projektu Europos
Sajungos teisés akty nuostatos neperkeliamos ir nejgyvendinamos.

Priémus nutarima, kity teisés akty priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikés.



Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo,
Lietuvos Respublikos teisekiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy
kalbos normas. Nutarimo projekte naujy sgvoky nepateikiama.

Priimtam nutarimui jgyvendinti papildomy 1ésy i§ valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity
valstybés jsteigty fondy nereikés. Sutaupyti ¢Sy nenumatoma.

Nutarimo projektas ir §is teikimas patikslinti jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés 2022 m. rugséjo 8 d. iSvadg Nr. NV-2595 ir Socialinés politikos grupés
2022 m. rugs¢jo 9 d. pazyma Nr. NV-2605 bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
2022 rugs¢jo 12 d. rastg Nr. S-2634 ,.D¢l socialinio draudimo darbuotojy profesinés sgjungos
prisistatymo deryboms dé¢l Sakos kolektyvinés sutarties®.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimo projektg parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo
grupés vyriausioji specialisté Ona Stravinskaité (tel. 8 658 61398,
el. p. ona.stravinskaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 1 lapas.

Ministré Monika Navickiené
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