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DĖL TEISĖS AKTŲ PROJEKTŲ DERINIMO
[bookmark: _Hlk34657365]
Teisėjų taryba susipažino su Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtais 
1) Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57, 59, 721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 136, 137, 138, 169, 171 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 1, 5, 111, 19, 22, 23, 24 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo priedu pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1826 2, 7 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 21 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 20 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 17 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos teismų įstatymo Nr. I-480 44 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo Nr. VIII-1861 70 straipsnio pakeitimo įstatymo projektų pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ projektu Nr. 21-27600(2);
2) DK 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 57, 59, 721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 136, 137, 138, 169, 171 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projektu Nr. 21-27601(2) (toliau – DK projektas);
3) Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 21 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu Nr. 21-30279;
4) Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymo Nr. I-599 20 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu Nr. 21-30280;
5) Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo Nr. VIII-1649 17 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu Nr. 21-30281;
6) Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (toliau – Teismų įstatymas) Nr. I-480 44 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu Nr. 21-30282 (toliau – Teismų įstatymo projektas);
7) Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo Nr. VIII-1861 70 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu Nr. 21-30283 
ir teikia pastabas dėl siūlomo įtvirtinti teisinio reguliavimo.
	Dėl Teismų įstatymo projekto.
[bookmark: part_8c269de4509448a5a58d86e8992e65af][bookmark: part_c87e96c5a1fe41ffadeb48838993f034]	Teismų įstatymo projektu siūloma papildyti Teismų įstatymo 44 straipsnį 5 dalimi, numatant, kad teisėjas turi teisę būti informuotas apie darbo sąlygas pagal DK 44 straipsnio ir 107 straipsnio nuostatas. Teisėjų tarybos vertinimu, Teismų įstatymo projektu siūloma nuostata yra ydinga ir nedera su teisėjo pareigomis. Pažymime, kad minimos DK nuostatos, kreipiantis teisėjui ar teikiant teisėjui informaciją apie darbo sąlygas, negali būti taikomos atsižvelgiant į teisėjo darbo specifiką bei iš konstitucinio teismų nepriklausomumo principo kylančius teisėjų darbo reglamentavimo ypatumus. Pavyzdžiui, vadovaujantis Teismų įstatymo 41 straipsnio 1 dalimi, teisėjas yra valstybės pareigūnas ir turi šiame bei kituose įstatymuose numatytus valstybės valdžios įgaliojimus. Su teisėju darbo sutartis nėra sudaroma, todėl negali būti teikiama informacija apie darbo sutarties rūšį; taip pat negali būti teikiama informacija apie įspėjimo terminą, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva, apie darbo sutarties pasibaigimo tvarką. Teismų įstatymo 441 straipsnyje yra įtvirtinta, kad teisėjas savo darbo laiką planuoja ir organizuoja savarankiškai, todėl negali būti teikiama informacija apie nustatytą darbo dienos ar darbo savaitės trukmę ir pan. Todėl, atsižvelgiant į teisėjo, kaip specifinio darbo santykių esmę atitinkančių santykių subjekto, statusą, siūlome patikslinti Teismų įstatymo projektu siūlomos nuostatos formuluotę, įtvirtinant teisėjo teisę gauti informaciją apie darbo sąlygas, atsisakant siūlomos nuorodos į DK 44 ir 107 straipsnius.  
	Dėl DK projekto.
	DK projekto 1 straipsniu siūloma papildyti DK 2 straipsnio 1 dalį, įtvirtinant draudžiamos diskriminacijos negalios, sveikatos būklės, pilietybės, priklausomybės profesinėms sąjungoms pagrindus. Siekiant teisinio aiškumo, atsižvelgiant į DK 2 straipsnio 1 dalies nuostatas, siūlytina su jomis suderinti DK 75 straipsnio, numatančio nediskriminavimo principo taikymą darbo laikinojo darbo naudotojui laikotarpiu, 1 dalies 2 punkto nuostatas, kuriose šiuo metu nėra įtvirtintų diskriminavimo santuokinės padėties ir priklausomybės profesinėms sąjungoms pagrindų, ir DK projektu nesiūloma jais papildyti.  
	DK projekto 15 straipsniu siūloma papildyti kriterijų, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, sąrašą: DK 721 straipsnio 1 dalies 8 punkte numatomas įtvirtinti reikalavimas ne mažiau kaip tris kalendorinius mėnesius turėti darbuotojų, dirbančių pagal laikinojo įdarbinimo sutartį. DK 721 straipsnio 3 dalyje numatoma, kad jeigu darbdavys Valstybinei darbo inspekcijai (toliau – VDI) nurodo, kad daugiau nei tris kalendorinius mėnesius neturi darbuotojų dirbančių pagal laikinojo įdarbinimo sutartį, VDI priima sprendimą išbraukti darbdavį iš laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo. Iš siūlomo teisinio reguliavimo nėra aišku, ar skaičiuojami trys nepertraukiami (iš eilės einantys) mėnesiai, ar trys mėnesiai per kalendorinius (finansinius) metus, ar kt., todėl siūlytina patikslinti DK 721 straipsnio 1 dalies 8 punkte siūlomą įtvirtinti kriterijų, aiškiai apibrėžiant termino, per kurį laikino įdarbinimo įmonėje nesant pagal laikinojo įdarbinimo sutartį dirbančių darbuotojų darbdavys laikomas neatitinkantis laikinojo įdarbinimo įmonei keliamo reikalavimo, skaičiavimą. 
	DK projekto 21 ir 26 straipsniais siūloma DK 138 straipsnyje numatytas atostogas darbuotojams iki aštuoniolikos metų, darbuotojams, vieniems auginantiems vaiką iki keturiolikos metų arba neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų, ir neįgaliems darbuotojams reglamentuoti DK 126 straipsnyje, apibrėžiančiame kasmetinių atostogų sąvoką ir trukmę. Vyriausybės nutarimo projekto aiškinamajame rašte nurodoma, kad iš esmės tai nėra pailgintos atostogos, o minimalios kasmetinės atostogos tam tikroms darbuotojų kategorijoms. DK 126 straipsnio 1 dalyje reglamentuojama ir darbuotojų, kurių darbas susijęs su didesne nervine, emocine, protine įtampa ir profesine rizika, taip pat kurių darbo sąlygos yra specifinės, kasmetinių atostogų trukmė, bei nurodoma, kad Vyriausybė tvirtina darbuotojų, turinčių teisę į šias atostogas, kategorijų sąrašą ir nustato konkrečią pailgintų atostogų trukmę kiekvienai darbuotojų kategorijai. 
	Svarstytina, ar pakankamai pagrįsta aukščiau nurodyta logika, kuria vadovaujamasi dėl pailgintų atostogų darbuotojams iki aštuoniolikos metų, darbuotojams, vieniems auginantiems vaiką iki keturiolikos metų arba neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų, ir neįgaliems darbuotojams priskyrimo minimalioms, ir, jei pagrįstas toks perskyrimas, ar darbuotojai, kurių darbas susijęs su didesne nervine, emocine, protine įtampa ir profesine rizika, taip pat kurių darbo sąlygos yra specifinės, neturėtų būti vertinami kaip atskira darbuotojų kategorija, o jiems numatytos prailgintos atostogos – kaip šiai darbuotojų kategorijai nustatytos minimalios kasmetinės atostogos. 
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