LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,.DEL DARBUOTOJU DALYVAVIMO

BENDROVEJE PO VIENOS VALSTYBES RIBAS PERZENGIANCIO RIBOTOS
ATSAKOMYBES BENDROVIU JUNGIMOSI“ NR. X-1607 PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 210 STRAIPSNIO
PAKEITIMO [STATYMO% PROJEKTO (toliau — Projektai)
(TAP-22-2042) (TAIS Nr. 22-10248(2)

2022-11-25 Nr.Nv-3377
Vilnius

Iverting Projekty atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias pastabas
ir pasitilymus:

1. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo
bendrovéje po vienos valstybés ribas perZzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® Nr.
X-1607 pakeitimo jstatymu projektu (toliau — Projektas Nr. 1) kei¢iamas jstatymas déstomas nauja
redakcija (toliau — Jstatymo projektas), 0 taip pat ir j Jstatymo projekto 1 straipsnio 1 dalyje
apibrézta jstatymo reguliavimo sritj, siilome jvertinti, ar nebtty tikslinga patikslinti ir [statymo
projekto pavadinimg, formuluojant jj be prielinksnio ,,Dél*. Atsizvelgus j $ig pastabg, turéty biiti
tikslinamos ir nuorodos j §j Istatymo projekta, teikiamos Lietuvos Respublikos vienos valstybés
ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi jstatymo pakeitimo projekte (TAP-
22-1919, TAIS Nr. 12265(2)). Pastebétina ir tai, kad $iy abiejy projekty pakeitimai yra susije, tiek
del perkeliamos j nacionaling teis¢ 2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos (ES) 2019/2121 kuria i§ dalies kei¢iamos Direktyvos (ES) 2017/1132 nuostatos, kiek tai
susije su vienos valstybés ribas perzengianCiu pertvarkymu, jungimu ir skaidymu (toliau —
Direktyva) nuostaty, tiek dél juose teikiamy nuorody, tiek dél jsigaliojimo momento, todél Sie
projektai turéty biiti svarstomi kartu.

2. Atsizvelgiant | [statymo projekto 2 straipsnio 4 dalyje apibrézta savoka ,.kompetentingas
pertvarkomos, besijungianciy ar skaidomy bendroviy organas®, sitilome svarStyti jos trumpinio
jvedimo, pavyzdziui, kompetentingas bendroviy organas, kompetentingas organas ar pan.,
galimybe, nes, priesingu atveju, tekstas praranda glaustumag bei aiSkuma, pavyzdziui, [statymo
projekto 6 straipsnio 1 dalies atveju ar kitose.

3. Sitlome papildomai jvertinti Jstatymo projekto 3 straipsnio 4 dalies nuostatg, kuri sudaro
neaiskumg dél subjekty, kuriems netaikomos Projektu Nr. 1 kei¢iamo jstatymo nuostatos. Nuoroda
i Lietuvos Respublikos finansinio tvarumo jstatymo 1 straipsnio 2! dalj (isigaliosiancia 2022 m.
gruodzio 1 d.), kurioje nustatytas Finansinio tvarumo jstatymo V' ir VI skyriy nuostaty taikymas
Lietuvos Respublikoje jsteigtoms pagrindinéms sandorio Salims, aiSkiai neapibrézia Jstatymo
projekto nuostaty taikymo apimties tick nurodyty nuostaty tarpusavio santykio kontekste, tiek ir
subjekty atzvilgiu, pavyzdziui, ar Siuo atveju turimos mintyje Lietuvos Respublikoje jsteigtos
pagrindinés sandorio $alys, ar tik tos, kurioms taikomos ir joje nurodyty skyriy nuostatos ar kita.



4. Sialome Jstatymo projekto 6 straipsnio 1 dalyje atsisakyti nuostatos ,.Siame jstatyme
reglamentuojamas‘ kaip perteklinés, o zodj ,.kooperacijos* keisti zodziu ,,bendradarbiavimo®.

5. Projektu Nr. 1 perkeliamos Direktyvos nuostatos numato, kad siekdama teikti informacija
nariams ir darbuotojams, vienos valstybés ribas perzengianc¢ig operacija vykdanti bendrové jiems
turéty parengti ataskaitg (Direktyvos preambulés konstatuojamosios dalies (13) dalis, Direktyvos
86k, 124  straipsniai ir Kiti), kurioje paaiskinami ir pagrindziami vienos valstybés ribas
perzengiancio pertvarkymo, jungimosi ar skaidymosi poveikis biisimai bendrovés veiklai bei
darbuotojams, ir dél $iy ataskaity turi baiti gaunama darbuotojy atstovy ar darbuotojy nuomoné. Siy
ataskaity teikimas reguliuojamas minétu Lietuvos Respublikos vienos valstybés ribas perzengian¢io
ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi jstatymo pakeitimo projektu (TAP-22-1919, TAIS Nr.
12265(2)), informavimas apie bendroviy pertvarkyma, jungimasi ar skaidyma reguliuojamas ir
vertinamo Jstatymo projekto 9 straipsnyje, todél sitlome jvertinti tikslingumg pildyti Istatymo
projekto 7 straipsnj, jame nurodant ir minétu aspektu dél darbuotojy informavimo taikyting jstatyma
bei Jstatymo projekto 9 straipsnj.

6. Sitilome jvertinti [statymo projekto 12  straipsnio 4 dalyje nustatomo reguliavimo
aktualumg ne tik po jungimosi veiksianc¢ios bendrovés atveju, bet ir po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo ar skaidymo. Taip pat papildomai jvertinti, ar atsizvelgiant j
nuostatos turinj, ,,nesitilomi skirti nariai visgi turi biiti skai¢iuojami.

7. Istatymo projekto 13 straipsnio 2 dalies nuostata ,,iki kada galima posédziauti turéty biiti
patikslinta, nes toks termino nustatymas neaiskus ir gali biiti suprantamas nevienareik§miskai.

8. Pastebime, kad Jstatymo projekto 14 straipsnio 3 dalies formuluoté klaidina, nes tokiu
budu déstant nuostata, tampa nebeaiSku, su kuria aplinkybe sietina sglyga ,,jei specialiojo deryby
komiteto narys— darbuotojams atstovaujanéios profesinés sgjungos narys, kuris nebedirba
bendrovéje, dalyvaujancioje pertvarkant bendrove, jungiantis bendrovéms ar jas skaidant®, ar tokiu
budu siekiama nustatyti atskira atvejj. Si pastaba taikytina ir Jstatymo projekto 26 straipsnio 3
dalies nuostatai.

9. Siekiant Jstatymo projekto nuostaty aiskumo bei déstymo nuoseklumo, Istatymo projekto
15 straipsnio 3 dalies nuostata ,,ir (ar) nusistovéjusi tvarka™ ir Jstatymo projekto 8 straipsnio 3
dalies nuostata ,,ir (ar) nusistovéjusi praktika® derintinos tarpusavyje.

10. Siulome jvertinti, ar siekiant Jstatymo projekto 18 straipsnio 3 dalies apibréztumo dél
eksperty kvietimo ir jy pasirinkimo, nebiity tikslinga nurodyti, kad turi bati atsizvelgiama Jstatymo
projekto 14 straipsnio 4 dalyje nurodytas salygas.

11. Siekiant aiSkumo dél [statymo projekto 19 straipsnio 6 dalies taikymo, sidlytina
patikslinti nuostatg dél deryby rezultaty pateikimo ir informavimo ,,rastu (jprastai naudojamomis
informaciniy ir elektroniniy ry$iy priemonémis)*.

12. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsniu, darbuotojui mokami
dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir jy moké¢jimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé arba jos jgaliota institucija, todél Siuo aspektu sitlome tikslinti Jstatymo projekto 26
straipsnio 1 dalj.

13. Siulome papildomai jvertinti Istatymo projekto 27 straipsnio nuostata, jos tikslinguma, ar
visais atvejais pazeidimo atveju taikytina tik adminiStraciné atsakomybé ir Lietuvos Respublikos



administraciniy nusizengimy kodekso nuostatos, pavyzdziui, ar zalos atsiradimo ir jos atlyginimo
atveju nebity taikoma civilé atsakomybé ir pan.

14. Vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo
ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr.1R-298 121 punktu, reikia perzitréti ir suderinti
terminy dienomis ar ménesiais raSybg, pavyzdziui, Jstatymo projekto 11 straipsnio 4 dalis, 4
straipsnio 1 dalies 1 punktas. Be to, Istatymo projekto nuostatose reikia suvienodinti ir darbuoty
skaiciaus dalies nustatymag (arba zodziais, arba skaiciumi), pavyzdziui, [statymo projekto 15
straipsnio 2 dalis ir 4 straipsnio 1 dalies 1 punktas, 11 straipsnio 4 dalis.
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