LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESIONALIOJO SCENOS MENO ISTATYMO NR. IX-2257 PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA

Institucija

Pastaba

Ivertinimas

Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos
2022-02-02 rastas Nr.
((2.119Mr-02)-5K-
2201650)- 6K-
2200755 (1) ir 2022
m. balandzio 25 d.
raStas Nr. ((2.119Mr-
02)-5K-2206959)-
6K-2202516 (2)

(1) Kompensaciniy iSmoky profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniams
darbuotojams padidinimas iki 15 baziniy socialiniy iSmoky dydzio (630 eury) bty
neadekvatus kity socialiniy iSmoky gaveéjy atzvilgiu, o tai galimai pazeisty
proporcingumo ir asmeny lygiateisiSkumo principus. Pastebétina, kad teatry ir
koncertiniy  jstaigy kirybiniams darbuotojams nustaCius tokio dydzio
kompensacing iSmoka, §i biity didesné nei neto minimali ménesin¢ alga (533,65
euro) ir virSyty viduting socialinio draudimo senatvés pensija, kuri turint biitingjj
staza, Siais metais sudarys apie 489 eurus.

Kartu atkreipiame démesj, kad siekdama uztikrinti nuosekly valstybiniy pensijy
sistemos tobulinima, kuris gali buti jgyvendintas tik kompleksiskai sprendziant
valstybiniy pensijy sistemos problemas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
vykdydama Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje 98
punkte jtvirtintg siekj uztikrinti taiklesnes pensijas, iSmokas ir kompensacijas,
pradéjo vykdyti AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano 3.3.9 papunktyje nurodyta veiksmg ,,sistemiskai
perziuréti teisés aktus, reglamentuojancius valstybines pensijas, rentas,
kompensacines iSmokas®. Igyvendinant §] veiksmg bus perziiirétas valstybiniy
pensijy indeksavimas bei Siy pensijy dydziai ir Lietuvos Respublikos Seimui iki
2023 m. II ketvircio bus pateikti sisteminiai pasitilymai dél valstybiniy pensijy ir
kity i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto mokamy pensinio pobtidzio
1Smoky, iskaitant ir kompensacines iSmokas profesionaliojo scenos meno jstaigy
kirybiniams darbuotojams, sistemos tobulinimo.

(2) Laikomés Finansy ministerijos 2022 m. vasario 2 d. raste Nr. ((2.119Mr-02)-
5K-2201650)- 6K-2200755 isdéstytos nuomonés, kad kol vykdomas Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano 3.3.9 papunktyje nurodytas veiksmas
,sistemiskai perzitréti teisés aktus, reglamentuojancius valstybines pensijas,
rentas, kompensacines iSmokas®“, Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos

Atsizvelgta i§ dalies. Sitiloma labiau suvienodinti
siilomg dydj su minimaligja alga, taikyti ne 15, o

13 baziniy socialiniy iSmoky dyd;.

nesuderinta.

Pastaba




meno jstatymo nuostaty dél profesionaliojo scenos meno jstaigy kirybiniy
darbuotojy socialiniy garantijy keitimas yra netikslingas.

Taip pat kadangi Sios Jstatymo projekto nuostatos keitimas kasmet pareikalauty
papildomy 600 tiikst. eury valstybés biudzeto 1éSy atkreipiame démesj, kad dél
papildomy asignavimy Siam tikslui ir dél bendros kulttiros ministro valdymo srities
2023-2025 mety asignavimy apimties bus sprendziama Ministro Pirmininko,
finansy ministro ir kultiiros ministro pasitarimuose dél atitinkamais metais
planuojamy pasiekti rezultaty, planuojamy vykdyti naujy pazangos priemoniy ir
papildomo 1é8y poreikio testinés veiklos priemonéms vykdyti ir asignavimy limity
ministrui pavestoms valdymo sritims.

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo  ministerijos
2022-02-07 rastas Nr.
22-949 (3) ir 2022-
05-02 rastas Nr.
(1.1.11Mr-11) SD-
1689 (4)

(3) Pagal Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo (toliau —
Istatymas) 10 straipsnio 1 dalj, ,,8io straipsnio 2 dalyje nurodytiems profesionaliojo
scenos meno jstaigy kirybiniams darbuotojams, kurie dél savo profesijos
specifikos negali dirbti pagal jgyta specialybe ir dél to buvo nutraukta jy darbo
sutartis, Sio straipsnio 4—8 dalyse nustatytomis salygomis i§ valstybés biudZeto 1Sy
skiriama ir kas ménesj mokama 10 baziniy socialiniy iSmoky dydzio kompensaciné
iSmoka.* Jstatymo projekto 10 straipsniu siiloma keisti Istatymo 15 straipsnio 1
dalyje nustatyta kompensacinés iSmokos profesionaliojo scenos meno jstaigy
kiirybiniams darbuotojams dyd;j ji padidinant nuo 10 iki 15 bazinés socialinés
18Smokos (toliau — BSI) dydziy (nuo 420 iki 630 eury).

Sitlytina jvertinti teikiamo sitilymo pagrjstuma, nes:

1. Kompensaciniy iSmoky dydzio apskai¢iavimo koeficientas nuo 2005 m.
nuosekliai buvo didinamas ir nuo nurodytos datos iSaugo 2,5 karto: 2005 m.
kompensacinés iSmokos dydis buvo 4 BSI, 2014 m. — 6 BSI, 2017 m. — 8 BSI, 2019
m. — 10 BSL Siuo metu kompensacinés i§mokos dydis (10 BSI (420 eury) yra
panasus j 2022 m. planuojamg vidutinj senatvés pensijos dydj su biitinuoju stazu
dydj, t. y. 489 eurus, o pritarus [statymo projektu teikiamam sitilymui, virsyty ji
141 euru.

Istatymo projekto aiSkinamajame raste teikiamas sitilymas didinti kompensacines
iSmokas grindziamas tuo, kad ,kompensacines iSmokas, i§ esmés prilyginus
minimaliai ménesinei algai, profesionaliojo scenos meno ijstaiga paliekantis
kiirybinis darbuotojas turéty bent minimaly pragyvenimo altinj.“ Siuo metu

Atsizvelgta i§ dalies. Siiloma labiau suvienodinti
siiloma dydj su minimaligja alga, taikyti ne 15, o
13 baziniy socialiniy iSmoky dyd;.

D¢l Istatymo projekto 12 straipsnio: jvertinus
praktikoje  gaunamus praSymus ir esama
problematika, manytina, kad efektyvesnis $§i0
instituto jgyvendinimas bty pasiektas paliekant
galiojant] reguliavima, t. y., vykdant iSankstine
leidimy dirbti kita darba suteikimo kontrole.
Atkreiptinas démesys, kad profesionaliojo scenos
meno jstaigy vadovai patys gali biiti meno kiir¢jai,
tad jy ir valstybés tarnautojy veiklos specifika ir
kylancios rizikos derinant vieSuosius ir privacius
interesus skiriasi. Jeigu biity nustatytas Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sitilomas
reguliavimas, jstaigy vadovams pradéjus dirbti kitg
darba, kuris, kaip paaiSkéty véliau, biity
nesuderinamas su einamomis vadovo pareigomis,
gali nukentéti pacios jstaigos veikla (reikety keisti
repertuarg ar pan.).

Pastaba nesuderinta.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas ménesinés minimaliosios algos dydis
(toliau — MMA) bruto yra 730 eury, neto — 533 eurai. Pritarus Jstatymo projekte
pateiktam sidilymui, kompensacinés iSmokos dydis vz MMA bity didesnis 97
eurais.

Svarbu pazyméti, kad, pavyzdZziui, nukentéjusiyjy asmeny, pirmojo ir antrojo
laipsniy, mokslininky valstybinés pensijos nuo 2008 m. iki 2021 m. nebuvo
didintos. Nukentéjusiyjy asmeny valstybinés pensijos nuo 2018 m. did¢jo 7 proc.
padidinus koeficienta Sioms pensijoms apskaiciuoti, taciau vidutiniskai Sis
didinimas sudaré apie 3 eurus. Nuo 2021 m. valstybinés pensijos pradétos
indeksuoti, taciau jos dél to didéjo tik 1,2 proc., kai tuo tarpu kompensacinés
1Smokos 2021 m. did¢jo 2,56 proc.

Istatymo projekto aiSkinamajame raste nepateikti motyvai, kodeél pasirinktas biitent
toks nejmokinés ismokos, kurios dydziui neturi jtakos asmens sumokéty valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydis, dydis. Pazymétina, kad Konstitucinio Teismo
jurisprudencijoje nurodyta, kad Konstitucija nesaugo ir negina tokiy asmens jgyty
teisiy, kurios savo turiniu yra privilegijos; privilegijuy gynimas ir apsauga reiksty,
kad yra paZeidZiami konstituciniai asmeny lygiateisiSkumo, teisingumo principai,
Konstitucijoje jtvirtintas darnios visuomenés imperatyvas, taigi ir konstitucinis
teisinés valstybés principas. Pritarus [statymo projektu teikiamam sitlymui ir
nesant objektyviai pateisinamy aplinkybiy, dél kuriy vienai subjekty grupei biity
zymiai padidintas gaunamy iSmoky dydis, susidaryty prielaidos tai vertinti kaip
privilegijos suteikima.

(4) 1. Istatymo projekto 12 straipsnyje nurodyta, kad sprendima del leidimo jstaigos
vadovui dirbti kitg darba ir uz §j darba gauti darbo uzmokestj ar atlyginimg, priima
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas jo nustatyta
tvarka.

Atkreiptinas démesys i tai, kad 2022 m. sausio 14 d. isigaliojo Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 8, 11, 14, 16, 17, 18, 19,
21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsniy pakeitimo ir 37 straipsnio pripazinimo
netekusiu galios jstatymas, kuriuo pakeistame Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 18 straipsnyje nustatyta, kad valstybés tarnautojams nebereikia




gauti 1§ jstaigos, kurioje eina pareigas, leidimo dirbti kitg darba pagal darbo sutartj,
taciau, iSkilus pagristy abejoniy dél kito darbo suderinimo su valstybés tarnautojo
pareigomis, jis privalo ] pareigas priimanc¢iam asmeniui ar jo jgaliotam asmeniui
raStu pateikti informacijg apie kito darbo pobudi ir vykdymo laika. Taip pat, jeigu
valstybés tarnautojas, uzsiimantis kita veikla, mano, kad kita veikla gali biti
nesuderinama su valstybés tarnautojo pareigomis, j pareigas priimanc¢iam asmeniui
ar jo jgaliotam asmeniui raStu pateikia informacija apie kitos veiklos pobidj ir
vykdymo laika.

Atsizvelgiant | tai, kas i8déstyta ir | Istatymo projekto 12 straipsnio 1 dalj, kurioje
nustatyta, kad nacionalinio, valstybinio ir savivaldybés teatro ir koncertinés
istaigos vadovui leidziama dirbti kita darbg ir uz §j darba gauti darbo uzmokestj ar
atlyginimg, jeigu tai: 1) nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto; 2)
nediskredituoja teatro ir koncertinés jstaigos autoriteto bei siekiant supaprastinti
institucijy administracing nastg dél leidimy vadovams dirbti kitg darbg sprendimy
priémimo, siiilytina Jstatymo projekte atsisakyti leidimy dirbti kita darba iS8davimo
tvarkos ir ji papildyti nuostata, kad nacionalinio, valstybinio ir savivaldybés teatro
ir koncertinés jstaigos vadovas, prie§ pradédamas dirbti kita darba, apie tai raStu
informuoja savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovg ar kitg
jgaliota asmenj, nurodydamas kito darbo pobudj ir vykdymo laika bei patvirtina,
kad dirbant kitg darbg neatsiras [statymo projekto 12 straipsnio 1 dalyje numatytos
aplinkybeés.

(5) Istatymo projekto aiSkinamajame raSte nurodyta, kad ,,Kultliros ministerija
sitilo Siems kiirybiniams darbuotojams sudaryti galimybe gauti kompensacines
iSmokas 1§ esmés prilygintas minimaliai ménesinei algai, kad profesionaliojo
scenos meno jstaigg dél sveikatos priezasCiy paliekantis darbuotojas turéty bent
minimaly pragyvenimo Saltinj*.

Nurodytas teiginys néra pagristas objektyviais duomenimis ir yra tikslintinas arba
jo atsisakytina, nes kompensacinés iSmokos néra vienintelis visy §iy asmeny
pragyvenimo Saltinis — remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2021 m. gruodZio ménesio
duomenimis, 40,5 proc. kompensaciniy iSmoky gavéjy 2 dirbo ir i§ jy 82 proc.
uzdirbo daugiau nei MMA. Atkreipiame démesj  tai, kad ministerija yra parengusi
ir suinteresuoty institucijy iSvadoms pateikusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 5 d. nutarimo
Nr. 1206 ,,Dé¢l socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy dydziy patvirtinimo*
pakeitimo* projekta (TAIS Nr. 22-5046), kuriuo sitiloma nuo 2022 m. birZelio 1 d.
BSI padidinti iki 46 Eur. Pritarus Siam sitilymui, net ir nedidinant kompensacinés
iSmokos dydzio, kompensaciné iSmoka sudarys 460 eury ir, lyginant su pragjusiy
mety dydziu, bus 15 proc. didesné.

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir
darbo  ministerijos
2022-02-07 rastas Nr.
22-949 (3) ir 2022-
05-02 rastas Nr.
(1.1.11Mr-11) SD-
1689 (4)

(3) 2. Kompensacinés iSmokos gali biiti mokamos kartu su draudziamosiomis
pajamomis, todé¢l asmuo gali dirbti ne pagal jgyta specialybe ir kartu gauti
kompensacing i§moka, kuri néra mazinama ar jos moké¢jimas nutraukiamas.
Atsizvelgiant | kompensacinés iSmokos tiksling paskirt] — uztikrinti minimalias
pajamas profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniams darbuotojams, kurie dél
savo profesijos specifikos negali dirbti pagal igyta specialybe ir dél to buvo
nutraukta jy darbo sutartis, tuo atveju, jeigu buty apsispresta kompensacines
iSmokas didinti iki 15 BSI, sitilytina apsvarstyti galimybe keisti kompensaciniy
1Smoky mokejimo tvarkg draudziamyjy pajamy turintiems asmenims (pvz., ja
mazinant arba jos nemokant [statyme nustatytais atvejais).

(4) 1. Istatymo projekto derinimo paZzymoje nurodyta, kad ,.kompensaciné iSmoka
yra mokama kompensuojant fizing Zalg patirta darbo vietoje, kuri néra laikoma
nedarbingumu, tac¢iau dél kurios asmuo nebegali atlikti savo pasirinkto darbo.
Patirtos zalos faktas, negal¢jimo dirbti pagal savo specialybe faktas ir
kompensavimas uz jj neturi biiti susij¢s su gaunamu kity pajamy dydZiu — gaunamy
kity pajamy dydis negali veikti iSmokos, kuri gaunama uZ konstatuotg fizing Zalg.
Kitu atveju pvz. dirbantis nejgalusis neturéty teisés 1 nejgalumo iSmoka.*
Nesutinkame su nurodytu teiginiu, nes, pirma, kompensacinés iSmokos yra
mokamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1éSy, jy mokejimas néra
pagristas jokiomis jmokomis, o teis¢ ] socialinio draudimo pensijas pagrista
socialinio draudimo jmoky mokéjimu. Kompensacinés iSmokos gavéjui paskyrus
socialinio draudimo netekto darbingumo pensijg, biity mokama kompensacinés
iSmokos dalis, lygi kompensacinés iSmokos ir socialinio draudimo netekto
darbingumo pensijos skirtumui. Antra, socialinio draudimo netekto darbingumo
pensija (kaip ir socialinio draudimo senatvés pensija) néra asmeniui mazinama dél
to, kad asmuo dirba ir turi draudziamyjy pajamy.

AtsiZvelgta i§ dalies. Sitiloma labiau suvienodinti
siilomg dydj su minimaligja alga, taikyti ne 15, o
13 baziniy socialiniy iSmoky dydj. Atkreiptinas
démesys, kad kompensacin¢ i§moka yra mokama
kompensuojant fizing zalg patirta darbo vietoje,
kuri néra laikoma nedarbingumu, taciau dél kurios
asmuo nebegali atlikti savo pasirinkto darbo.
Patirtos Zalos faktas, negal¢jimo dirbti pagal savo
specialybe faktas ir kompensavimas uz jj negali
biiti 1§ principo siejamas su gaunamomis kitomis
draudziamomis  pajamomis.  Kompensacinés
iSmokos taip pat neturi biiti siejamos su netekto
darbingumo pensija, nes karjerg baiges pvz. baleto
Sokéjas daZznai negali biti laikomas nejgaliu, jis
tiesiog negali Sokti reikiama apimtimi.

Pastaba nesuderinta.




Lietuvos Respublikos
teisingumo

ministerijos 2022-02-
08 rastas Nr. 22-949

(5)

(5) 1. Projekte déstomame Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno
istatymo (toliau — Jstatymas) 3 str. 1 d. 6 p. nuostata, kad sprendimus dél juridinio
asmens pripazinimo profesionaliojo scenos meno jstaiga ir $io pripaZinimo
panaikinimo priima Kultiiros ministerija, siiloma papildyti nurodant, kad tokius
sprendimus Kultiiros ministerija taip pat galéty pavesti priimti kitai institucijai, nes,
kaip nurodyta Projekto aiSkinamajame raste, sickiama atsisakyti Kultiiros
ministerijai nebidingy funkcijy vykdymo. Kyla klausimas, kodél palickama
galimybé sprendimus dél juridinio asmens pripazinimo profesionaliojo scenos
meno jstaiga ir $io pripazinimo panaikinimo priimti Kultiiros ministerijai?

Atsizvelgta i§ dalies.  Kultiros ministerija
priimines sprendimus del pripazinimo
profesionaliojo scenos meno jstaiga. Siiillomas
reguliavimas, kad §j procesa buty galima pavesti
kitai jstaigai (Kultliros ministerijos tiesioginio
pavaldumo biudzetinei jstaigai), buity taikomas tik
tuo atveju, jeigu ateityje Kulttiros ministerija turéty
galimybe pavesti §j veiksma atlikti kitam subjektui.
Siuo metu konkreti biudZetiné jstaiga, kuriai
Kultiros ministerija planuoty pavesti statuso
suteikimo proceso administravimg, néra numatyta,
ta¢iau Kultliros ministerija nuolatos perziiiri
pavaldziy jstaigy funkcijas, todél atsiradus
galimybei tai padaryti ateityje, biity jgyvendintas
teisekiiros efektyvumo principas — nereikéty
papildomai keisti jstatymo.

Pastabos jgyvendinimas suderintas darbo tvarka.

Lietuvos Respublikos
teisingumo

ministerijos 2022-02-
08 rastas Nr. 22-949

(5) ir 2022-05-04
raStas Nr. (1.6Mr)
2T-714 (6)

(5) 2. Pakartotinai pastebétina, kad dél Projekte déstomame [statymo 3 str. 1 d. 14
p. nurodyto nuomos iSlaidy kompensavimo detalesnio reglamentavimo
Projekte/Istatyme néra (pavyzdziui, néra aiSkiai jtvirtinti kompensacijos
skyrimo/atsisakymo skirti, mokéjimo nutraukimo pagrindai ir esmineés salygos).
Be to, Projekte déstoma [statymo 3 str. 1 d. 14 p. nuostata jau biity jtvirtinama viena
1§ kompensacijy mokéjimo salygy — kompensuojama, ,,jeigu Sioms jstaigoms salé
néra perduota patikéjimo teise arba patikéjimo teise perduotos salés negalima
naudoti profesionaliojo scenos meno renginiams, vykstant salés ar pastato, kuriame
ji yra, kapitaliniam remontui, rekonstravimui ar atnaujinimui (modernizavimui)®,
taCiau jeigu kompensavimo galimybé¢ biity sietina ir su kokiomis nors kitomis
papildomomis sglygomis ar aplinkybémis, manytume, kad tai taip pat turéty biti
jtvirtinama tame paciame (to paties lygio) teisés akte — [statyme. PaZymétina ir tai,
kad véliau siekis Jstatymo jgyvendinamajame teisés akte/sprendime dél nuomos
iSlaidy kompensavimo jtvirtinti papildomas salygas gali biiti nesuderinamas su
teisés akty hierarchijos principu, kartu tai galéty neuztikrinti asmeny lygybés
principo jgyvendinimo bei kompensacijos mokéjimo skaidrumo.

Neatsizvelgta. Esminés kompensacijos skyrimo
salygos yra reglamentuotos projekte (salés
neturéjimas arba renovacija), kity salygy
kompensacijai néra. Kompensacijos skiriamos
visoms jstaigoms, atitinkan¢ioms iSvardintas
salygas. Neatitikus nurodyty salygy,
kompensacijos néra skiriamos.

Pastabos nejgyvendinimas suderintas darbo tvarka.




(6) 1. Projekte déstomame Jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 12 punkte jtvirtinta
nuostata, kad Kultiros ministerija kultiros ministro nustatyta tvarka priima
sprendimus dél saliy ir (ar) kity erdviy, kuriose vieSai atlickami nacionaliniy,
valstybiniy teatry ir koncertiniy jstaigy profesionaliojo scenos meno renginiai,
nuomos islaidy kompensavimo, jeigu Sioms jstaigoms salé néra perduota
patikéjimo teise arba patikéjimo teise perduotos salés negalima naudoti
profesionaliojo scenos meno renginiams, vykstant salés ar pastato, kuriame ji yra,
kapitaliniam remontui, rekonstravimui ar atnaujinimui (modernizavimui).
Manytume, kad Jstatyme turéty biti detaliau reglamentuotas nuomos iSlaidy
kompensavimas (pvz., esminés kompensacijos skyrimo salygos, kompensacijos
skyrimo/atsisakymo skirti, kompensacijos mokéjimo nutraukimo pagrindai).

Lietuvos
Respublikos vidaus
reikaly ministerijos
2022-02-14 rastas
Nr. 1D-899 (7)

(7) Projekto 1 straipsniu yra kei¢iamas PSM] 3 straipsnio 1 dalies 6 punktas, kuris
reglamentuoja sprendimy dél Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens,
tokio juridinio asmens ar Kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigto
juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinio Lietuvos Respublikoje
pripaZinimo profesionaliojo scenos meno jstaiga ir §io pripaZinimo panaikinimo
priémima. AiSkinamajame raste teigiama, kad Siuo pakeitimu Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerija siekia perduoti Sios funkcijos atlikimag ,.kitai
institucijai, siekiant atsisakyti Kultiiros ministerijai nebiidingy funkcijy vykdymo*.
Pazymétina, kad toks sprendimas yra laikytinas administraciniu sprendimu
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo prasme. Atitinkamai tokiy
vieSojo administravimo jgaliojimy (priimti administracinius sprendimus)
suteikimui (perdavimui) yra taikomi Vie$ojo administravimo jstatymo 5 straipsnyje
nustatyti reikalavimai. Nei Projekte, nei Projekto lydimuosiuose dokumentuose
néra nurodytas subjektas, kuriam siekiama perduoti jgaliojimus (néra ne tik
konkretaus pavadinimo, bet ir nenurodoma net tokio subjekto teisiné¢ forma).
Nesant Sios informacijos, néra galimybés jvertinti, ar jgaliojimy suteikimas atitinka
VAI 5 straipsnio reikalavimus dél jgaliojimy suteikimo formos ir masto, kurie
skiriasi atsizvelgiant ] tai, kokios teisinés ar organizacinés formos subjektui viesojo
administravimo jgaliojimus siekiama pavesti. Sitilome atitinkamai tikslinti Projekta
ir (ar) lydimuosius dokumentus, aiskiai nurodant, kokios teisinés formos vieSojo

Atsizvelgta iS dalies. Kultiros ministerija
priimingés sprendimus del pripazinimo
profesionaliojo scenos meno jstaiga. Sitilomas
reguliavimas, kad §j procesa biity galima pavesti
kitai jstaigai (Kultiiros ministerijos tiesioginio
pavaldumo biudZetinei jstaigai), biity taikomas tik
tuo atveju, jeigu ateityje Kultiros ministerija turéty
galimybe pavesti §] veiksma atlikti kitam subjektui.
Siuo metu konkreti biudZetiné jstaiga, kuriai
Kultiiros ministerija planuoty pavesti statuso
suteikimo proceso administravimg, néra numatyta,
tatiau Kultliros ministerija nuolatos perzitri
pavaldziy jstaigy funkcijas, todél atsiradus
galimybei tai padaryti ateityje, buty jgyvendintas
teisekiiros efektyvumo principas — nereikéty
papildomai keisti jstatymo.

Pastabos nejgyvendinimas suderintas darbo tvarka.




administravimo subjektui Kultliros ministerija numato pavesti priimti pirmiau
ivardintus sprendimus. Iverting kartu su Projektu teikiamame aiSkinamajame raste
déstomg tikslg Kulttiros ministerijai atsisakyti Sios funkcijos vykdymo, sitilytume
svarstyti galimybe visiSkai atsisakyti PSM] 3 straipsnio 1 dalies 6 punkto ir
konkrecius jgaliojimus konkre¢iam subjektui priimti sprendimus dél pripazinimo
profesionaliojo scenos meno jstaiga ar $io statuso panaikinimo déstyti atskiru
straipsniu, o ne palikti PSM] 3 straipsnio 1 dalies 6 punkte galimas tokiy sprendimy
priémimo alternatyvas.
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Istatymo projekto 10 straipsnis turéty biiti tikslinamas d¢l Siy priezasciy:

- 2 dalyje nurodoma, kad ,,Pasibaigus savivaldybés teatro ar koncertinés jstaigos,
kuriy teisiné forma yra biudzetiné jstaiga, vadovo penkeriy mety kadencijai, jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu jis gali biiti skiriamas be konkurso antrai
penkeriy mety kadencijai, jeigu jo veikla kiekvienais metais buvo vertinama labai gerai arba
gerai. Sprendimas dél savivaldybés teatro ar koncertinés jstaigos, kuriy teisiné forma yra
biudzetiné jstaiga, vadovo skyrimo be konkurso antrai penkeriy mety kadencijai turi biiti priimtas
likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki Sio vadovo kadencijos pabaigos.” Tuo tarpu 6 dalyje
kadencijy ribojimas numatomas tik nacionalinio teatro ir nacionalinés koncertinés jstaigos
vadovui (ar tikrai tik Siems subjektams siekiama riboti; jei taip, tai neaiSku, kodél 2 dalyje kalbama
apie savivaldybés teatro ar koncertinés jstaigos, kuriy teisiné forma yra biudzetiné jstaiga, vadovo
antrg kadencijq, ar cia siekiama tik antrai kadencijai skirti be konkurso, o treciai is eilés
kadencijai (nes néra ribojama) biity skiriamas tik po konkurso (aiskinamajame raste nepateiktas
pagrindimas ir paaiskinimas);

- taip pat siilome jvertinti, ar auksciau cituotoje 10 straipsnio 2 dalies formuluotéje,
kad jstaigos vadovas ,,gali buti skiriamas be konkurso antrai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo
veikla kiekvienais metais buvo vertinama labai gerai arba gerai ', nereikéty atsisakyti zodziy ,,gali
biti“ - siekiant nepazeisti jstaigos vadovo teiséto likes¢io biiti priimtam antrai kadencijai be
konkurso ir teisinio aiSkumo principo (sitilome nustatyti, pvz., kokie dar kriterijai bus vertinami
ar kokias salygas turi atitikti Sis jstaigos vadovas, kad ji priimty be konkurso, nes Sioje
formuluotéje nuostata ,,gali buti“ suponuoja, kad bus vertinami ir kiti aspektai — ne tik veiklos
vertinimo rezultatai);

Atsizvelgta i$ dalies. Teikiama pastaba susijusi su
politikos formavimo sprendimais. Pakartotinés
savivaldybés teatry ar koncertiniy jstaigy vadovy
penkeriy mety kadencijos susiejamos su ne su
vadovy veiklos vertinimu, o su jstaigy veiklos
vertinimu, jeigu jo vadovaujama jstaiga
kiekvienais kadencijos metais pasieké metiniuose
veiklos planuose suplanuotus pagrindinius veiklos
rodiklius.

Pastabos dalinis jgyvendinimas nesuderintas darbo
tvarka.
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Pritariame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2022-05-02 raste teiktai
pastabai (i kurig neatsizvelgta) - atsisakyti Istatymo projekto 12 straipsnyje
nustatyto sprendimo — leisti dirbti kitg darbg (atsizvelgiant j tai, kad analogisko
reglamentavimo jau yra atsisakyta Valstybés tarnybos jstatyme). Sitilome
pakartotinai jvertinti minétg Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitilyma.

Neatsizvelgta. Teikiama pastaba susijusi su
politikos formavimo sprendimais. ISsamesni
argumentai nurodyti atsakant j Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos pastabg (zr. aukSciau).
Pastabos nejgyvendinimas nesuderintas darbo
tvarka.
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