Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO
NR. 496 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO“
PAKEITIMO

2023 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin€iy teise i pailgintas atostogas, sarasa ir Siy
atostogy trukmés aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®:

1.1. Pakeisti 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»3. Mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai (vyriausieji mokslo darbuotojali,
vyresnieji mokslo darbuotojai, mokslo darbuotojai, mokslininkai staZuotojai, jaunesnieji mokslo
darbuotojai) — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaiciy trukmeés pailgintos atostogos.

1.2. Pakeisti 12 punkto pirmagja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,,12. Valstybésimeonés Akcinés bendrovés ,,Oro navigacija“ darbuotojai:*.

2. Nustatyti, kad $io nutarimo 1.1 papunktis jsigalioja 2023 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



