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Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija susipažino su Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 2021 m. lapkričio 9 d. raštu Nr. 1D-6322 pateiktais išvadoms gauti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 11, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsnių pakeitimo, įstatymo papildymo 151 straipsniu ir 37 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymo projektu (toliau – VTĮ projektas) ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo Nr. I-722 10 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu (toliau – VSĮĮ projektas) (toliau kartu – Įstatymų projektai) ir pagal kompetenciją teikia pasiūlymus.
Dėl VTĮ 11 straipsnio 2 dalies pakeitimo, kai „į įstaigos vadovo, įstaigos vadovo pavaduotojo ir įstaigos padalinio vadovo pareigas po centralizuoto konkurso yra tik vienas pretendentas, gavęs ne mažesnį nei Vyriausybės nustatytą bendrą minimalų įvertinimą, įstaigos vadovą, įstaigos vadovo pavaduotoją ir įstaigos padalinio vadovą į pareigas priimančio asmens, o kai į šias pareigas priima kolegiali valstybės ar savivaldybės institucija, – šios institucijos vadovo prašymu Vyriausybės įgaliota įstaiga teikia tik vieną pretendentą. Jeigu nurodytas prašymas nėra pateikiamas Vyriausybės įgaliotai įstaigai, organizuojamas naujas centralizuotas konkursas.“
Siūlytume apsvarstyti galimybę, kad visais atvejais priimančiam asmeniui yra teikiamas ir vienas pretendentas, kai po centralizuoto konkurso yra tik vienas pretendentas, gavęs ne mažesnį nei Vyriausybės nustatytą bendrą minimalų įvertinimą, o priimantis į pareigas asmuo turėtų galimybę spręsti, ar jis nori priimti tą asmenį į tarnybą, ar pageidauja organizuoti naują konkursą. Jeigu tokios galimybės neliktų, tai siūlytume numatyti prašymo pateikimo terminą.
Dėl VTĮ papildymo 151 straipsniu. Nustatomas valstybės tarnautojų išbandymo laikotarpis - VTĮ projekte pateikto 151 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo į valstybės tarnautojo pareigas priimamam asmeniui nustato iki 3 mėnesių išbandymo laikotarpį, kuris skaičiuojamas nuo tarnybos pradžios. 
Siūlytume patikslinti dalį „nustato iki 3 mėnesių išbandymo laikotarpį“, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos darbo kodekso 36 straipsnio 1 dalies nuostatą ir formuluoti „gali sulygti dėl išbandymo termino, kuris skaičiuojamas nuo tarnybos pradžios ir negali būti ilgesnis negu trys mėnesiai“.
Dėl VTĮ 17 straipsnio ir VSĮĮ 10 straipsnio pakeitimo. Pagal galiojančius teisės aktus ir įprastą praktiką su kolegialių organų nariais yra sudaromos civilinės sutartys dėl kolegialaus organo nario veiklos, kuriose, be kita ko, nustatomos ir atlygio mokėjimo sąlygos. Atsižvelgiant į tai, manome, kad Vyriausybė turėtų nustatyti tik tvarką, t. y. bendrąsias procedūras, kaip atlyginama kolegialių organų nariams. Todėl siūlome tiek VTĮ projektu keičiamo Valstybės tarnybos įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 1 punkto naujame d papunktyje, tiek VSĮĮ projektu keičiamo Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 17 dalyje atsisakyti žodžių „ir sąlygomis“.
Įstatymų projektų aiškinamajame rašte pažymėta, kad VTĮ projektu keičiant įstatymo 18 straipsnį siūloma 1) atsisakyti reikalavimo gauti leidimą dirbti kitą darbą, t. y. atsisakoma „leidiminės“ tvarkos ir su ja susijusios administracinės naštos – sudarinėti specialias komisijas, kurios nagrinėtų prašymus leisti dirbti kitą darbą; 2) nustatyti, kad valstybės tarnautojas, dirbantis kitą darbą ar užsiimantis kita veikla, informuoja į pareigas priimantį asmenį ar jo įgaliotą asmenį apie kitą darbą ar kitą veiklą (nustatoma pranešimo / deklaravimo tvarka). Atsižvelgiant į tai, manome, kad ir įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 7 punkte turėtų būti atsisakyta atitinkamo valstybės tarnautoją į pareigas priimančio asmens sprendimo reikalavimo.
Taip pat atkreipiame dėmesį į tai, kad pagal galiojančius įstatymus veikla įmonių, įstaigų, organizacijų kolegialiuose organuose yra narystės, o ne atstovavimo pagrindu. Tai reiškia, kad visi kolegialaus organo nariai turi tokias pačias, teisės aktuose įtvirtintas teises ir pareigas. Akcinių bendrovių įstatymo 19 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad bendrovės valdymo organai privalo veikti bendrovės ir jos akcininkų naudai, laikytis įstatymų bei kitų teisės aktų ir vadovautis bendrovės įstatais. Taigi, valstybės tarnautojas, paskirtas ar išrinktas įmonės ar bendrovės kolegialaus organo nariu, šioje veikloje neatstovauja jį šio organo nariu paskyrusio savininko ar kandidatu pasiūliusio akcininko – valstybės. Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos 2015 m. paskelbtose Valstybės valdomų įmonių valdysenos gairėse nurodyta, kad valstybės tarnautojai, paskirti (išrinkti) valstybės valdomų įmonių kolegialių organų nariais, turėtų turėti lygiavertes teisines pareigas (atsakomybę), kaip ir kiti kolegialaus organo nariai, ir neturėtų veikti kaip tam tikros institucijos atstovai.
Atsižvelgiant į nurodytus pastebėjimus, siūlome patikslinti VTĮ projektu keičiamo įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 7 punktą ir jį išdėstyti taip: „7) valstybės tarnautoją į pareigas priimančio asmens sprendimu būti paskirti (išrinkti) eiti su valstybės ar savivaldybės atstovavimu susijusias pareigas įmonių, įstaigų, organizacijų, nepaisant jų nuosavybės formos, teisinės formos, rūšies bei veiklos pobūdžio, kolegialiuose organuose ar šių organų sudaromuose komitetuose;“.
Manome, kad atitinkamai turėtų būti patikslinta ir Įstatymų projektų aiškinamojo rašto dalis, kurioje nurodyta, kad įstatymo 17 straipsnio pakeitimu siekiama, jog valstybės tarnautojai į valstybės ir savivaldybių valdomų įmonių, jų dukterinių bendrovių kolegialius organus būtų atrenkami Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, nustatyta tvarka, netaikant reikalavimo gauti leidimą dirbti kitą darbą pagal Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio nuostatas.
Siekiant nustatyti vieningą atlygio mokėjimo reguliavimą visų valstybės valdomų įmonių kolegialių organų ir komitetų nariams, siūlome papildyti VSĮĮ projektu keičiamą įstatymo 10 straipsnio 17 dalį ir ją išdėstyti taip: „17. Už veiklą valdyboje jos nariams, taip pat įstatymų nustatytais atvejais ir valdybos iniciatyva sudaromų komitetų nariams atlyginama įmonės lėšomis Vyriausybės nustatyta tvarka. Valdybos nariui išmokama suma per mėnesį negali būti didesnė kaip 1/5 įmonės vadovo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio.“
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