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LIETUVOS RESPUBLIKOS 
VYRIAUSYBĖS NUTARIMO ,,DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. BALANDŽIO 5  D.  NUTARIMO NR. 254 „DĖL VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
DERINIMO PAŽYMA

	Institucijos pavadinimas, rašto data ir numeris
	Pastabų ir pasiūlymų santrauka
	Žyma apie nepriimtas pastabas ir pasiūlymus

	Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2021 m. gruodžio 8 d. išvada Nr. 21-33015
	Siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, siūlytina nustatyti terminus, per kiek laiko turi būti susitarta dėl pokalbio datos (9 p.) ir per kiek laiko asmuo turi būti supažindinimas su veiklos vertinimo išvada (13 p.).

	Atsižvelgta iš dalies. Manytina, kad tai yra perteklinė nuostata. Siekiant lankstumo, nesiūlomas terminas, per kiek laiko turi būti susitarta dėl pokalbio datos. Svarbu, kad remiantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Įstatymas) 14 straipsniu veikla būtų įvertinta iki kovo 1 dienos. Jeigu dėl svarbių priežasčių praleidžiamas šis terminas, darbuotojo veikla įvertinama per 5 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.


	Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinės sąjungos 2021 m. gruodžio 7 d. el. laiškas
	Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinės sąjungos pateikti pasiūlymai tikslinti tekstą:
1) 9 punktą papildyti patikslinimu: „Į veiklos vertinimo pokalbį darbuotojas turi teisę kviesti biudžetinės įstaigos darbuotojų /profesinės sąjungos /atstovą, ...“;



2) [bookmark: _Hlk90370763]13 punkto patikslinti: ”Tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas priimantis ar jo įgaliotas asmuo darbuotoją / biudžetinės įstaigos darbuotoją / vadovą su veiklos vertinimo išvada supažindina pasirašytinai, suteikus ne mažiau 3 darbo dienas susipažinimui nuo vertinimo išvados gavimo dienos.

3) 16 ir 18 punktuose patikslinti žodžius „motyvuotą sprendimą“ pakeisti į „motyvuotą ir objektyviai pagrįstą sprendimą“.







4) Tikslinti 16 punktą, kadangi tai gali skatinti mobingą, išbraukiant žodžius ,, arba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procedūra būtų vykdoma pakartotinai .“
	


Neatsižvelgta. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK)165 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojų atstovais laikomi profesinė sąjunga, darbo taryba ar darbuotojų patikėtinis. Pažymėtina, kad DK 169 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju profesinė sąjunga įgyja visus darbo tarybos įgaliojimus ir vykdo visas DK darbo tarybai priskirtas funkcijas.


Atsižvelgta iš dalies.  Papildomas žodis ,,darbuotoją“ klaidinantis, nes jau žodis ,,darbuotojas“ yra įrašytas: ,,Tiesioginis darbuotojo vadovas .... darbuotojui ... pateikia veiklos vertinimo išvadą pasirašytinai susipažinti...“





Neatsižvelgta. Įstatymo 14 straipsnio 11 dalyje  numatyta, kad priimamas motyvuotas sprendimas. Pažymėtina, kad žodžiai ,,motyvuoti“ ir ,,pagrįsti“ yra sinonimai. Valstybinės lietuvių kalbos komisijos tinklalapyje nurodoma, kad atsižvelgiant į kontekstą ir stilių, galimas žodžio motyvuoti pakaitas pagrįsti.
Motyvuoti [pranc. motiver] – pagrįsti; pateikti argumentų, įrodymų, motyvų (Tarptautinių žodžių žodynas, Vilnius, 2013, p. 553).



Neatsižvelgta. Manoma, kad turi būti aprašytos visos galimos veiklos vertinimo baigčių alternatyvos.






