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DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uZsienieciy teisinés padéties™ Nr. IX-2206 2, 4, 11, 21, 26, 28, 33, 35, 36, 40, 43, 44, 44!, 442, 45!,
46, 49, 494, 50, 53, 54, 56, 57, 57, 58, 60, 61, 61! 62, 63, 631, 92, 94, 95, 103 ir 103! straipsniy ir
priedo pakeitimo jstatymo projekts (toliau — projektas) ir teikia savo pastabas.

Projekto 13 str., kuriuo keitiamas jstatymo 44 str. numato, kad tuo atveju jeigu uZsienietis
bus jdarbinamas pagal laikinojo darbo sutartj, laikotarpiais tarp siuntimy jam mokamas ne maZesnis
negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. LPSK atkreipia
démesj, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76 str., Lietuvos darbuotojams
laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i§ eilés neapmokami. LPSK nuomone,
nustatomas skirtingas teisinis reguliavimas uZsienieiams ir Lietuvos pilieGiams yra akivaizdi
Lietuvos pilietiy diskriminacija tautybés ir kilmés pagrindais, todél sitlo kartu keisti Darbo
kodekso 76 str. ir nustatyti vienodas sglygas tiek uZsienietiams, tiek ir Lietuvos pilie¢iams, bei
nustatyti, kad tarp kvietimy dirbti turi biti mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga.

Projekto 14 str., kuriuo kei¢iamas jstatymo 44! str. numato, kad leidimas laikinai gyventi
galéty biti i¥duodamas jeigu biity pateiktas darbdavio jsipareigojimas uZsienietiui mokéti ménesinj
darbo uZmokestj ne maZesnj nei 1,2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto metinio
Salies Ukio darbuotojy vidutinio ménesinis bruto darbo uZmokes&io dydZio. Projekto rengéjai
nurodo, kad toks reguliavimas nustatomas perkeliant Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
(ES) 2021/1883 (toliau — Direktyva) nuostatas. LPSK atkreipia démesj, kad Direktyvos 5 str. 3 d.
numato, kad atitinkama valstybé naré nustato pirmoje pastraipoje nurodyts darbo uZmokeséio ribg
pasikonsultavusi su socialiniais partneriais pagal nacionaling praktika. Ji turi bent 1,0 karto, tagiau
ne daugian kaip 1,6 karto virSyti vidutinj metinj bruto darbo uZmokestj atitinkamoje valstybéje
naréje. Siuo metu UZsieniediy teisinés padéiies jstatymas numato darbo uZmokest ne mazesnj nei
1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto metinio 3alies fikio darbuotojy vidutinio
ménesinis bruto darbo uZmokes€io dydZio. LPSK atkreipia démesj, kad esamas teisinis

reguliavimas atitinka Direktyvos reikalavimus ir jo nereikia keisti, o koeficiento sumaZinimas tik



padidins uZsienieiy galimybes jsidarbinti ir gauti leidimus laikinai gyventi Salyje, taip uzkertant
kelia laisvas darbo vietas u¥imti Lietuvos pilie¢iams. LPSK duomenimis, 2022 m. kovo 1 d.
Lietuvoje nedarbo lygis sieké 10 proc., o Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vietoje to, kad imtysi
aktyviai maZinti nedarbo lygj, skatinty persikvalifikavimo ir jdarbinimo galimybes, eina
paprasCiausiu keliu — lengvina uZsienie¢iy jsiveZimg ir integracij i $alies darbo rinka.

LPSK nepritaria aukitiau jvardintiems pakeitimams, kadangi jie blogina Lietuvos
darbuotojy darbo sglygas ir siiilo projekta koreguoti pagal pateiktas pastabas.
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