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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: atsizvelgiant j pasikeitimus Darbo kodekse, patikslinti jgyvendinamojo nutarimo
nuostatas dél papildomy atostogy bei laikinojo jdarbinimo jmoniy reglamentavimo, aiskiau ir
tiksliau perkelti Direktyvos 2014/112/ES nuostatas dé¢l vidaus vandeny laivy poilsio laiko ir
papildyti pavyzding darbo sutarties su jurininku forma.

Esama situacija:

2022-06-28 Seimas priémé Darbo kodekso pakeitimo jstatymg Nr. XIV-1189 (jsigalioja
2022-08-01), kuriuo perkeltos Direktyvos (ES) 2019/1158 nuostatos dél tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir Direktyvos (ES)
2019/1152 nuostatos dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy, laikinojo jdarbinimo
jmonéms numatyti papildomi kriterijai ir kt. Vyriausybé iki 2022-07-31 turi priimti

igyvendinamyjy teisés akty pakeitimus.
Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generaliniS direktoratas
nustaté keleta galimy problemy dél Direktyvos 2014/112/ES (igyvendina Europos
susitarimg dél tam tikry vezimo vidaus vandens keliais sektoriaus darbo laiko
organizavimo aspekty), perkélimu j Lietuvos teisés sistema. Savokos ,,poilsio laikas®,

.poilsio diena*, , ilgiausias darbo laikas‘ turéty biti perkeltos aiskiau ir tiksliau.

Esmeé:

Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse aprase, atsizvelgiant j
Direktyvos 2014/112/ES nuostatas, papildoma, kad poilsio laikas apima poilsio laikg
plaukian¢iame arba stovin€iame vidaus vandeny laive ir sausumoje; Visiems laivo jgulos
nariams nepertraukiamasis paros poilsis suteikiamas jy pasirinktoje vietoje; trumpos
pertraukos (iki 15 minuciy) 1 poilsio laikg nejskaitomos; ilgiausia darbo laiko trukmeé
apskaitiniu laikotarpiu yra 2 304 valandos (apskaiCiuojama i§ 52 savaiCiy atimant
maziausiai keturias atostogy savaites ir gauta rezultata padauginant i§ 48 valandy), 0 uz
trumpesn; laikotarpj apskai¢iuojama proporcingai; uz laivo jgulos nariy darbo ir poilsio
laiko nustatymg atsako laivo kapitonas ar vidaus vandeny transporto jmonéje paskirtas
atsakingas asmuo (jsigalioty nuo 2023 m. sausio 1 d.).

Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo
jmoné, nustatymo tvarkos aprasas (jsigalioty nuo 2022 m. rugpjacio 1 d.) iSdéstomas nauja
redakcija ir atsizvelgiant j tai, kad Darbo kodekse numatyti du nauji kriterijai, kuriuos turi
atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné (nustatyta tvarka pateikti informacijg VDI ir ne maZiau
negu tris paeiliui einancius ménesius turéti laikinyjy darbuotojy), patikslinama atitikties
Siems kriterijams nustatymo ir informacijos pateikimo tvarka, nuorodos j DK ir kt. Taip pat
atsisakoma nuostatos, kas turi biiti nurodoma sprendime, kai darbdavys neatitinka laikinojo
jdarbinimo jmoniy kriterijy, nes tai numato VieSojo administravimo jstatymo 10 str. 5 d.



e Papildomy atostogy trukmés, suteikimo sqlygy ir tvarkos aprase vietoj zodziy ,,toje pacioje
darbovietéje* jrasoma ,,pas tg patj darbdavj“ (svarbu darbuotojams dél nepertraukiamo
darbo stazo, kai turintis kelias darbovietes darbdavys perkelia darbuotoja i$ vienos
darbovietés | kita).

e Pavyzdiné darbo sutarties su jurininku forma suderinama su Darbo kodekso nuostatomis
dél darbo sutartyje numatomy salygy. Joje turi biiti atskirai nurodytos darbo uzmokescio
sudedamosios dalys, darbo (pamainos) keitimo tvarka, isbandymo termino, jei taikomas,
trukmé ir salygos, teis¢é | mokymo paslaugas, informacija apie su socialiniu draudimu
susijusig apsauga, apie virsSvalandziy apmokéjimo ir darbo sutarties pasibaigimo tvarka.

Numatoma nauda: Vyriausybés nutarimy nuostatos bus suderintos su Darbo kodekso ir
Direktyvos 2014/112/ES nuostatomis.

Derinimas:

e Nutarimy projektams be pastaby pritar¢ Finansy ministerija, Vidaus reikaly ministerija,
Susisiekimo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba. Ivertintos Teisingumo ministerijos, Lietuvos verslo
konfederacijos ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos pateiktos pastabos.

e Projektai svarstyti 2022-08-02 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitilome nutarimy projektus svarstyti Vyriausybés posédZio A
dalyje.
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