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   Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams  bei teisės technikos 

reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:  

1. Atsižvelgiant į  Projektu keičiamo Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš 

valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės 

įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių 

savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas)  

1 punkte įvestus trumpinius: įmonė, įstaiga, savivaldybių kultūros centras (žr. Projekto 1.2.2 

papunktį), siūlome įvertinti,  ar Aprašo 5 punkto trečiojoje pastraipoje po žodžių „konkursą 

organizuojančios įmonės ar įstaigos“ neturėtų būti pildoma ir nuoroda į savivaldybių kultūros 

centrą.  Taip pat siūlome įvertinti, ar nėra poreikio analogiškai pildyti ir Aprašo 1 priedo 11 

punktą „11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (į šį klausimą privalo atsakyti tik 

pretendentas į įmonės, įstaigos vadovo pareigybę)? <...>“. 

2. Projektas tikslintinas teisės technikos aspektu, atsižvelgiant į Teisės aktų projektų 

rengimo rekomendacijų, patvirtintų teisingumo ministro 2013 m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr. 1R-

298 (toliau- Rekomendacijos), reikalavimus:  

- Rekomendacijų 141 punkte nurodyta, kad kai keičiamame teisės akte keičiama ir (ar) 

pripažįstama netekusiais galios daugiau kaip pusė jo straipsnių ar punktų (įskaičiuojant 

pildymą naujomis struktūrinėmis dalimis), visas teisės aktas dėstomas nauja redakcija. 

Atsižvelgiant į tai, kad Projektu siūloma keisti daugiau negu pusė Aprašo punktų, Aprašą 

reikia išdėstyti nauja redakcija; 

- Projekto lyginamojo varianto  1.2.7, 1.2.12, 1.2.13, 1.2.14 papunkčiuose netiksliai 

parodyti Aprašo 5, 9, 10, 12 punktų pakeitimai (lyginant su šiuo metu galiojančio Aprašo 

redakcija). Būtina patikslinti; 

- Projekto 1.2.5 papunktyje dėstant Aprašo 3 punktą, visas 3.3 papunktis (įskaitant ir jo 

numerį) turi būti rašomas paryškintu šriftu; 
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- atkreipiame dėmesį, kad jei Projektas nebus priimtas ir oficialiai paskelbtas  iki 2023 

m.  kovo 31  d. įskaitytinai, reikės atsisakyti Projekto 2 punkto, ir pakeisti Projekto 1 punkto 

(papunkčių) numeraciją 

3. Atsižvelgiant į tai, kad Projektu siūloma keisti Vyriausybės nutarimu patvirtinto 

Aprašo pavadinimą, atkreipiame dėmesį, kad šis Aprašo pavadinimas yra minimas ir kitame 

Vyriausybės nutarime - Vyriausybės 2018 m. gegužės 30 d. nutarime Nr.507 „Dėl Personalo 

administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, todėl siekiant 

teisinio reguliavimo sistemiškumo turėtų būti atitinkamai keičiamas ir šis Vyriausybės nutarimas 

(įvertinus ir poreikį dėl  turinio keitimo). Siūlome įvertinti šį aspektą. 

4. Atkreipiame dėmesį, kad turi būti tikslinamas Kultūros  ministerijos teikimas, kuriame 

nurodoma, kad  „Lietuvos Respublikos kultūros ministerija parengė ir teikia išvadoms gauti 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektą<...>).  Projektas teikiamas Vyriausybei, o ne 

išvadoms gauti. 

5. Teisingumo ministerija sako išvadoje nurodė, kad „2023 m. balandžio 1 d. 

įsigaliosiančioje Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymo 7 straipsnio 1 dalyje, be kita ko, 

numatyta, kad kitų Lietuvos nacionalinio kultūros centro pareigybių, dėl kurių turi būti rengiamas 

konkursas, sąrašą ir konkurso organizavimo ir vykdymo tvarką nustato Vyriausybė. Atsižvelgiant į 

tai, prašytina pateikti informacijos, kokia apimtimi, kokiu konkrečiu Vyriausybės nutarimu ir kada 

planuojama įgyvendinti minėtas įstatymines teisės normas“.    

Atkreipiame dėmesį, kad Vyriausybei pateikto Projekto lydimuosiuose dokumentuose 

(nei ministerijos teikime, nei derinimo pažymoje) ši informacija nėra nurodyta. 

 

 

Teisės grupės vyresnioji patarėja                                                               Daiva Gubistienė 
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