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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

PAKARTOTINIO TEIKIMO 

 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija (toliau – VRM) pakartotinai teikia Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. liepos 11 d. 

nutarimo Nr. 730 „Dėl Pareigūnų ir karių, išleidžiamų į pensiją, integracijos į darbo rinką ir 

medicininės reabilitacijos priemonių sistemos įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir 

įgaliojimų suteikimo įgyvendinant Lietuvos Respublikos pareigūnų ir karių valstybinių pensijų 

įstatymo 15
2
 straipsnio 2 dalį“ pakeitimo“ projektą (toliau – projektas), patikslintą pagal 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2020 m. gruodžio 7 d. išvadoje Nr. NV-338 ir Vyriausybės 

kanceliarijos Viešojo valdymo grupės 2020 m. gruodžio 8 d. pažymoje Nr. NV-3339 pateiktas 

pastabas. Projektas taip pat patikslintas pagal Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos ir 

Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamento pateiktas pastabas. 

Projekto tikslai: 

1. Užtikrinti, kad Užimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) vėl būtų teikiamos integracijos į darbo rinką 

paslaugos pareigūnams, išleidžiamiems į pensiją, o Užimtumo tarnybos interneto svetainėje būtų 

skelbiama su minėtomis paslaugomis susijusi pareigūnams skirta informacija. 

2. Sumažinti statutinių įstaigų personalo administracinę naštą ir darbo laiko sąnaudas 

užtikrinant tarnybą baigiančių pareigūnų ir karių informavimą apie Integracijos sistemos priemones 

ir nukreipimą į kompetentingas įstaigas. 

3. Padaryti paprastesne ir patrauklesne galimybę darbingo amžiaus tarnybą baigiantiems 

pareigūnams ir kariams pasinaudoti integracijos į darbo rinką priemonėmis, padėti jiems įsidarbinti 

ar pradėti savo verslą ir turėti darbinių pajamų, kurių netenka darbingo amžiaus pareigūnai ir kariai 

palikdami tarnybą. 

4. Užtikrinti Integracijos sistemos priemonių įgyvendinimo monitoringą ir nuolatinį 

tobulinimą, atsižvelgus į situaciją, pareigūnų ir karių poreikius ir Užimtumo tarnybos galimybes. 

 

I. Sprendžiama 

problema  

Projektas parengtas įvertinus Pareigūnų ir karių, išleidžiamų į pensiją, 

integracijos į darbo rinką ir medicininės reabilitacijos priemonių sistemos 

įgyvendinimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas), patvirtinto Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2016 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 730, (toliau – 

Nutarimas) nuostatas, įgyvendinimą, taip pat atsižvelgus į suinteresuotų 

institucijų teiktus pasiūlymus. 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
2021-03-23     Nr. G-3507 

DOKUMENTAS PASIRAŠYTAS 

ELEKTRONINIU PARAŠU  

2021-03-23     Nr. 1D-1657 

mailto:bendrasisd@vrm.lt


2 

 

Apraše nustatytos Integracijos sistemos medicininės reabilitacijos 

paslaugos, kurios teikiamos buvusiems pareigūnams ir kariams, kai tai 

nustatyta atitinkamuose statutuose ir įstatymuose, apima medicininės 

reabilitacijos ir psichologinės pagalbos priemones (toliau – medicininės 

reabilitacijos paslaugos).  

Įvertinus medicininės reabilitacijos paslaugų įgyvendinimą nustatyta, 

kad medicininės reabilitacijos paslaugas vidaus tarnybos sistemos buvusiems 

pareigūnams teikia VRM Medicinos centras, viešoji įstaiga Valstybės ir 

savivaldybių tarnautojų mokymo centras „Dainava“ (toliau – VšĮ „Dainava“) 

ir viešoji įstaiga Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Poilsio ir 

reabilitacijos centras „Pušynas“ (toliau – VšĮ „Pušynas“). 2019 m. 

medicininės reabilitacijos paslaugomis pasinaudojo 377 buvę vidaus 

tarnybos sistemos pareigūnai, iš jų VRM Medicinos centre – 121, VRM 

medicinos centro Trakų filiale – 180, VšĮ „Dainava“ – 33, VšĮ „Pušynas“ – 

43. 

Apraše nustatytas Integracijos sistemos integracijos į darbo rinką 

priemones sudaro Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme nustatytos 

darbo rinkos paslaugos ir užimtumo rėmimo priemonės, teikiamos darbingo 

amžiaus pareigūnų ir karių valstybinės pensijos (toliau – valstybinė pensija) 

gavėjams ne ilgiau kaip 2 metus nuo jų išėjimo iš tarnybos dienos, taip pat 

tarnybą baigiantiems pareigūnams ir kariams, išskyrus tuos, kurie išeidami iš 

tarnybos sukaks Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijų įstatymo 

nustatytą senatvės pensijos amžių. Šias priemones taiko Užimtumo tarnyba. 

Darbo rinkos paslaugos: informavimas, konsultavimas, įsidarbinimo 

galimybių vertinimas, tarpininkavimas įdarbinant, individualios užimtumo 

veiklos planavimas ir kt. 

Užimtumo rėmimo priemonės: parama mokymuisi (profesinis 

mokymas, įdarbinimas pagal pameistrystės darbo sutartį ir kt.); parama 

judumui; remiamasis įdarbinimas; parama darbo vietoms steigti; užimtumo 

didinimo programos. 

Faktinė situacija: 

 Iki Lietuvos darbo biržos (LDB) ir teritorinių darbo biržų 

reorganizavimo į Užimtumo tarnybą 2018-10-01, pareigūnai, išleidžiami į 

pensiją, galėjo dalyvauti LDB organizuojamuose ir LDB interneto svetainėje 

skelbiamuose „Darbo klubų“ renginiuose, kurie buvo skirti konsultuoti darbo 

ieškančius asmenis apie darbo paieškas, CV parengimą, efektyvų pokalbį su 

darbdaviu, savo verslo organizavimą ir pan. Šiuo metu neradome skelbimų 

apie tokius renginius. 

 Nepavyko nustatyti, kiek 2019 m. pareigūnų naudojosi integracijos 

į darbo rinką priemonėmis, nes tokios informacijos Užimtumo tarnybos 

interneto svetainėje nepaskelbta, nors pagal Aprašą turėtų skelbti. Paskutinį 

kartą informacija skelbta apie 2018 m. pareigūnams ir kariams suteiktas 

paslaugas – bendri skaičiai, neišskiriant, kiek iš jų pareigūnų ir kiek karių, iš 

kokių statutinių įstaigų (https://uzt.lt/darbo-rinka/kariams_pareigunams/). 

 Užimtumo tarnyba informavo, kad negali identifikuoti, kurie į juos 

besikreipiantys asmenys yra buvę pareigūnai ir kokioje įstaigoje tarnavo. 

 Bendraudami su VRM pavaldžiomis statutinėmis įstaigomis 

sužinojome, kad nedaug pareigūnų kreipiasi į statutines įstaigas dėl 

integracijos į darbo rinką priemonių. Nors toks poreikis yra, tačiau Apraše 

nustatyta tvarka sukuria perteklinių procedūrų, dokumentų parengimo ir 

informacijos surinkimo, kurios tikslingumas yra abejotinas ir neskatina 

rinktis šios galimybės. 

https://uzt.lt/darbo-rinka/kariams_pareigunams/
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 Po LDB reorganizavimo į Užimtumo tarnybą nuo 2018-10-01 

nebebuvo vykdoma Apraše nustatyta pareigūnams, išleidžiamiems į pensiją, 

skirta integracijos į darbo rinką veikla, nebuvo vykdoma tokių paslaugų 

teikimo apskaita, iš Užimtumo tarnybos interneto svetainės pašalinta visa 

informacija, susijusi su pareigūnams skirtomis paslaugomis.  

 Iki 2017-07-04 galiojusiame Aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2016 m. rugsėjo 12 d. 

įsakymu Nr. A1-514, vadovaujantis keičiamo nutarimo 2 punktu, 211 punkte 

buvo nustatyta, kad tarnybą baigiantiems ir buvusiems pareigūnams ir 

kariams tam tikros aktyvios darbo rinkos politikos priemonės taikomos 

prioriteto tvarka, atsižvelgus į šių asmenų poreikius. Vėliau ši nuostata buvo 

panaikinta ir minėtai asmenų grupei nenustatyta jokių šiems asmenims skirtų 

priemonių, atsižvelgus į jų specifinius poreikius, nors projektu keičiamo 

nutarimo 2 punktu socialinės apsaugos ir darbo ministras įgaliotas nustatyti 

darbo rinkos paslaugų teikimo ir dalyvavimo užimtumo rėmimo priemonėse 

ypatumus, taikomus darbingo amžiaus pareigūnų ir karių valstybinės 

pensijos gavėjams 2 metus nuo jų išleidimo į pensiją ar atsargą dienos. 

 

II. Siūlomos 

priemonės 

Projektu siūloma: 

1. Atsisakyti Apraše nustatytų perteklinių procedūrų ir dokumentų 

pildymo (pvz., atsisakyti Pareigūno ar kario anketos pildymo įstaigose, nes 

tai atliekama Užimtumo tarnyboje). 

2. Supaprastinti pranešimo Užimtumo tarnybai teikimą – siūloma, 

kad statutinė įstaiga el. paštu praneštų Užimtumo tarnybai apie pareigūną, 

pageidaujantį pasinaudoti integracijos į darbo rinką priemonėmis. 

3. Nustatyti papildomą Integracijos sistemos priemonę – institucijos 

ar įstaigos, kurioje tarnauja tarnybą baigiantis pareigūnas ar karys, (toliau – 

statutinė įstaiga) teikiama pagalba tarnybą baigiančiam pareigūnui ar kariui, 

– galimybė pasinaudoti statutinės įstaigos psichologo paslaugomis, kai 

statutinėje įstaigoje yra psichologas. 

4. Patikslinti, kokia informacija turėtų būti skelbiama Užimtumo 

tarnybos interneto svetainėje apie integracijos į darbo rinką priemonėmis 

pasinaudojusius pareigūnus ir karius, ir nustatyti, kad ji skelbiama 1 kartą per 

metus už praėjusius metus, ir kad statistiniai duomenys pateikiami pagal 

statutines įstaigas ir suteiktas paslaugas. 

5. Patikslinti Nutarimo 2 punkte nustatytą įgaliojimą socialinės 

apsaugos ir darbo ministrui, atsisakant įgaliojimo nustatyti darbo rinkos 

paslaugų teikimo ypatumus pareigūnams ir kariams, nes jie yra nustatyti 

Apraše. 

Atsižvelgus į Krašto apsaugos ministerijos parengtą ir 

suinteresuotoms institucijoms siųstą derinti Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2016 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 730 ,,Dėl Pareigūnų ir karių, 

išleidžiamų į pensiją, integracijos į darbo rinką ir medicininės reabilitacijos 

priemonių sistemos įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir įgaliojimų 

suteikimo įgyvendinant Lietuvos Respublikos pareigūnų ir karių valstybinių 

pensijų įstatymo 15² straipsnio 2 dalį“ pakeitimo projektą (TAIS Nr. 19-

13999(2), šio nutarimo projekto pakeitimai įtraukti į teikiamą projektą. 

Minėto nutarimo pakeitimai: 

1. Atsižvelgus į tai, kad, pertvarkius Vyriausybinių ryšių centrą prie 

Krašto apsaugos ministerijos, nuo 2018 m. sausio 1 d. buvo atsisakyta civilių 

statutinių valstybės tarnautojų pareigybių, nutarimo projektu buvo siūloma 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/281d3db0587e11eaac56f6e40072e018?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=8ffdfccf-a58a-4b1b-bb4a-a27a83e4f54b
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/281d3db0587e11eaac56f6e40072e018?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=8ffdfccf-a58a-4b1b-bb4a-a27a83e4f54b
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pakeisti Aprašo 10.2 papunktį – išbraukti civilinę krašto apaugos tarnybą 

atliekančius (atlikusius) statutinius valstybės tarnautojus. 

2. Atsižvelgus į tai, kad nuo 2018 m. spalio 1 d. Lietuvos darbo birža 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pertvarkyta į Užimtumo 

tarnybą prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, 

kuri yra atsakinga už užimtumo rėmimo politikos įgyvendinimą, Nutarime 

vartojami pavadinimai Lietuvos darbo birža ir teritorinės darbo biržos 

siūlomos pakeisti į pavadinimą Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. 

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo  

Nr. XII-2470 64 straipsnio nuostatomis, nuo 2017 m. liepos 1 d. Lietuvos 

Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas Nr. X-694 pripažintas netekusiu 

galios, todėl Nutarimo projektu keičiamas Nutarime nurodomas Lietuvos 

Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo pavadinimas. 

4. Atsižvelgus į tai, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. pripažintas netekusiu 

galios Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo 

46 str., numatantis profesinės karo tarnybos karių, sukakusių nustatytą 

išleidimo į atsargą amžių, tarnybos pratęsimą, kariams nebeaktualus Aprašo 

41 punktas, todėl iš šio punkto yra išbraukiami kariai.  

5. Patikslintos asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančios 

nuostatos, siekiant jas suderinti su 2016 m. balandžio 27 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų 

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir 

kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomenų apsaugos 

reglamentu). 

III. Priemonių 

kaštai 

Papildomų lėšų nereikės, nes ir šiuo metu Užimtumo tarnyba teikia 

atitinkamas integracijos į darbo rinką paslaugas asmenims, o asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos teikia tarnybą baigiantiems ir buvusiems 

pareigūnams ir kariams medicininės reabilitacijos paslaugas. 

IV. Nauda 

visuomenei 

Efektyviai įgyvendinant pareigūnų ir karių, išleidžiamų į pensiją, 

Integracijos sistemos integracijos į darbo rinką priemones, pareigūnams bus 

sudarytos palankesnės sąlygos baigus tarnybą įsidarbinti ar pradėti savo 

verslą ir turėti darbinių pajamų, kurių netenka darbingo amžiaus pareigūnai 

ir kariai palikdami tarnybą. Tai leis pareigūnų įgytas žinias ir kompetencijas 

panaudoti visuomenėje. Integracijos sistemos medicininės reabilitacijos 

paslaugos padės palaikyti ir atstatyti tarnybą baigusių pareigūnų sveikatą ir 

ilgiau jiems išlikti darbingiems. 

Projektas susijęs su Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano projekto 

11.2.10 veiksmu „Išanalizavus ir įvertintinus į atsargą išleidžiamų karių socialinės integracijos 

sąlygas, parengti į atsargą išleidžiamų karių socialinę integraciją gerinančių priemonių 

įgyvendinimo krašto apsaugos sistemoje planą“ ir prisideda prie jo įgyvendinimo“. 

Projektas neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų nuostatų. 

Projektas nėra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

1999 m. gegužės 20 d. nutarimo Nr. 617 reikalavimus.  

Projekte neapibrėžiamos naujos sąvokos, kurios turi būti įvertintos Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka. 

Projektu keičiama daugiau kaip pusė Aprašo ir Nutarimo punktų, todėl Nutarimas dėstomas 

nauja redakcija. 

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio 

reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, projekto numatomo teisinio 

reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas. 
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Projektas buvo teiktas derinti Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos 

Respublikos krašto apsaugos ministerijai, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos generalinei 

prokuratūrai, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, Lietuvos Respublikos vadovybės 

apsaugos tarnybai, Kalėjimų departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, 

Muitinės departamentui prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, Užimtumo tarnybai prie 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos teisėsaugos pareigūnų 

federacijai ir Nacionaliniam pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimui. Projektas patikslintas 

pagal pateiktas pastabas. Dėl pastabų, į kurias nepilnai atsižvelgta, su pastabų teikėjais suderinta 

darbo tvarka. Darbo tvarka gavus Krašto apsaugos ministerijos papildomas pastabas, susijusias su 

karių ir kriminalinės žvalgybos pareigūnų duomenų tvarkymu, projektas papildomai teiktas derinti 

Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai ir Lietuvos Respublikos valstybės saugumo 

departamentui (TAIS Nr. 20-13356(3). Į visas gautas pastabas atsižvelgta. 

Projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų informacinėje 

sistemoje (TAIS). Papildomų konsultacijų su visuomene nenumatoma. 

Projektui įgyvendinti papildomų biudžeto lėšų nereikės.  

Projektą parengė Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos ir 

vidaus tarnybos politikos grupės (vadovė Irina Malukienė, tel. (8 5) 271 8816, el. p. 

irina.malukiene@vrm.lt) patarėja Inga Prialgauskienė (tel. (8 5) 271 8233, el. p. 

inga.prialgauskiene@vrm.lt). 

PRIDEDAMA. Projektas, 10 lapų. 

 

 

 

Vidaus reikalų ministrė Agnė Bilotaitė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inga Prialgauskienė, tel. (8 5) 271 8233, el. p. inga.prialgauskiene@vrm.lt 


