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DĖL 2021 METŲ NACIONALINĖS KOLEKTYVINĖS SUTARTIES IŠPLĖTIMO VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ IR ĮMONIŲ DARBUOTOJAMS


Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau – Ministerija), gavusi Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos kreipimąsi dėl Ministro Pirmininko pavedimo, įforminto Vyriausybės kanclerio 2020 m. lapkričio 4 d. pavedimu Nr. S-4537 - išnagrinėti profesinių sąjungų organizacijų, pasirašiusių 2021 metų nacionalinę kolektyvinę sutartį, pasiūlymą išplėsti šios sutarties taikymą ir ją taikyti šią sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nariams, kurie dirba valstybės ir savivaldybių viešosiose įstaigose ir įmonėse, informuoja, jog tokiam pasiūlymui pritarti nelinkusi dėl pernelyg didelių kaštų. 
Atstovaudama Lietuvos Respublikos Vyriausybę kaip darbdavį, Ministerija yra pasirašiusi šiuo metu galiojančią šakos lygmens kolektyvinę sutartį, kuri yra taikoma Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos (toliau – LNSS) įstaigoms. Didžioji dalis šakos lygmens kolektyvinę sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų organizacijų  priklauso toms pačioms profesinių sąjungų organizacijoms, pasirašiusioms nacionalinę sutartį. Todėl išplėtus nacionalinės sutarties taikymą profesinių sąjungų nariams, kurie dirba valstybės ir savivaldybių viešosiose įstaigose ir įmonėse, be šakos lygmens kolektyvinėse sutartyse taikomų garantijų, daliai profesinių sąjungų narių būtų taikomos ir nacionalinėje sutartyje nustatytos garantijos tiek, kiek tai neprieštarautų nacionalinės sutarties 8 punktui, t. y. kad profesinės sąjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinėmis sutartimis įtvirtinti vienodo pobūdžio darbo sąlygų gerinimo būdai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padėtį gerinanti kolektyvinės sutarties nuostata. 
Įvertinus susidariusią situaciją bei Ministerijai pateiktą pavaldžių įstaigų informaciją, Ministerija negali sutikti su prašymu išplėsti šios sutarties taikymą ir taikyti šią sutartį pasirašiusių profesinių sąjungų nariams, kurie dirba valstybės ir savivaldybių viešosiose įstaigose ir įmonėse. Pagal pateiktą informaciją dalies įstaigų, neskaitant didžiųjų gydymo įstaigų (tokių kaip VšĮ Vilniaus universiteto ligoninė Santaros klinikos, VšĮ  Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ligoninė Kauno klinikos ir kitų negalėjusių įvertinti tokios sutarties papildomų išlaidų padidėjimo dėl žmogiškųjų faktorių ir didelių darbuotojų, priklausančių profesinėms sąjungoms kiekio) susirinktą informacija, jog išplėtimas vien pateikusių konkrečius skaičiavimus įstaigoms kainuos daugiau nei 1 mln. Eur papildomų išlaidų. Įvertinus tai, kad paskaičiavimus atlikti galėjo tik įstaigos turinčios nedidelį darbuotojų skaičių, įvertinus didžiųjų gydymo įstaigų lėšų poreikį suma išaugtų kelis kartus. Taip reikėtų įvertinti, kad atsiradus papildomų lengvinančių/motyvuojančių sąlygų tikėtina padidėtų ir asmenų, kuriems taikomos šios sutarties nuostatos, kiekis, kas dar ženkliai padidintų nenumatytas išlaidas. 
Pažymėtina, kad ženkliai išaugusių lėšų poreikis būtų dengiamas iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau – PSDF) biudžeto, kurio rodikliai nustatomi priimant Lietuvos Respublikos PSDF biudžeto rodiklių patvirtinimo įstatymą. Įstatymo priėmimas užtikrina nenutrūkstamą sveikatos priežiūros išlaidų apmokėjimą PSDF biudžeto lėšomis. Kitaip aiškinant, PSDF biudžetas yra subalansuojamas būtent aiškaus planavimo dėka ir papildomos, nenumatytos/neplanuotos tokios dydžio išlaidos PSDF biudžetui būtų tiesiog nepakeliamos ir reikalautų esminio PSDF biudžeto asignavimų perskirstymo. Tuo tarpu LNSS šakos kolektyvinės sutarties priedo Nr. 1 sąraše esančių įstaigų pagrindinis pajamų šaltinis yra PSDF biudžeto lėšos. Finansavimo padidinimas galimas tik padidinus asmens sveikatos priežiūros paslaugų bazines kainas ar skyrus papildomų PSDF biudžeto lėšų paslaugoms apmokėti. 
Įvertinus aukščiau išdėstytą bei atsižvelgiant į tai, kad 2021 m. PSDF biudžetas yra subalansuotas pagal galiojančias priežiūros paslaugų bazines kainas, Ministerija nemato galimybių sutarties taikymo išplėtimui. 
Dėkojame už bendradarbiavimą.


Visuomenės sveikatos departamento direktorius,
laikinai vykdantis ministerijos kanclerio funkcijas  		           Audrius Ščeponavičius
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