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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli 2023-05-  Nr. (1.1.3E- ) 10-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU JSTATYMO NR.
I-1367 15', 15% 15° 36 IR 45 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
TEIKIMO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija teikia Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitiros jstaigy jstatymo Nr. 1-1367 15%, 157, 15% 36 ir 45 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — SPI] projektas) ir jo lydimuosius dokumentus.

SP]] projekto tikslai — sudaryti salygas:

1) vienodam ir teisingam LNSS vieSyjy istaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydziui nustatyti,

2) realiam ir objektyviam LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy ir
ju siektiny reikSmiy nustatymui;

3) objektyviam LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianc¢iy asmens sveikatos prieziliros
paslaugas, veiklos rezultaty palyginimui pagal pasiektus veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir
veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy rezultatus bei LNSS vieSyjy ijstaigy
vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymui;

4) Seimos medicinos paslaugy kokybés ir prieinamumo pacientams gerinimui;

5) racionaliam ir efektyviam turimy zmogiskyjy ir finansiniy istekliy organizuojant kokybisky
ir prieinamy pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimg pacientui
naudojimui;

6) efektyvesniam valstybés ilgalaikio materialiojo turto, kuris perduotas valdyti, naudoti ir juo
disponuoti patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis valstybés ir savivaldybiy vieSosioms jstaigoms,
pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti procesui.

I. Sprendziama | 1) SP]] 15" str. 7 d. nustatyti pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos gydytojy ir
problema slaugytojy faktiskai uzimty etaty skaiCiaus koeficientai (kE), kuriy dydis
nustatomas nuo Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros istaigy istatymo
(toliau — SPJ]) 15 str. 7 d. 1-10 p. nustatyty LNSS vieSosios jstaigos
darbuotojy skaiciaus.

Kiekvieng karta nustatant LNSS vieSyjy istaigy vadovaujanciyjy darbuotojy
meénesinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies dydj jstaigy steigéjams kyla
klausimy dél SP]] 151 str. 7 d. nustatyty skirtingy sgvoky ,,jstaigos gydytojy ir
slaugytojy faktiSkai uzimty etaty skaiCiaus® ir ,,jstaigos darbuotojy skaicius®,




neaiSku, kurj dydj imti nustatant minimg koeficientg (kE). Dél nuostatos
netikslumo, nustatant LNSS vieSyjy istaigy vadovaujanciyjy darbuotojy
ménesinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies dydj, taikomi skirtingi
dydziai.

Taip pat pagal §iuo metu galiojandia SPJ] 15 str. 2 ir 10 d. redakcija néra
aiSku, kokiu daznumu nustatomi vadovy ménesinio darbo uzmokeséio
pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydziai. Siekiant teisés normos
aisSkumo ir vienodo sisteminio taikymo visose jstaigose, sitilytina nustatyti
konkrety terming, kuriam laikotarpiui taikoma pastovioji ir kintamoji darbo
uzmokescio dalys.

2) SPJ] 152 str. 1 ir 2 d. nustatyti LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy,
teikianCiy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliai, kuriems sveikatos apsaugos
ministras kasmet privalo nustatyti atitinkamy mety siektinas reikSmes.
Siektinos reik§més nustatomos SPII 15% str. 8 d. nurodytoms LNSS vieSyjy ir
biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, grupéms.
Kasmet nustatant veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy siektinas reikSmes susiduriama su problemomis, kai dél
duomeny nebuvimo (pvz., kai duomenys neregistruojami jokiose
informacinése sistemose) ar esamy duomeny nepatikimumo (pvz., Kai
duomenys renkami tik paciose asmens sveikatos priezitiros jstaigose ir nei
Higienos institutas, nei Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos
ministerijos ar kt. nerenka tokios informacijos, tai tampa nejmanoma uZztikrinti
duomeny patikimumo bei patikrinti $iy i§ asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
gauty duomeny) daliai rodikliy siektinos reik§més néra nustatomos (pvz.,
»istaigoje gauty pacienty skundy dél jstaigoje suteikty asmens sveikatos
prieziliros paslaugy skaicius per metus ir pagristy skundy dalis®, ,.istaigoje
dirbanciy darbuotojy ir etaty skaiCius ir jstaigoje suteikty asmens sveikatos
prieziliros paslaugy skaicius per metus* ir kt.).

Kita svarbi problema, kad SP]] nustatyti konkretts ir nekintantys veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliai neleidzia
operatyviai reaguoti ] besikeiCian¢ig situacijg ir, esant poreikiui, atsisakyti
konkretaus (-¢iy) rodiklio (-iy) vertinimo.

Be to, SPI] 15% str. 2 d. 6 p. nustatytas rodiklis ,,jstaigoje suteikty asmens
sveikatos prieZiiros paslaugy skaiCius per ketvirt ir per metus pagal sveikatos
apsaugos ministro nustatytas paslaugy grupes* apskritai negali turéti siektinos
reik§més, nes net ir toje pacioje SPJ] 157 str. 8 d. nustatytoje grupéje esanciy
istaigy veiklos apimtys skiriasi priklausomai nuo teikiamy asmens sveikatos
prieziliros paslaugy spektro, sezoniSkumo ir kt. Tad tikslinga ne jstatymu
nustatyti rodiklius, o pavesti juos nustatyti sveikatos apsaugos ministrui.

3) Siuo metu galiojandios SP]] nuostatos nesuteikia teisés Sveikatos apsaugos
ministrui jstaigy grupiy skaidyti ] jstaigy pogrupius ir taip uZztikrinti
objektyvesni veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy siektiny reik§miy nustatyma bei jstaigy palyginima.

SPII 15% str. 8 d. nustatytas LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy
asmens sveikatos priezitros paslaugas, skirstymas j keturias jstaigy grupes yra
netinkamas, kadangi ] jstaigy grupe patenka skirtingos jstaigos, kurioms
nejmanoma objektyviai nustatyti universaliy veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy, todél
veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliams ir veiklos rezultaty vertinimo




rodikliams nustatomos pernelyg Zemos (t. y. daliai j konkreCig jstaigy grupeg
patenkanciy jstaigy neambicingos, nemotyvuojancios siekti geresniy rezultaty)
ar pernelyg aukstos (t. y. daliai ] konkreCig jstaigy grupe patenkanciy jstaigy
nepasiekiamos) siektinos reikSmés.

Taip pat dél kintan¢iy LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens
sveikatos prieziuros paslaugas, pavaldumo ir statuso, vykstanciy jvairiy
reformy SP]] jtvirtintas LNSS vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens
sveikatos prieziliros paslaugas, skirstymas j keturias jstaigy grupes neleidzia
reaguoti ] vykstancius pokycius ir, esant poreikiui, sukurti naujg LNSS vieSyjy
ir biudzetiniy jstaigy, teikianc¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, grupe
ar atlikti esamos LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas, grupés performavima.

Kita problema, su kuria susiduriama, yra LNSS vies$yjy ir biudzetiniy jstaigy,
teikian¢iy asmens sveikatos prieziliros paslaugas, palyginimas pagal pasiektus
veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy
atitinkamy mety siektiny reikSmiy rezultatus. Kadangi | konkrecig jstaigy
grupe patenka itin skirtingos istaigos, kuriy rezultatai gali skirtis net kelis
kartus, tai tokios jstaigy grupés palyginimas, tarpusavyje lyginant tos jstaigy
grupés jstaigas, tampa beprasmis, kadangi neatitinka realios situacijos ir vienos
istaigos gali nepelnytai atsidurti sgraso, sudaromo pagal rodikliy siektiny
reikSmiy jvykdyma, pabaigoje, o kitos — pradzioje. Pastebétina, kad tai gali
sukelti finansines pasekmes, nes vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
prieziliros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 10 dalimi, LNSS vieSosioms ir
biudzetinéms jstaigoms, teikian¢ioms asmens sveikatos priezitiros paslaugas,
kuriy pra¢jusiy kalendoriniy mety pasiektos rodikliy reikSmés yra geresnés
negu patvirtintos siektinos reikSmés, pirmumo tvarka apmokama i
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1Sy uz asmens sveikatos
priezitiros paslaugy islaidas, kuriy per praéjusius kalendorinius metus suteiké
uz didesng sumg, negu numatyta teritoriniy ligoniy kasy ir asmens sveikatos
prieziliros jstaigos sutartyje. Tad jstaigos turéty biiti skirstomos | smulkesnes
grupes, kad bty galima uZtikrinti objektyvesnj veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy nustatyma
bei jstaigy palyginimg. Toks skirstymas turéty buti pavestas sveikatos
apsaugos ministrui, 0 ne nustatomas jstatymu, nes tai leisty operatyviai
reaguoti j poky¢ius (pvz., jstaigy reorganizacija) ir atitinkamai koreguoti LNSS
vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos priezitiros paslaugas,
grupes.

4) Kita problema, su kuria susiduriama, yra LNSS vieSyjy jstaigy
vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uZzmokescio kintamosios dalies
dydZio nustatymas naujai ] pareigas priimtiems LNSS vieSyjy istaigy
vadovams. Tokie atvejai Siuo metu galiojaniame SP]] néra reglamentuoti,
todél  pareigas priémus naujg LNSS vieSosios jstaigos vadova néra aiSku, ar
meénesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gali biiti nustatytas
vadovui bei kokiais kriterijais vadovaujantis jj reikéty nustatyti.

5) Be to, $iuo metu galiojan¢iame SP]] taip pat nustatyta, kad ménesinio darbo
uzmokescio kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu pra¢jusiy kalendoriniy
mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai
neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél sumazinto finansavimo ir (ar) dél
kity aplinkybiy, kuriy LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujantieji darbuotojai
negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy




atsiradimui. Toks vertinimas neobjektyvus ir nesuteikiantis teisés LNSS
vieSosios jstaigos savininko teises ir pareiga jgyvendinanciai institucijai ar
visuotiniam dalininky susirinkimui patiems jvertinti jstaigos vadovo pateiktus
paaiskinimus dél neigiamy finansiniy rezultaty atsiradimo priezasc¢iy ir priimti
atitinkamg sprendima.

6) Siuo metu jstatymu jtvirtintas reikalavimas visa parg 7 dienas per savaite
teikti Seimos medicinos paslaugas yra nepagrjstas ekonominiu ir klinikiniu
pozitriu:

a) Siekiant gerinti Seimos medicinos paslaugy prieinamumg rajonuose, $i0S
paslaugos teikiamos kaimy ir miesteliy ambulatorijose, kuriose paprastai dirba
vienas, du ar tam tikrais atvejais trys Seimos gydytojai. Neuztikrinama ir pilnos
apimties Seimos gydytojo komanda. D¢l mazos paslaugy apimties atokiuose
rajonuose esanciose pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros
istaigose (toliau — PAASP]) Seimos gydytojo bud¢jimo paros postas labiau
formalus, nes faktinis paslaugy poreikis néra didelis. Tokiose ambulatorijose
faktiskai, atsizvelgiant j Darbo kodekso nuostatas dél darbo laiko normuy,
negalima uztikrinti nenutrikstamos pirminés sveikatos priezitiros, nes tiesiog
néra tiek zmogiskyjy istekliy.

b) Bloge¢ja Seimos gydytojo paslaugy prieinamumas dieng, kai kreipiasi
dauguma pacienty, nes po naktinio bud¢jimo Seimos gydytojui pagal Darbo
kodekso nuostatas priklauso viena ne darbo diena, t. y. jis jau kita darbo dieng
neaptarnauja pacienty, o tai neabejotinai ilgina eiles gauti Seimos gydytojo
paslaugas.

¢) Siuolaikiska Seimos gydytojo paslauga darosi neatsicjama ir nuo kity
specialisty — laboranty, radiology, todé¢l Siems specialistams nedirbant
savaitgaliais, naktimis ir Svenciy dienomis, Seimos gydytojo paslauga yra
nepilnaverté (Seimos gydytojas negali suteikti kokybiskos konsultacijos, jei
negali gauti tyrimy rezultaty).

d) SP]] 15° straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta, kad asmens sveikatos
priezitiros paslaugas teikianti LNSS jstaiga privalo apdraustam privalomuoju
sveikatos draudimu pacientui suteikti i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzeto 1éSy apmokamg asmens sveikatos prieZiliros paslauga per terming,
skai¢iuojama nuo apdraustojo paciento kreipimosi ] asmens sveikatos
prieziiiros jstaigg momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko: 1) pirminés
ambulatorinés sveikatos prieZiliros paslaugg sveikatos apsaugos ministro
nustatyty imiy bukliy atveju — ne véliau kaip per 24 valandas; 2) pirminés
ambulatorinés sveikatos prieZiliros paslauga — ne véliau kaip per 7
kalendorines dienas. Taigi faktiS§kai néra poreikio nei imiy sveikatos sutrikimy
atveju, nei planiniy Seimos gydytojo komandos paslaugy atveju uztikrinti
pirminiy ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo visg parg
visg savaite.

e) SP]I 45 straipsnio 11 punkte nustatyta, kad pirminés ambulatorinés
sveikatos priezitiros paslaugos turi buti uztikrintos 24 valandas ir 7 dienas per
savaite, taciau Gimios ligos atvejai pagal savo pobudj yra priskirtini skubiajai
medicinos pagalbai. Vadovaujantis Lietuvos medicinos norma MN 14:2019
»Seimos gydytojas®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-1013 ,,Dél Lietuvos medicinos
normos MN 14:2005 ,,Seimos gydytojas. teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybe* patvirtinimo®, Seimos gydytojas privalo teikti biitingja medicinos
pagalba ir turi gebéti suteikti pirmaja medicinos pagalba, taiau néra numatyta,




kad turi gebéti teikti skubiosios medicinos pagalbg. Vertinant tai, kas
paminéta, tikslinga, kad Gimiy bikliy atvejais (skubiosios medicinos pagalbos
atvejais) PAASP] ne darbo laiku pacientai vykty tiesiai j asmens sveikatos
prieziliros jstaigas, turinCias skubiosios pagalbos skyrius arba kabinetus
(daugiau nei 44 tukst. (tik 3,5 %) priémimo-skubiosios pagalbos skyriuje
suteikty paslaugy buvo pirminés ambulatorinés asmens sveiktos priezitiros
paslaugos).

Pazymétina ir tai, kad PAASP] ne darbo metu pacientui kitose asmens
sveikatos prieziiiros jstaigose pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros
paslaugos Siuo metu néra teikiamos pilna apimtimi (pavyzdziui, néra
iSduodami nedarbingumo pazyméjimai, neiSraSomi kompensuojamieji vaistai).
f) Néra wuztikrinamas asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
skaidrumas. PAASP] pacientai, PAASP] ne darbo metu kreipgsi j kitg asmens
sveikatos prieziliros jstaiga, paprasomi susimokéti uz asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas grindziant tuo, kad paslaugos néra priskirtos timiai biiklei,
todél turéty bati teikiamos Seimos gydytojo. Tokiu atveju susidaro situacija,
kad pacientas arba turi susimokéti uz tokias paslaugas, arba turi vykti namo ir
dél sveikatos biiklés | savo Seimos gydytoja kreiptis PAASP] darbo laiku.

6) SPII 36 str. 9 d. nurodyta, kad valstybés ir savivaldybiy vieSosios jstaigos
Vyriausybés nustatyta tvarka, kai yra valstybés ar savivaldybés institucijos,
perdavusios turtg patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj, raSytinis sutikimas,
priima sprendimus dél valstybés ar savivaldybiy nekilnojamyjy daikty, kurie
joms perduoti patik¢jimo teise pagal patikéjimo sutartis, pripazinimo
nereikalingais arba netinkamais (negalimais) naudoti. Atsizvelgiant j tai, kad
teisés aktuose apibrézta ilgalaikio materialiojo turto sgvoka apima platesnj
turto rusiy (t. y. ne tik nekilnojamuosius daiktus) spektra, tikslinga, kad
valstybés ir savivaldybiy vieSosios jstaigos galéty priimti sprendimus dél viso
ilgalaikio materialiojo turto, perduoto patikéjimo teise pagal patikéjimo
sutartis, pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti, o ne tik
del nekilnojamyjy daikty.

Pagal Siuo metu esantj reglamentavima asmens sveikatos priezitiros jstaigos,
nusprendusios, jog patik¢jimo teise pagal patikéjimo sutartis valdomas
valstybés ilgalaikis materialusis turtas ar dalis jo yra nereikalingas arba
netinkamas (negalimas) naudoti jy veikloje, ji turi grazinti Sveikatos apsaugos
Ministerijai, taCiau Sveikatos apsaugos ministerija neturi nei sandéliavimo, nei
logistikos iStekliy grazintam turtui saugoti iki tol, kol jis bus pripaZintas
nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti ir nuraSytas. Sveikatos
apsaugos ministerija, gavusi turta, turi atlikti turto apzitrg ir jo buklés
vertinimg, parengti defektinius aktus, atlikti turto pripazinimg nereikalingu
arba netinkamu (negalimu) naudoti, organizuoti turto pardavimag vieSuose
prekiy aukcionuose, turto nuraS§ymg ir likvidavimg (nereikalingo turto
iSgabenima, sunaikinima, radioaktyviyjy medziagy pridavima saugoti ar kt.).

II. Sitilomos
priemones

Sialoma SPJI 15" str. 7 d. nustatyti, kad koeficientas (kE) biity visy LNSS
vieSosios jstaigos darbuotojy faktiSkai uzimty etaty skaiciaus koeficientas ir
blty nustatomas atsizvelgiant | visy LNSS vieSosios jstaigos darbuotojy
faktiSkai uzimty etaty skaiciy.

Sitiloma atsisakyti SP]] 152 str. 1, 2 ir 4 d. nustatyty LNSS vieSuyjy jstaigy ir
LNSS biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziliros paslaugas,
veiklos rezultaty vertinimo rodikliy ir iy jstaigy grupiy nustatymo ir pavesti
juos nustatyti sveikatos apsaugos ministrui. Jstaigy grupés biity nustatomos




pagal jy teikiamy asmens sveikatos prieziiiros paslaugy lygj ir pobud;.

Taip pat sitiloma koreguoti LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy
ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies nustatymo tvarka:

1) nustatyti, kad kintamajai daliai nustatyti naudojami sveikatos apsaugos
ministro tvirtinami veiklos rezultaty vertinimo rodikliai ir tik j progresa bei
esamy problemy sprendimg orientuoti veiklos rezultaty vertinimo rodikliai;

2) numatyti, kad kintamoji dalis gali bati nustatyta nuo vadovaujanciojo
darbuotojo darbo LNSS vieSojoje istaigoje pradzios, taip pat jam grizus i
atostogy vaikui prizidiréti, atsizvelgiant ] LNSS vieSosios jstaigos
vadovaujanciojo darbuotojo profesing kvalifikacijg ir (arba) numatoma LNSS
vieSosios jstaigos veiklos ir (ar) jos pokyCiy mastg ir sudétinguma, ir buty
nustatoma iki kity kalendoriniy mety balandzio 30 d., o jei jis dirbti pradéjo
arba 1§ atostogy vaikui priziiiréti grizo spalio 1 d. ar véliau — iki mety, einanciy
po kity mety, balandzio 30 d.;

3) atsisakyti nuostatos, kad kintamoji dalis negali bati nustatoma, jeigu
praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami,
iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél sumazinto
finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy LNSS vieSyjy istaigy
vadovaujantieji darbuotojai negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy
aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui. Taip bus sudarytos sglygos visy jstaigai
taikomy rodikliy, kurie naudojami kintamajai daliai nustatyti, siektiny reikSmiy
ivykdyma vertinti kompleksiskai, neis$skiriant ir nesuteikiant lemiamos
reikSmés né vienam i8S rodikliy.

Sitloma nustatyti, kad jstatymo nuostatos, nustatant LNSS vieSyjy jstaigy
vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies
dyd;j ir vertinant LNSS viesyjy jstaigy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens
sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos rezultatus, bus taikomas 2025 m.

Taip pat sitiloma atsisakyti perteklinio jpareigojimo LNSS jstaigoms uztikrinti
pirminés ambulatorinés sveikatos prieziliros paslaugy teikimg visg parg (7
dienas per savaite), bet jpareigoti pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros
paslaugas teikianCias jstaigas pirminiy ambulatoriniy asmens sveikatos
priezitiros paslaugy teikimag pacientams uztikrinti ne maziau kaip po 12
valandy 5 darbo dienas per savaite. Atsiradus poreikiui pacientui paslaugas
gauti kitu laiku (kai jstaiga nedirba):

1) jei paciento buklé atitikty Gimios buklés atvejus, pacientas turéty kreiptis j
toje pacioje ar besiribojan¢ioje savivaldybeje veikiancias atitinkamos
savivaldybés mero paskirtas asmens sveikatos priezitros jstaigas (pvz.,
turin¢ias skubiosios pagalbos skyriy ar skubiosios pagalbos kabinetg) (toliau —
paskirta LNSS jstaiga) ir ten gauti paslaugas;

2) jei paciento buklé neatitikty Gmiy bukliy atvejy, bet bty priskirtina §eimos
gydytojo kompetencijai, pacientas paslaugas gauty ambulatorinéje asmens
sveikatos prieziuros jstaigoje kitg jstaigos darbo dieng (pagal Sveikatos
prieziliros jstaigy jstatymo 157 straipsnio 2 dalj tokios paslaugos turi biiti
suteikiamos per 7 kalendorines dienas);

3) dél biutinosios pagalbos (iSskyrus 1 punkte nurodytg atvejj) pacientas turés
kreiptis i asmens sveikatos prieziliros jstaiga, turincig skubiosios pagalbos
skyriy ar kabinetg (gaus skubigjg medicinos pagalbg).

Jei PAASP], kurios priklauso LNSS ir teikia pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos priezitros paslaugas, ne maziau kaip 12 valandy darbo dienomis
negalés uztikrinti paslaugy teikimo pacios (mazai Seimos paslaugas teikianciy




gydytojy ligos, atostogy atveju), dél Siy paslaugy uztikrinimo 12 valandy darbo
dienomis turés buti sudaryta sutartis su kita PAASP] (tai bus numatyta
sveikatos apsaugos ministro nustatytoje pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos priezitiros paslaugy (iSskyrus pirminés ambulatorinés psichikos
sveikatos ir odontologijos priezitiros paslaugas) teikimo tvarkoje).

Sitloma numatyti, kad valstybés ir savivaldybiy vieSosios istaigos galéty
priimti sprendimus dél viso ilgalaikio materialiojo turto, perduoto patikéjimo
teise pagal patikéjimo sutartis, pripazinimo nereikalingu arba netinkamu
(negalimu) naudoti, o ne tik dél nekilnojamojo turto.

I11.
kastai

Priemoniy

Atsizvelgiant j tai, kad asmens sveikatos prieZitiros jstaigos skirtingai taiko 15"
straipsnio 5 ir 7 dalis (kai kurios jstaigos ir dabar j jstaigos gydytojy ir
slaugytojy faktiskai uzimty etaty skaiciy jtraukia visus faktiskai dirbancius
jstaigos darbuotojus), gali reikéti papildomy Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto 1ésy LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy
ménesinio darbo uzmokeséio pastoviajai daliai bei atitinkamai kintamajai
daliai, kadangi kintamosios dalies dydis nustatomas nuo pastoviosios dalies
dydzio, jy kiekj apskaiciuoti tiksliai néra galimybiy, nes nezinoma, kiek yra
istaigy, kurios ir dabar ] jstaigos gydytojy ir slaugytojy faktiskai uzimty etaty
skaiciy jtraukia visus faktiSkai dirbancius jstaigos darbuotojus.

Atlikus papildomy 1éSy poreikio skai¢iavimus (buvo jvertinti 2022 m. 164
LNSS vieSyjy istaigy duomenys), pagal siiilomas keisti nuostatas, darant
prielaida, kad dabar visos ASP] ima ,,gydytojy ir slaugytojy etatus®, o véliau
ims ,,visy darbuotojy etatus®, nustatyta, kad penktadalio (23 proc.) LNSS
viesyjy jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis
nesikeisty, likusiy (77 proc.) — didéty per ménesj nuo 93 Eur iki 1 279 Eur.
Nustatyta, kad LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokescio
pastoviajai daliai (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesciu) per
metus papildomai reikéty 655 ttikst. eury. Darant prielaida, kad visiems LNSS
vieSyjy jstaigy vadovams bus skirta ménesinio darbo uZmokescio kintamoji
dalis — 20 procenty nuo nustatyto ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies dydzio, ménesinio darbo uzmokescio pastoviajai ir Kintamajai daliai
didinti (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokes¢iu) i§ viso
papildomai per metus reikeéty 786 tiikst. eury.

Darant prielaidg, kad LNSS vieSyjy jstaigy vadovai vidutiniS$kai turi po du
pavaduotojus, kuriy ménesinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies dydis turi
buti 1040 procenty mazesnis uz jstaigos vadovui nustatyta ménesinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydj, ir nustacius jiems 40 procenty mazesnj
ménesinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydj uz jstaigos vadovui
nustatyta ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, LNSS vieSyjy
istaigy vadovy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio pastoviajai daliai per
metus papildomai (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesciu)
reikéty 786 tukst. eury. Darant prielaida, kad visiems pavaduotojams bus skirta
darbo uzmokescio kintamoji dalis — 20 procenty nuo nustatyto meénesinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio, LNSS vieSyjy istaigy vadovy
pavaduotojy ménesinio darbo uzmokesCio pastoviajai ir kintamajai daliai
didinti (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesciu) papildomai i§
viso per metus reikéty 944 tikst. eury.

D¢l sitlomy 15 straipsnio 5 ir 7 daliy pakeitimy, preliminarus bendras
papildomy léSy poreikis per metus (jvertinus 164 (73 proc.) LNSS viesSyjy
jstaigy duomenis) - 1 730 tiikst. eury.




Turéty mazéti iSlaidos gydytojy darbo uzmokesciui, mokamam uz darbg naktj,
savaitgalj ar SvenCiy dienomis, todél bus taupomos 1¢3os.

Be to, PAASP] nebeturés pareigos uztikrinti sutarciy pagrindu (atitinkamai
sumokédamos uz tai) pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo ne darbo metu.

V. Nauda
visuomenei

Priémus SP]] projektu sitilomus pakeitimus tikimasi, kad bus uZztikrintas
aiSkesnis LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokescio
pastoviosios ir kintamosios daliy dydzio nustatymas bei sklandesnis,
objektyvesnis ir realius poreikius atitinkantis LNSS vieSyjy ir biudzetiniy
istaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezilros paslaugas, veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy ir jy siektiny reikSmiy nustatymas bei palyginimas,
sudarytos salygos Seimos medicinos paslaugy kokybés ir prieinamumo
pacientams gerinimui bei racionaliam ir efektyviam turimy ZmogiSkyjy ir
finansiniy iStekliy organizuojant kokybiSky ir prieinamy asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy teikimg pacientui naudojimui.

Laukiami teigiami rezultatai, numacius pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos priezitros paslaugy teikimo prievole 12 valandy darbo dienomis:

1) pacientams pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros
paslaugos ir toliau bus uztikrintos visa para, taciau bus aiskiau, kur konkrec¢iu
atveju kreiptis:

- 1 PAASP] ne maziau kaip 12 valandy darbo dienomis;

- visu kitu laiku:

- dél butinosios pagalbos pacientai turés kreiptis j asmens sveikatos
priezitiros jstaiga, turinig skubiosios pagalbos skyriy ar kabineta (gaus
skubigja medicinos pagalbg);

- dél pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy
imiy biikliy atveju — i savivaldybés mero paskirta LNSS jstaiga,

2) 18 pacienty nebebus reikalaujama susimokéti uz pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, jei dél jy bus kreipiamasi
] kitg asmens sveikatos priezitiros jstaigg PAASP] ne darbo metu;

3) Seimos gydytojy darbo kriiviai galés biiti paskirstyti didinant pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugy prieinamumg jstaigos
darbo metu;

4) bus racionaliau naudojamos PAASP] gaunamos Privalomojo sveikatos

draudimo fondo biudzeto ir kitos 1éSos, nes nebereikés sudaryti sutarCiy ir
moketi  kitoms asmens sveikatos prieziliros jstaigoms uz pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieZitiros paslaugy uZztikrinima PAASP] ne
darbo metu.
Sumazés Sveikatos apsaugos ministerijos administraciné nasta, bus taupomi
jos darbo ir laiko iStekliai, skirti ilgalaikio materialiojo turto, kuris turéty biiti
pripazintas nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti, apzitrai atlikti, jo
buklei vertinti, defektiniams aktams parengti, turto pripazinimui nereikalingu
arba netinkamu (negalimu) naudoti atlikti, turto pardavimui vieSuose prekiy
aukcionuose, turto nuraSymui ir likvidavimui organizuoti. llgalaikio
materialiojo turto pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti
procesas bus trumpesnis ir paprastesnis.

V. Sitilomo
spendimo
jgyvendinimas

Pagal projektu siiilomas nuostatas LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy ménesinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis bus
nustatomas ir LNSS vieSyjy istaigy ir LNSS biudzetiniy jstaigy, teikianciy
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos rezultatai vertinami nuo 2025




m. ir vélesniais metais, kadangi tai susije su 1éSy planavimo procesais.
Nuostatos dél pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugy
teikimo laiko jsigalios 2023 m. lapkricio 1 d., kad buty spéta joms pasiruosti —
savivaldybés meras turés paskirti savivaldybéje veikianc¢ig LNSS jstaiga, kuri
kitu nei SP]] 45 straipsnio 1 dalies 11 punkte nurodytu laiku pacientams
uztikrinty skubiosios medicinos pagalbos mastg atitinkan¢iy pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieziiros paslaugy teikimg; PAASP] keis
Seimos gydytojy darbo organizavima, nes nebereikés uztikrinti jy paslaugy visa
parg, ir (arba) nutrauks sutartis su Kitomis asmens sveikatos prieZiiiros
istaigomis dél paslaugy teikimo uztikrinimo visg parg.

VI. Sitlomo | Rodiklis, pagal kurj bus stebimas jstatymo jgyvendinimas: ,,Laukimo pas
spendimo Seimos gydytoja eiliy, virSijan¢iy 7 kalendorines dienas, dalis nuo visy
valdymo laukimo pas Seimos gydytoja eiliy (%)“. Siekiama mazéjimo.

stebésena Rodiklis stebimas kas ménesj. Rodiklio stebéseng atlieka Valstybiné ligoniy

kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

Igyvendinant SP]] projekta tiesiogiai dalyvaus Vyriausybés jgaliota institucija (Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerija).

Istatymo projektas teisés akty nustatyta tvarka buvo teiktas derinti Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai,
Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos gydytojy vadovy sajungai, Lietuvos ligoniniy
asociacijai, Valstybinei ligoniy kasai prie Sveikatos apsaugos ministerijos, Valstybinei
akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybai prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos, Valstybiné akreditavimo
sveikatos priezitros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos gydytojy
vadovy sajunga ir Lietuvos ligoniniy asociacija pastaby pateiktam derinti SP]I projektui nepateiké.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija pateiktam derinti SP]] projektui pateiké
pastabas ir pasitlymus. | dalj pastaby atsizvelgta, jos suderintos darbo tvarka. D¢l kity pastaby, |
kurias neatsizvelgta, parengta derinimo paZyma.

Istatymy projekty tiesioginiai rengéjai — Sveikatos apsaugos ministerijos Teisés skyriaus
pataréjai Ausriné StorpirStiené, tel. (8 5) 219 3319, el. p. ausrine.storpirstiene@sam.lt, Kazys
Rusinskas, tel. (8 5) 260 4898, el. p. kazys.rusinskas@sam.lt, Sveikatos apsaugos ministerijos
Strateginio valdymo departamento direktoré Raimonda Janoniené, tel. (8 5) 260 4718, el. p.
raimonda.janoniene@sam.lt, Sveikatos apsaugos ministerijos Strateginio valdymo departamento
Sveikatos sistemos stebésenos skyriaus vyriausioji specialisté Egidija Rozevig, tel. (8 5) 205 5286,
el. p. egidija.rozevic@sam.lt, Sveikatos apsaugos ministerijos Strateginio valdymo departamento
Sveikatos sistemos stebésenos skyriaus vyriausioji specialisté, laikinai vykdanti vedéjo funkcijas,
Rata Bartulé, tel. (8 5) 266 1407, el. p. ruta.bartule@sam.lt, Sveikatos apsaugos ministerijos
Asmens sveikatos departamento direktoré Odeta Vitkiniené, tel. (8 5) 266 1460, el. p.
odeta.vitkuniene@sam.It, Sveikatos apsaugos ministerijos Asmens sveikatos departamento
Pirminés sveikatos priezitiros, odontologijos ir medicininés reabilitacijos skyriaus patar¢ja Birute
Kavaliauskiené, tel. (8 5) 264 8754, el. p. birute.kavaliauskiene@sam.It, Sveikatos apsaugos
ministerijos Personalo skyriaus vedéja Auksé Dukel, tel. (8 5) 266 1499, el. p. aukse.dukel@sam.lt,
Sveikatos apsaugos ministerijos Personalo skyriaus pataréja Ana Viktorija Patiejuniené, tel. (8 5)
260 4705, el. p. ana.patiejuniene@sam.lt, Sveikatos apsaugos ministerijos Valstybés turto valdymo
ir vieSyjy pirkimy skyriaus vedéjas Andriejus Bielinskis, tel. (8 5) 266 1448, el. p.
andriejus.bielinskis@sam.It, Sveikatos apsaugos ministerijos Valstybés turto valdymo ir vieSyjy
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pirkimy skyriaus vyriausioji specialist¢ Agné Jablonskiené, tel. (8 5) 266 1454, el. p.
agne.jablonskiene@sam.lt.

PRIDEDAMA:

1. SPII projektas, 4 lapai.

2. SP]] projekto lyginamasis variantas, 6 lapai.

3. SP]] projekto aiskinamasis rastas, 14 lapy.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos
priezitiros jstaigy istatymo Nr. [-1367 15', 15% 15° 36 ir 45 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui®, 1 lapas.

5. SPII projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministre,
pavaduojanti sveikatos apsaugos ministra
Monika Navickiené



