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• 2022 m. VSDF biudžetas

• kartu su VSDF biudžeto projektu teikiami 
įstatymų projektai

• kartu su valstybės biudžetu teikiami 
įstatymų projektai
– su darbo užmokesčio didinimu susiję

– su pinigine parama susiję

– su pensijomis susiję 

Turinys



2022 m. VSDF biudžetas: makroekonominės prielaidos

Rodiklis 2021 m. 

laukiama

2022 m. 

prognozė

2023 m. 

prognozė

2024 m. 

prognozė

Bendrojo vidaus produkto palyginamosiomis 

kainomis pokytis, proc.
4,3 4,0 3,5 3,5

Vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio 

pokytis, proc.
9,0 8,0 5,5 5,5

Darbo užmokesčio fondo pokytis, proc. 9,5 9,0 5,7 5,2

Nedarbo lygis ( pagal gyventojų užimtumo tyrimo 

apibrėžtį), proc.
7,4 6,7 6,2 5,8

Paremta FM ekonominės raidos scenarijaus rodikliais (2021 m. rugsėjo 10 d.)



Didėjantis darbo užmokesčio fondas (DUF).

VSD įmokų lubos nesikeičia, t. y. kaip ir 2021 m. VSD įmokos nebus 

skaičiuojamos nuo pajamų, viršijančių 60 vidutinių darbo užmokesčių 

(įmokų netektys – 32 mln. Eur). Dėl to VSD įmokų vertės augimas bus 

proporcingas šalies DUF augimui (9,0%). 

Didesni asignavimai iš Valstybės biudžeto (VB) bendrajai pensijos 

daliai: 245 mln. Eur daugiau negu 2021 m., nes numatomas viso 

dydžio bazinės pensijos mokėjimas (+68 mln. Eur)

2022 m. VSDF biudžeto pajamoms įtaką darantys veiksniai



Prognozuojamos 2022 m. VSDF biudžeto pajamos beveik 10 proc. didesnės 

negu 2021 m. planas (apskaitant kaupimo būdu)

2021 m. 2022 m.

Kitimas

2022 m. projektas plg. su

2021 m. laukiamu

Mln. Eur Proc.

Pajamos (mln. Eur) 5331,9 5836,6 504,7 9,5

Apraustųjų VSD įmokos 2685,8 2961,9 276,1 10,3

Draudėjų VSD įmokos 359,2 391,1 31,9 8,9

Savarankiškai dirbančių asmenų VSD įmokos 93,9 100,1 6,2 6,6

Baudos ir delspinigiai 1,1 1,1 0,0 0,0

Asignavimai iš LR valstybės biudžeto 2179,1 2367,6
188,5

8,7

Veiklos pajamos 12,8 14,8 2,0 15,6



Prognozuojamos VSDF biudžeto išlaidos 8,8 proc. didesnės negu 2021 m. 

planas (apskaitant kaupimo būdu)

2021 m. 2022 m.

Kitimas

2022 m. projektas plg. su 2021

m. laukiamu

Mln. Eur Proc.

Išlaidos ( mln. Eur) 5 086,8 5 533,5 446,7 8,8

Pensijų socialiniam draudimui 3 817,1 4 251,5 434,4 11,4

Ligos socialiniam draudimui 431,1 427,1 -4,0 -0,9

Motinystės socialiniam draudimui 380,1 414,9 34,8 9,2

Nedarbo socialiniam draudimui 314,1 282,4 -31,7 -10,1

Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų 

socialiniam draudimui
29,2 33,2 4,0 13,7

Neatgautos ir abejotinai atgautos sumos 20,0 20,0 0,0 0,0

Veiklos sąnaudos 95,2 104,4 9,2 9,7



• Individualiosios socialinio draudimo pensijos 

dalies papildomas indeksavimas 4,24 proc. punkto 

– 70 mln. Eur 

• Viso dydžio socialinio draudimo bazinės pensijos 

mokėjimas asmenims neturintiems būtinojo stažo 

– 68 mln. Eur

2022 m. papildomai skiriamos lėšos dėl VSD pensijų 

įstatymo pataisų – 138 mln. Eur



3798

4251

2021 m. laukiama 2022 m. projektas

Išlaidos pensijų socialiniam 
draudimui, mln. Eur

+11,9 %

+453,8  mln. Eur

+10,9 %

+48 Eur

-0,6 %

Vid. senatvė pensija, turint 

būtinąjį stažą

2021 m. – 441 Eur

2022 m. – 489 Eur

Mokamų pensijų skaičius

2021 m. – 1 020 037

2022 m. – 1 014 090

12

Išlaidos pensijų draudimui 2022 m. didės 

dėl pensijų indeksacijos



1558 1682

2021 m.
laukiama

2022 m.
projektas

Vidutinis šalies bruto
darbo užmokestis, 

Eur

441 489

2021 m.
laukiama

2022 m.
projektas

Vidutinė senatvės 
pensija, turint 
būtinąjį stažą

44,6
46,1

2021 m. laukiama 2022 m. projektas

Senatvės pensijos, turint 
būtinąjį stažą, ir šalies 

neto darbo užmokesčio 
santykis, proc.

+10,9 %

+1,5 proc. p.

+8,0%

Vidutinė senatvės pensija, turint būtinąjį stažą, augs sparčiau nei šalies 

bruto darbo užmokestis



416,4 427,1

2021 m. laukiama 2022 m. projektas

Išlaidos ligos socialiniam 
draudimui, 
mln. Eur

+2,6%

+10,7 mln. Eur
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Ligos atvejų skaičius (tūkst.)

2019 m. 2020 m. 2021 m.

7,7 7 7 7

2,9 1,5 1
7,7

9,9 8,5 8

2019 m. 2020 m. 2021 m. laukiama 2022 m. projektas

Apmokėtų ligos dienų skaičius 
vienam darbuotojui (d. d.)

sergamumas dėl pandemijos

sergamumas be pandemijos

Ligos socialinio draudimo išlaidos 2022 metais augs neženkliai



376,2

414,9

2021 m. laukiama 2022 m. projektas

Išlaidos motinystės socialiniam 
draudimui, mln. Eur

11

+10,3%

+38,7 mln. Eur

2021 m. papildomos išlaidos:

• 8 mln. Eur dėl perskaičiuojamų

motinystės, tėvystės ir vaiko

priežiūros išmokų asmenims,

kuriems dėl karantino buvo

paskelbta prastova.

2022 m. papildomos išlaidos:

• 8,5 mln. Eur dėl direktyvos, nes

keičiami vaiko priežiūros išmokos

dydžiai ir neperleidžiamų mėnesių

apskaičiavimo tvarka.

Motinystės socialinio draudimo išlaidos augs dėl įstatyminių pakeitimų



288,9 282,4

2021 m. laukiama 2022 m. projektas

Išlaidos nedarbo 
socialiniam draudimui, 

mln. Eur

60

82,1 76
68,8

2019 m. 2020 m. 2021 m.
laukiama

2022 m.
projektas

Nedarbo draudimo išmokų 
gavėjų skaičius, tūkst. žm.

Vidutinė išmoka

2021 m. laukiama – 317 Eur

2022 m. projektas – 342 Eur

-2,2%

-6,5 mln. Eur

-9,5 

proc.

+37 

proc.

+8%

6,3 8,5 7,4* 6,7*

Nedarbo lygis, proc.

* FM prognozės

-7,4 

proc.

Mažėjant nedarbui, mažės išlaidos nedarbo išmokoms



Pakeitus įmokų tarifus ligos ir motinystės draudimui visos draudimo 

rūšys formuoja teigiamą rezultatą (pinigų srautų būdu)

219

25
6

22
0,1

Pensijų Ligos Motinystės Nedarbo Nelaimingų atsitikimų
darbe ir prof. ligų

Prognozuojamas 2022 m. biudžeto rezultatas pagal soc. draudimo rūšis (mln. 
Eur)

• Įmokų tarifas ligos draudimui sumažintas 0,1 p.p., t.y nuo 2,09 proc. sumažėjo iki 1,99 proc.

• Įmokų tarifas motinystės draudimui padidintas 0,1 p.p., t.y nuo 1,71 proc. padidėjo iki 1,81

proc.



Nepaisant augančių išlaidų, Rezervinis fondas 

nuosekliai didėja

0

782

1.061

1.317

1.560

2020 m. 2021 m.
laukiama

2022 m.
prognozė

2023 m.
prognozė

2024 m.
prognozė

Rezervinio fondo lėšų dinamika (mln. Eur ) 



VSDF 2022 metų projektą lydintys įstatymų projektai



Projektas Pokytis

Valstybinio socialinio 

draudimo įstatymo 

pakeitimai

• patikslinamos su verslo liudijimais dirbančių asmenų socialinio draudimo įmokų

mokėjimo nuostatos

• nustatomas minimalus galimas atidėti socialinio draudimo įmokų, delspinigių ar

baudų dydis (125 Eur)

• tikslinamos nesumokėtų socialinio draudimo įmokų, delspinigių, palūkanų ir

baudų priverstinio išieškojimo procedūros

• nurašytoms kaupiamųjų pensijų įmokų skolos kompensuojamos iš valstybės

biudžeto

• asmenų žodžiu pateikti prašymai prilyginami raštu pateiktiems/pasirašytiems.

• tikslinamas Socialinio draudimo rezervinio fondo lėšų naudojimo galimybės

Ligos ir motinystės 

socialinio draudimo 

įstatymo pakeitimai

• plečiamas ligos išmokų gavėjų sąrašas

• nustatomas palankesnis motinytės ir vaiko priežiūros išmokų apskaičiavimas

• darbdaviai mokėtų ligos išmoką iš darbdavio lėšų už 2 pirmąsias ligos dienas net

ir neturint stažo

• patikslinamas nedarbingumo pažymėjimų išdavimas už sveikų vaikų priežiūrą

VSDF 2022 metų projektą lydintys įstatymų projektai



Projektas Pokytis

Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų 

socialinio draudimo įstatymo pakeitimai

• tikslinami išmokų stabdymo ir nemokėjimo atvejai

• atsiranda darbdavio atsakomybė už nelaimingų

atsitikimų darbe socialinio draudimo išlaidų

kompensavimą tam tikrais atvejais

• kokios išlaidos finansuojamos iš socialinio draudimo

lėšų arba iš valstybės biudžeto

Žalos atlyginimo dėl nelaimingų atsitikimų darbe 

ar susirgimų profesine liga laikinojo įstatymo 

pakeitimai

Nedarbo socialinio draudimo įstatymo pakeitimai

VSDF 2022 metų projektą lydintys įstatymų projektai



kartu su valstybės biudžetu teikiami 

įstatymų projektai



Projektas Pokytis Papildomai 

skirta 2022 m., 

mln. eur

Dėl 2022 metais taikomo minimaliojo darbo 
užmokesčio

Auga 13,7 %
- MMA nuo 642 Eur iki 730 Eur ir
- MVA nuo 3,93 Eur iki 4,47 Eur. 

30,8

Politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės 
tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių 
įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) 
bazinio dydžio, taikomo 2022 metais, įstatymas 

Didinama 4 eurais (nuo 177 iki 181 eur). 

86,1

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 
įstatymo pakeitimai

Kasmet sistemiškai didinamas mažiausiai 
uždirbančių darbuotojų darbo užmokestis 

Mokytojų, vadovų ir kitų pedagoginių 
darbuotojų 

26,1
+

129,6

Teisėjų atlyginimų įstatymo pakeitimai Įgyvendinama Konstitucinio Teismo 
nutarimo dėl neproporcingo atlyginimo už 
padidintą darbo krūvį

0,42

Didėja darbo užmokestis



Projektas Pokytis Papildomai 

skirta 2022 m., 

mln. eur

Paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti įstatymo pakeitimai (1) didinam socialinio ir savivaldybės būsto

prieinamumą,

(2) nustatom palankesnes apsirūpinimo nuosavu

būstu sąlygas bei

(3) aiškiau sureguliuojam savivaldybės būsto

pardavimo klausimus.

Subsidijos gavėjų skaičius padidėtų apie 40 %

8,3

Piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams 

įstatymo pakeitimai

Sudarys palankesnes sąlygas nepasiturintiems

gyventojams gauti būsto šildymo išlaidų

kompensaciją.

Būsto šildymo išlaidų kompensaciją papildomai

įgytų teisę gauti apie 15 tūkst. asmenų, iš viso šią

kompensaciją gautų apie 110 tūkst. asmenų.

15,8

Išmokų vaikams įstatymo pakeitimai Didinama ir diferencijuojama globos (rūpybos)

išmoka pagal vaiko amžių ir poreikius.

Padidintą išmoką kitąmet gautų apie 7500 vaikų,

Globos (rūpybos) išmokos tikslinį priedą gautų apie

405 buvę globėjai (rūpintojai).

8,5

Didėja piniginė parama



Projektas Pokytis Papildomai 

skirta 2022 m., 

mln. eur

Socialinio draudimo pensijų įstatymo

pakeitimai

Papildomas indeksavimas - 1,1271

(vietoj 1,0874);
68,0 –

valstybės 

biudžetas

70,0 –

VSDF biudžetas

Pensijų anuitetų fondo biudžeto 2022 m. 

rodiklių patvirtinimo įstatymo projektas

Siūloma patvirtinti Pensijų anuiteto 

fondo biudžeto 2022 metų rodiklius ir 

patį 2022 metų Pensijų anuiteto fondo 

biudžetą.

-

Vienišo asmens išmokos įstatymo ir CPK 

pakeitimai

Numatoma skirti vienišo išmoką be 

asmenų prašymų, jei asmenys atitinka 

įstatymo nustatytas sąlygas.

107,4

Didėja pensijos



AČIŪ
UŽ
DĖMESĮ.


