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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2022-10-  Nr.
darbo ministerijai 12022-10-04 Nr. (23.2Mr-55)STAP-846

DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija jvertinusi derinimui

pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 ..Dél Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmokuy

nuostaty patvirtinimo** pakeitimo* projekta (toliau — projektas), teikia i§vada.

1. Pastebétina, kad kei¢iamuose nuostatuose (toliau — Nuostatai) vartojamos skirtingos
sgvokos — ,tévystés laikotarpis“ ir ,tévystés laikotarpis vaikui priziaréti, kurios, kaip
suprantama, i§ esmés reiskia tg pati. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatyme (redakcija, galiosianti nuo 2023 m. sausio 1 d.) taip pat naudojamos
Sios skirtingos sgvokos. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, nuoseklumo, sitilytina suvienodinti
Nuostatuose $ias sagvokas, atitinkamai, ateityje $iuo aspektu tikslinti Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymg.

2. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo ir tikslumo, sitlytina Nuostaty 69.5 ir 70.5
papunkéiuose iSskirti situacijas, kuomet reikalinga pateikti Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo 22 straipsnio 5 dalyje nurodytas aplinkybes pagrindzian¢ius dokumenty
kopijas. Projektu sitlomy normy konstrukcija suponuoja iSvada, kad S$ias aplinkybes
patvirtinan¢ius dokumenty kopijas visada reikia pateikti, kreipiantis dél vaiko priezitiros iSmokos
skyrimo, kai jos aktualios tik Nuostaty 59* papunktyje aptartu atveju.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad Nuostaty 69.5 ir 70.5 papunkc¢iuose nurodyta, kad
asmuo turi pateikti Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
22 straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy buvimg pagrindzian¢iy dokumenty kopijas, jeigu Siy
duomeny néra valstybés ar zinybiniuose registruose, valstybés ir savivaldybés informacinése
sistemose. Vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
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duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — Reglamentas) 5 straipsnio 1 dalies ¢ punktu, asmens duomenys turi biiti
adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio
mazinimo principas). Atsizvelgdami j §] Reglamente jtvirtinta su asmens duomeny tvarkymu
susijus] principg ir tai, kad auksciau paminétuose dokumentuose yra nurodoma daugiau asmens
duomeny, jskaitant ir specialiy kategorijy asmens duomenis, nei yra biitina siekiant jsitikinti
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 22 straipsnio 5 dalyje
nurodyty aplinkybiy buvimu, sitilome sudaryti galimybe asmeniui pateikti Siy dokumenty iSrasus
atitinkamai patikslinant Nuostaty 69.5 ir 70.5 papunk&ius bei 73" punkta.

3. Atkreiptinas démesys | tai, kad Projekta praSoma derinti skubos tvarka, motyvuojant
tuo, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2022 m. lapkric¢io 30 d. turi priimti Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 1, 5, 111, 16, 19, 20, 22,
23, 24 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo priedu jstatymu Nr. XIV-1190 (toliau —
Pakeitimo jstatymas) jgyvendinamuosius teisés aktus, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjucio
11d. nutarimu Nr. 728 (toliau — Vyriausybés darbo reglamentas) 28.3 papunkciu (,.kai
Jstatymuose nustatytas specialus terminas, per kurj Vyriausybé turi priimti sprendima, todeél
negalima laikytis Reglamente nustatyty jprasty terminy®). Siuo atveju, Vyriausybei néra nustatyti
specialiis terminai Vyriausybés darbo reglamento paminéto papunkcéio apimtyje. Kartu
pastebétina, kad Pakeitimo jstatymas priimtas 2022 m. birZelio 28 d. (paskelbtas Teisés akty
registre 2022 m. liepos 11 d.). Atsizvelgiant j tai, turi bati uztikrintas visy pastaby, gauty per

Vyriausybeés darbo reglamento 27 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytg terming, jvertinimas.
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