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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 sraipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. geguzés 5 d. sprendimo
Nr. SV-S-98 ,Dél jstatymy projekty iSvady“ 3 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria

IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-256 (toliau — [statymo projektas) tikslui — padidinti
darbo uzmokest] slaugytojy padéjéjams, taciau pasitlyti Lietuvos Respublikos Seimui
Istatymo projekto nesvarstyti dél Siy priezaséiy:
numatytas teisinis reguliavimas nebtity socialiai teisingas kitose valstybés ir savivaldybiy
jstaigose dirbanciy slaugytojy padéjéjy atzvilgiu. Tos pacios specialybés, bet skirtingose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose dirbanciy darbuotojy darbas neturéty buti apmokamas
skirtingai. Visy slaugytojy padéjéjy, dirbanciy valstybés ir savivaldybiy jstaigose, pareiginés
algos koeficientai turéty buti perziGrimi sistemiSkai, nesvarbu, kokioje valstybés ir
savivaldybiy jstaigoje pagal veiklos sritj jie dirba. Atskiry valstybés ir savivaldybiy jstaigy
slaugytojy padéjejy pareiginés algos koeficienty didinimas iSkreipty valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, nepagristai didinty tos pacios kvalifikacijos ir
tas pacias funkcijas vykdanciy darbuotojy darbo uzmokes¢io skirtumus ir neuztikrinty
teisingo apmokeéjimo uz darbg principo taikymo.

Atsizvelgiant ] AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo
10 d. nutarimu Nr. 155 ,,D¢él Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 3.4.1 papunktyje nurodyta veiksma ,,Parengti ir
priimti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, siekiant kasmet sistemiSkai didinti
maziausiai uzdirbané¢iy darbuotojy darbo uzmokestj“, Seimo 2021 mety rudens sesijai (kai
bus preliminariai aiSkus 2022 mety minimaliosios ménesinés algos dydis bei nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje nustatytas pareiginés algos bazinis dydis) bus teikiamas Lietuvos
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atlygio uz darbg jstatymo pakeitimo jstatymo projektas, kuriuo siekiama didinti visy valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, mazinti koeficienty intervalus ir panaikinti didel¢ koeficienty sanklota, taip
uztikrinant kuo teisingesnj apmokéjima uz darbg ir maziausiai uzdirbanc¢iy darbuotojy darbo
uzmokesc¢io didinima.

2. Atkreipti Seimo démesj | tai, kad Istatymo projektu siiilomas teisinis reguliavimas
susijgs su papildomomis Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis. Vien socialinés
globos jstaigose dirbanciy slaugytojy padéjéjy minimaliesiems pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientams didinti 30 procenty reikéty apie 4 mln. eury per metus (socialinés globos
jstaigose dirba apie 1318 slaugytojy padéjéjy). Valstybés biudzeto 1éSy, reikalingy
papildomiems jsipareigojimams jgyvendinti, Lietuvos Respublikos 2021 mety valstybés

biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme nenumatyta.
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