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1 straipsnis. 33 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 33 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas mėnesinis darbo užmokestis yra ne mažesnis negu du 

Lietuvos statistikos departamento Valstybės duomenų agentūros paskutinio paskelbto šalies ūkio 

vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiai, galima nukrypti nuo šiame kodekse ar kitose 

darbo teisės normose nustatytų imperatyvių taisyklių, išskyrus taisykles, susijusias su 

maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, 

minimaliuoju darbo užmokesčiu, darbuotojų sauga ir sveikata, lyčių lygybe ir nediskriminavimu 

kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesų pusiausvyra. 

Ginčai dėl tokių susitarimų teisėtumo nagrinėjami darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta 

tvarka. Nustačius, kad darbo sutarties sąlyga prieštarauja šiame kodekse ar kitose darbo teisės 

normose nustatytoms imperatyvioms taisyklėms ar darbo sutartimi nėra pasiekiama darbdavio ir 

darbuotojo interesų pusiausvyros, darbo sutarties sąlyga negali būti taikoma, o turi būti taikoma šio 

kodekso ar darbo teisės normos taisyklė. Bet kuriuo atveju darbo sutarties sąlyga gali gerinti 

darbuotojo padėtį, palyginti su ta, kuri nustatyta šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose.“ 

 

2 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 147 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dėl darbdavio kaltės pavėluotai išmokamas darbo 

užmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios išmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinčiam 

darbo santykių, išmokami delspinigiai, kurių dydį tvirtina Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos 

ir darbo ministras, jeigu darbo teisės normos nenustato didesnio delspinigių dydžio. Delspinigių 

dydį Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais iki 

vasario 1 dienos, atsižvelgdamas į Lietuvos statistikos departamento Valstybės duomenų 

agentūros paskelbtą vartotojų kainų indeksą per praėjusius kalendorinius metus (lygindamas 

praėjusių metų gruodžio mėnesį su užpraeitų metų gruodžio mėnesiu). Darbdaviui iškėlus bankroto 

bylą arba pradėjus bankroto procedūrą ne teismo tvarka, delspinigių skaičiavimas nutraukiamas 

įsiteisėjus teismo nutarčiai iškelti bankroto bylą arba nuo kreditorių susirinkimo, kuriame kreditoriai 

nutarė įmonės bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka, dienos.“ 

 

3 straipsnis. 210 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 210 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 



2 

 

„1. Šio kodekso, ir Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo ir 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojų 

atstovai turi teisę skirti dalį juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priežiūros organo, kuris 

skiriamas ar renkamas pagal šių juridinių asmenų veiklą reglamentuojančius teisės aktus ar steigimo 

dokumentus, narių.“ 

2. Pakeisti 210 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Šio kodekso, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo, ir 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo ir Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų 

įstatymo nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojų atstovai turi teisę skirti dalį juridinio asmens 

kolegialaus valdymo ar priežiūros organo, kuris skiriamas ar renkamas pagal šių juridinių asmenų 

veiklą reglamentuojančius teisės aktus ar steigimo dokumentus, narių.“ 

 

4 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas 

1. Šio įstatymo 3 straipsnio 1 dalis įsigalioja 2023 m. liepos 1 d. 

2. Šio įstatymo 3 straipsnio 2 dalis įsigalioja 2024 m. gegužės 1 d. 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas 


