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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Sis jstatymas nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i§
valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity
valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy (toliau — biudzetinés jstaigos), darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, taip pat jstatymy pagrindais
sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teis¢jy garbés teismo, darbo arbitrazo), finansuojamy is
valstybés ir savivaldybiy biudzety (toliau kartu — komisijos), pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir
nariy (toliau — komisijy nariai) atlygj uz darbg.*

2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»> straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

4) premijos.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu kolektyvinés
sutarties néra, darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti ja prieinama
visiems darbuotojams susipazinti. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos
valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Prie§ nustatant ar
kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (prie§ nustatant ar keiciant
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistema, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija informuoja apie tai jos valdymo sriciai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovus).

3. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant i §io jstatymo nuostatas, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos
sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgiidZiy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, tur¢jimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretlis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydziai, $io jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytais pagrindais
padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, 7 straipsnio 8 dalyje nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty kriterijai ir jy dydziai,
9 ir 14 straipsniuose nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai



dydziai, 10 ir 12 straipsniuose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo, 11 straipsnyje numatyto
mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg tvarka ir
dydziai.*

3 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 7 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams $io jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose nustatyti
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.*

2. Pakeisti 7 straipsnio 8 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»3. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auksciausiojo profesinio meninio lygio kulttiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, treneriy ar socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta
pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io jstatymo
1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami
iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama, atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacing kategorija: jei trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés algos pastovioji
dalis didinama 45 procentais, jei antra, — 55 procentais, jei tre¢ia, — 65 procentais, jei ketvirta, —
75 procentais, jei penkta, — 90 procenty, jei Sesta, — 100 procenty. Treneriams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki
40 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama,
atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija: jei socialiniy paslaugy srities darbuotojo
kvalifikaciné kategorija pirma (zemiausia), jo pareiginés algos pastovioji dalis didinama
15 procenty, jei antra (aukstesné), — 20 procenty, jei tre¢ia (aukséiausia), — 30 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali buiti didinami iki 10 procenty.*

4 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 2 dalj ir ja i8déstyti taip:

,»2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, iSskyrus §io straipsnio 4 dalyje nurodyta atveji.
Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal Sio jstatymo 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis,
kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.*

2. Pakeisti 9 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta
priémimo | darba metu, po iSbandymo laikotarpio, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros
atostogy, atsizvelgiant ; darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali bliti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.*

5 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,10 straipsnis. Priemokos

1. Biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;



2) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

3) uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apras§yme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

4) uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos. Nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy vadovams ir atlikéjams priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali virSyti 160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
nejskaic¢iuojant priemokos uz darbag, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jei biudZetinés jstaigos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.*

6 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj isdéstyti taip:

,11 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj

darba, budéjima

1. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg S$venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydziy
uzmokestis.

3. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ $io straipsnio 1-2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.*

7 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Kiekvienu atveju, nurodytu §io straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali biiti skiriama
ne daugiau kaip karta per metus, iSskyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy
atlikéjus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje galima numatyti kitus atvejus, nei
numatyta §io straipsnio 1 dalyje, kuriais skiriama premija.*

8 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,16 straipsnis. Kolektyviniy sutarc¢iy nuostaty taikymas

Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy
darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés isteigty pinigy fondy lésy
poreikiu, isskyrus darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytus kitus atvejus,
nei numatyta §io jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje, kuriais skiriama premija.*



9 straipsnis. Jstatymo 1 priedo pakeitimas
Pakeisti [statymo 1 priedg ir jj iSdéstyti taip:

,,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
i i areigybés lygis A
.S:tgvaldﬁué patirtis (metais) pareigybes fygis
IStalgh gtup vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 7,1-14,1 6,4-12,7
I grupe nuo daugiau kaip 5 iKi
(201 ir daugiau 10 7,2-14,5 6,5-13
pareigybiy)
daugiau kaip 10 7,3-14,8 6,6-13,6
iki 5 6,8-13,7 6,2-12,3
(51- nuo daugiau kaip 5 iki 6.9-13.9 6.3-12.5
10
200 pareigybiy) : :
daugiau kaip 10 7-14,1 6,4-12,7
iki 5 6,5-13,3 6-11,9
III grupé - —
(50 ir maziau | NUO daug'i‘s kaip 5 iki 6,6-13,5 6,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,7-13,7 6,2-12,3.

10 straipsnis. Istatymo 2 priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo 2 prieda ir jj iSdéstyti taip:

,,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

2 priedas



VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

| SKYRIUS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovauj_arr_]o profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis 1o nUo
(metais) iki 5 daugiau daugiau iki 5 daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
iki 5 5,9-10,5 6-10,7 6,1-12 4,8-9,8 5-10 5,2-10,2
nuo daugiau
kaip 5 iki 10 6-10,6 6,1-10,9 6,2-12,1 5-10 |5,2-10,2 | 5,3-10/4
daugiau 6,1-10,7 | 6,2-11,2 | 6,3-12,2 | 52-10,2 |53-104 | 54-10,6
kaip 10
Il SKYRIUS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis
A B

Vadovaujamo rofesinio darbo patirtis (metais rofesinio darbo patirtis (metais
darbo patirtis P P ( ) P P ( )
(metais) iki 5 nuo daugiau daugiau ikis  |nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
iki 5 5,4-9,5 5,5-10,6 56-118 | 4,7-8,9 4,8-9 4,9-9,2

nuo daugiau
kaip 5 iki 10 5,5-9,6 5,6-10,7 57-11,9 4,8-9 4,9-9,2 5-9,4




5,8-12 4,9-9,2 59,4

daugiau kaip 10 5,2-9,5%. ‘

5,6-9,7 | 5,7-10,8

11 straipsnis. Istatymo 3 priedo pakeitimas
Pakeisti Istatymo 3 priedg ir jj iSdéstyti taip:

,,Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo
3 priedas
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis dauci daugiay Kai
_ nuo daugiau | nuo daugiau kaip : :
iki 2 Kkaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9%.

12 straipsnis. Istatymo 4 priedo pakeitimas
Pakeisti [statymo 4 prieda ir jj iSdéstyti taip:

,,Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo
4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10




‘ C lygis ‘ 4,2-5,9 ‘ 4,3-6 | 4,4-6,2 4,5-7,8“.

13 straipsnis. Istatymo 5 priedo pakeitimas
1. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 32 punktg ir jj i8déstyti taip:
,»32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
nuo daugiau | nuo daugiau daudiau kai
iki 3 kaip3iki | kaip 10 iKi 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
AukletOJqs, k(_)ncertmelsterls, 5.1 5.2 5,25 5.3
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau kai
iki 10 Kaip 10 iki g 5 P
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 5.4 5,45 5.5

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 5,6 5,65 5,7
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 5,75 5,8 5,85
akompaniatorius metodininkas

Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 5,95 6,02 6,17¢.
akompaniatorius ekspertas

2. Pakeisti Istatymo 5 priedo 42 punktg ir ji iSdéstyti taip:
»42. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy Pastoviosios dalies koeficientai

skaiCius

pedagoginio darbo stazas (metais)




iki 10 mety nuo ?;u?;a;:z;p 10 daugiau kaip 15 mety
iki 200 10,71 111 11,37
201-400 11,7 11,8 11,81
401-600 11,74 11,82 11,85
601-1 000 12,6 12,62 12,65
1 001 ir daugiau 12,62 12,64 12,68

3. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 43 punktg ir jj iSdéstyti taip:
»43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

4. Pakeisti [statymo 5 priedo 47 punktg ir jj iSdestyti taip:
,»47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pedagoginio dgrbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 9,1
nuo daugiau kaip 10 iki 15 9,5
daugiau kaip 15 10,

14 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas
1. Sis jstatymas, i§skyrus 3 straipsnj, jsigalioja 2021 m. sausio 1 d.
2. Sio jstatymo 3 straipsnis jsigalioja 2021 m. liepos 1 d.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



