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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMO KEITIMO PROJEKTO
   

             Lietuvos savivaldybių asociacija išnagrinėjo Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 1, 17, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo 392 ir 393 straipsniais įstatymo projektą ir, apibendrinusi savivaldybių raštus, teikia šias pastabas ir pasiūlymus: 
1. Savivaldybės  iš esmės pritaria užimtumo politikos krypčiai – didinti savivaldybių vaidmenį 
užimtumo politikoje, tačiau pažymi, kad projekto nuostatos nėra aiškios, jos sukėlė daug klausimų  ir abejonių.  
          Užimtumo įstatymo 17 str. savivaldybėms priskiriamos naujos papildomos funkcijos -  konsultavimas dėl pasirengimo dirbti, psichologinis konsultavimas, galimybė pirkti paslaugas iš kitų teikėjų ir kt. Savivaldybės, kurios šiuo metu dalyvauja pilotiniame užimtumo projekte,  akcentuoja, kad vykdant pilotinį projektą yra įdarbinti darbuotojai, kurie dirba tik šį darbą ir yra  finansuojami iš valstybės biudžeto lėšų. Todėl kyla klausimas, ar yra numatytos valstybės biudžeto lėšos už savivaldybių institucijoms pavedamas teikti paslaugas. 
2. Neaiškus funkcijų pasiskirstymas tarp savivaldybių, Užimtumo tarnybos ir įstaigų. Siūlome aiškiau reglamentuoti, kokios institucijos – Užimtumo tarnyba ar savivaldybių įstaigos ir institucijos bus atsakingos už bedarbių nepasirengimo darbo rinkai nustatymą.  
3. Savivaldybėms trūksta aiškumo, kaip reikėtų įgyvendinti  24 straipsnio 4 dalies 15 p. nuostatą, pagal kurią savivaldybių institucijų darbuotojai turėtų nustatyti, kad asmuo yra nepasirengęs darbo rinkai. Savivaldybių specialistai tokių funkcijų nevykdė ir neturi tokių  kompetencijų. 
4. Neaišku, kaip realiai seniūnijų darbuotojai/savivaldybių specialistai turėtų vykdyti prevenciją, t.y. veiklą,  susijusią su bedarbio nelegaliomis pajamomis, apie kurią rašoma aiškinamojo rašto 4 punkte.  
5. Kai kurios savivaldybės pažymi, kad netikslinga pripažinti netekusiu galios 24 straipsnio 5 dalies 4 punktą, įvertinant tai, kad paskelbtos  ekstremalios situacijos ir karantino metu darbo paieška ir dalyvavimas užimtumo priemonėse yra apsunkintas.
6. Abejojame dėl tinkamo darbo apibrėžties, kuri pateikta projekto 30 straipsnio  21   dalyje ir 2 dalies 1 punkte. Siūlome aiškiau išdėstyti tinkamo darbo apibrėžtį, nurodant, kad ji būtų taikoma tik tiems asmenims, kurie per paskutinius 5 metus nedirbo darbo pagal turimą kvalifikaciją ir todėl, tikėtina, prarado kompetenciją dirbti šį darbą.
7. Daugelis savivaldybių pabrėžia, kad susipažinus su Užimtumo įstatymo projektu  iškilo daug įvairių  klausimų, į kuriuos atsakymų nei projekte, nei aiškinamajame rašte nerado. 
[bookmark: _GoBack]Pvz., neaišku, kiek laiko savivaldybė ar savivaldybės institucija turės teikti paslaugas, jei bedarbio statusą turintis asmuo be svarbių priežasčių neieško darbo arba antrą kartą per 6 mėnesius atsisakys jam siūlomo tinkamo darbo; ką reikės daryti su nedirbančiu darbo rinkai nepasirengusiu asmeniu, jei jis atsisako dalyvauti savivaldybės ar savivaldybės institucijos siūlomose programose; ar bus kompensuojamos kelionės išlaidos nedirbančiam darbo rinkai nepasirengusiam asmeniui; ar nedirbantys darbo rinkai nepasirengę asmenys galės gauti socialinę pašalpą; ar išliks tokia pati tvarka dėl užimtumo didinimo programų ir kt.  
            Apibendrinus savivaldybių keliamus klausimus,  prašome organizuoti pasitarimą su savivaldybių vadovais, specialistais ir išdiskutuoti neaiškias projekto nuostatas.  


PRIDEDAMA: Šiaulių m. ir Vilniaus m. savivaldybių raštai, 3 lapai. 







Direktorė                                                                                                             R. Žakaitienė 
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