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_ _ PAZYMA
_ DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. X111-198

(toliau — Jstatymas) 7, 8, 14 STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

(toliau — Projektas) (TAP-21-652(2); TAIS NR. 21-24035(3))
2021-06-07 Nr. NV-1260
Vilnius

Projekto rengéjas - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau - Ministerija).

Projekto tikslas. Pagerinti specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio
korekcijos specialisty, psichology asistenty, psichology ir socialiniy pedagogy (toliau kartu —
Svietimo pagalbos specialistai) darbo apmokéjimg nuo 2021 m. rugséjo 1 d., kad iSnykty atotrukis
nuo mokytojy darbo uzmokescio, didéty Sios profesijos patrauklumas ir biity sudarytos prielaidos
veiksmingam jtraukiajam ugdymui, uztikrinant tinkama $vietimo pagalbg mokyklose ir $vietimo
pagalbos jstaigose.

Dabartiné situacija. Siuo metu Jstatyme:

specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius §vietimo
pagalbos jstaigose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai yra vidutiniSkai 20 proc.
mazesni uz mokytojy (maziausias Siy specialisty pastoviosios dalies koeficientas, turint iki 3 m.
pedagoginio darbo stazo, neturint suteiktos kvalifikacinés kategorijos yra 5,2, t.y. 920 Eur,
didziausias - turint daugiau kaip 15 m. pedagoginio darbo stazo, suteikta eksperto kvalifikacine
kategorijg - 7,7, t.y. 1362 Eur); psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, $vietimo
pagalbos jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy —
vidutiniS8kai mazesni 18 proc. (maziausias pastoviosios dalies koeficientas, turint iki 3 m.
pedagoginio darbo stazo, neturint suteiktos kvalifikacinés kategorijos yra psichologo asistento -
5,18, t.y. 916 Eur; maziausias specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo,
socialinio pedagogo — 5,38, t.y. 952 Eur, o didziausias - turint daugiau kaip 15 m. pedagoginio
darbo stazo, suteikta eksperto kvalifikacing kategorijg yra specialiojo pedagogo eksperto,
logopedo eksperto, surdopedagogo eksperto, tiflopedagogo eksperto, socialinio pedagogo
eksperto, pirmos kategorijos psichologo — 8,28, t.y. 1465 Eur);

visy pedagoginiy darbuotojy (mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, taciau stazo
intervalai yra skirtingi (pvz., mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 2 m., nuo daugiau kaip 2 iki 5 m., nuo
daugiau kaip 5 iki 10 m. ir kt.; Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 3 mety, nuo daugiau kaip 3
iki 10 mety (arba iki 10 mety) ir kt.);

nustatyti atvejai, kuomet pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos
sudétingumo; Vienas i§ veiklos sudétingumo kriterijy yra darbas bendrosios paskirties
mokyklose, jstaigose su mokiniais, turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy; Kriterijus yra
taikomas mokytojams (jiems koeficientai didinami 1-15 proc.), taciau néra taikomas Svietimo
pagalbos specialistams;

skirtingiems Svietimo pagalbos specialistams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ar dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialinés globos
istaigose, skirtose vaikams, ir sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, taikomi skirtingi




pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo dydziai (pvz.,
socialiniams pedagogams, psichologo asistentams ir psichologams, dirbantiems mokyklose,
skirtose mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir Kt pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo  didinami  5-20 proc., o0 specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams ir tiflopedagogams, isskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, didinami
5 proc.);

Svietimo pagalbos specialistams yra taikomos skirtingos darbo laiko normos, darbo kriivio
sandara reglamentuojama skirtingo lygmens teisés aktuose (vieny darbuotojy reglamentuota
Istatyme, kity — Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymuose; pvz., specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose,
skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kadikiy namuose su ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus vaikais darbo laikas per savaitg¢ yra 27 val., o Siy specialisty dirbanc¢iy mokyklose,
socialinés globos istaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais darbo laikas per
savaite yra 23 val.; socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas - 36 val. ir kt.);
dabartinis darbo apmokéjimo reglamentavimas nepakankamai atliepia pedagoginiy
psichologiniy tarnyby ir Svietimo pagalbos tarnyby specialisty darbo sudétingumg ir
atsakomybe;

néra reglamentuojama mokyklose (iSskyrus aukstgsias mokyklas) dirbanciy psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei
Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy,
logopedu, surdopedagogu ir tiflopedagogu darbo laiko struktira;

néra detaliai reglamentuojamos judesio korekcijos mokytojy darbo apmokéjimo salygos;
Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanéiy darbuotojy (Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, taip
pat jy pavaduotojy ir Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi kaip ir kity valstybés ir
savivaldybiy jstaigy vadovaujanciy darbuotojy (pagal [statymo 1 ir 2 priedus) (pvz., maziausias
Siy jstaigy vadovy pastoviosios dalies koeficientas (III grupé (50 ir maziau pareigybiy),
vadovaujamo darbo patirtis iki 5 m. yra 6,5, t.y. 1150 Eur, didziausias (I grupé (201 ir daugiau
pareigybiy), daugiau kaip 10 m. vadovaujamo darbo patirtis — 14,8, t.y. 2619 Eur)); didinant
Svietimo pagalbos specialisty darbo uzmokestj, biitina sistemiskai keisti ir Svietimo pagalbos
istaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjimg, kad jy pareiginés algos pastoviosios dalies
minimalis koeficientai nebiity mazesni uz sitilomus naujus Svietimo pagalbos specialisty
koeficientus;

nuostatos de¢l Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir
ugdymg organizuojanciy skyriy ved€jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
mazinimo, jy veikla jvertinus nepatenkinamai, nedera su kitomis Jstatymo bei Svietimo jstatymo
nuostatomis.

Siuo metu veikia 61 biudZetiné §vietimo pagalbos jstaiga (i3 viso 111 vadovaujanéiy darbuotojy: 61
vadovas, 26 pavaduotojai, 24 skyriy vedéjai). Ikimokyklinio, bendrojo ugdymo, profesinése
mokyklose dirba: 756 psichologai, 1192 socialiniai pedagogai, 765 specialieji pedagogai, 1369
logopedai, 19 tiflopedagogy, 29 surdopedagogai.

Projekto esmé¢, nauda. Siiiloma:

Svietimo pagalbos specialistams nustatyti tokius pacius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus kaip ir mokytojams (specialiyjy pedagogy., logopeduy, surdopedagogu,
tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai padidéty vidutiniS§kai 25 proc., psichologu asistenty, psichologuy, socialiniy
pedagoguy, Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy specialiyju pedagogu, logopedu,
surdopedagogy ir tiflopedagogy — vidutiniSkai 22 proc.; maziausias visy Svietimo pagalbos




specialisty pastoviosios dalies koeficientas, turint iki 2 m. pedagoginio darbo stazo, neturint
suteiktos kvalifikacinés kategorijos biity 6,91, t.y. 1223 Eur, didziausias - turint daugiau kaip 25
m. pedagoginio darbo stazo, suteikta eksperto kvalifikacing kategorija — 9,71, t.y. 1718 Eur;
pastoviosios dalies maziausi ir didZiausi koeficientai buty tokie patys kaip mokytoju);

pakeisti nuostatas, reglamentuojandias Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimg dél veiklos sudétingumo (pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai buty didinami 1-15 proc. Svietimo pagalbos specialistams, dirbantiems
bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo
Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
dél veiklos sudétingumo biity didinami 20 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams, tiflopedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams, dirbantiems
pedagoginése psichologinése tarnybose ar Svietimo pagalbos tarnybose ir Kt.);

suvienodinti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty (dirbanéiy ir mokyklose, ir pedagoginés
psichologinés tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose) darbo laiko normas, kad Visi
mokytojai ir $vietimo pagalbos specialistai dirbty 36 val. per savaite, taiau esant tam tikry
darbo laiko normuy netolygumui tarp $vietimo pagalbos specialisty, jas vienodinti _palaipsniui
(darbo laikas per savait¢ bty didinamas ne daugiau kaip pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai — 5 val. (didinant laika, skiriamg netiesioginiam darbui su mokiniais); atitinkamai
nuo 27 iki 32 val. ir nuo 23 iki 28 val.; mokyklose dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology ir
pedagoginése psichologinése tarnybose bei §vietimo pagalbos tarnybose dirbanciy psichology,
socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo
laikas per savaite bty sutrumpintas nuo 40 iki 36 val.);

reglamentuoti mokyklose (iSskyrus auksStasias mokyklas) dirbanéiy psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo
pagalbos tarnybose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogu., specialiyjy
pedagogu. logopeduy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laiko struktira, nustatant, kad ne
daugiau kaip 60 proc. Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo
pagalbos gavéjais, o0 40 proc. bus skiriama netiesioginiam darbui;

pakeisti judesio korekcijos mokytojy pareigybés pavadinimg ir vadinti juos judesio korekcijos
specialistais bei reglamentuoti ju veiklos specifika, sudétinguma ir atsakomybe atitinkandias
darbo apmokéjimo sglygas (darbo laiko norma per savaite buty 36 val., i§ jy 24 val. bity
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 val. - netiesioginiam ir kt.);

didinant $vietimo pagalbos specialisty darbo uzmokestj, kartu keisti ir §vietimo pagalbos jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, darbo apmokéjima ir jo
reguliavimg (Istatymo 5 prieda papildyti nauju X skyriumi, kuriame biity nustatyti $vietimo
pagalbos istaigy vadovy, taip pat jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai, maziausias minimalus Svietimo pagalbos jstaigos
vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (9,75, t.y. 1725 Eur) buty ne Zemesnis
uz specialisto eksperto, turinio didesnj kaip 25 m. pedagoginio darbo stazg, koeficientg (9,71,
t.y. 1718 Eur); Svietimo pagalbos ijstaigu vadovaujan¢iy darbuotoju pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty minimali riba nevirSyty atitinkamy mokykly vadovaujanciy
darbuotojy koeficienty);

nustatyti, kad, jvertinus mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui ar ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéjo praéjusiy kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai, jiems iki kito biudzetinés
istaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas 1 maZesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas;

numatyti, kad Svietimo jstaigy vadovams netaikomos nuostatos, pagal kurias su jais gali bati
sudaromas rezultaty gerinimo planas, taip pat gali buti nutraukiama darbo sutartis vadovaujantis




Darbo kodekso nuostatomis, nes atvejus, kuomet Svietimo jstaigos vadovo mety veiklos
ataskaita jvertinama nepatenkinamai, reglamentuoja Svietimo jstatymas:

e [statymo nuostatos jsigalioty 2021 m. rugséjo 1 d. Projektas jtrauktas | Seimo pavasario sesijos
darby programa.

e Kadangi jsipareigojimas gerinti Svietimo pagalbos specialisty darbo apmokéjimo salygas yra
numatytas Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane, Lietuvos Svietimo ir mokslo
Sakos kolektyvinéje sutartyje, o 1éSos sinlomoms Jstatymo nuostatoms jgyvendinti yra
numatytos 2021 m. valstybés biudzete bei siekiant patenkinti pagrjstus §vietimo bendruomenés
lukescius butina, kad Jstatymas jsigalioty 2021 m. rugséjo 1 d., todél jj praSoma Seimo svarstyti
skubos tvarka.

Priemoniy kastai: 2021 m. valstybés biudzete numatyta 10,1 mln. Eur Svietimo pagalbos specialisty
darbo apmokéjimui didinti ir papildomoms pareigybéms steigti nuo 2021 m. rugséjo 1 d. (4 mén.).
2022 m. valstybés biudzete papildomai reikés numatyti 20,2 min. Eur (8 mén.).

Nauda: Svietimo pagalbos specialisty pareiginé alga susilyginty su mokytojy pareigine alga;
sumazety darbo laiko skirtumai tarp Svietimo pagalbos specialisty, palaipsniui biity artéjama prie
vienodo vienai darbo valandai tenkancio atlygio, buty sumazinti darbo apmokéjimo salygy
netolygumai tarp skirtingg Svietimo pagalbg teikianCiy Svietimo pagalbos specialisty ir kt.

Derinimas. Projektas parengtas atsizvelgiant j darbo grupiy, sudaryty $vietimo, mokslo ir sporto
ministro _jsakymu, Svietimo pagalbos specialisty darbo ir apmokéjimo salygoms tobulinti
pasitulymus. | jas buvo jtraukti Svietimo pagalbos darbuotojy asociacijy, profesiniy sajungy,
Ministerijos atstovai ir ekspertai. Projektas buvo pateiktas derinti Finansy ministerijai, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai, Teisingumo ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos
$vietimo ir mokslo profesinei sajungai, Lietuvos profesinei sajungai ,,Sandrauga®, Svietimo ir
mokslo profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos auks$tyjy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimui, Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinei sajungai ir Lietuvos Svietimo jstaigy
vadovy profesinei sgjungai. Finansy ministerija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija pastaby
neturéjo. Teisingumo ministerijos pastabos jvertintos (per 2021 birzelio 1 d. tarpinstitucinj
pasitarimg papildomy pastebé¢jimy neiSsake).

Projektas svarstytas 2021 m. birzelio 1 d. tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas
jvertinus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (derintas ir darbo tvarka), Vyriausybés
kanceliarijos Teisés ir Socialinés politikos grupiy pateiktas (iSsakytas) pastabas (derintas ir darbo

tvarka).

Atitiktis Vyriausybés programai. Projektas susijes Su Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano 1.2.10 p. nurodytu veiksmu, pagal kurj numatyta perzitréti Svietimo pagalbos
specialisty funkcijas ir jy darbo apmokéjimo sistema, panaikinti atotriikj tarp pedagoginiy $vietimo
pagalbos specialisty ir mokytojy darbo uzmokescio (2021 m. I ketv. - 2021 m. IV ketv.).

Dalykinio vertinimo iSvada. Sitilome Projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.
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