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	NACIONALINĖ DARBOTVARKĖ KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS 2022–2033 METAMS
Strateginis tikslas – sukurti korupcijai atsparią aplinką viešajame ir privačiame sektoriuose

	

	Strateginio tikslo siekiama šiomis kryptimis:

	

	Formuoti antikorupcines nuostatas ir plėtoti antikorupcines kompetencijas
	
	Siekti tvarių, neteisėtai įtakai atsparių politinių, valdymo, administracinių ir finansinių sprendimų bei kokybiškų viešųjų ir administracinių paslaugų
	
	Siekti veiksmingos korupcijos kontrolės ir nešališko, objektyvaus teisingumo vykdymo bei teisės viršenybės užtikrinimo

	
	
	
	
	

	Strateginio tikslo siekiama įgyvendinat šiuos pažangos uždavinius:

	

	Gyventojų antikorupcinio sąmoningumo stiprinimas
	
	Teisėkūros proceso tobulinimas
	
	Atsparumo korupcijai teismų ir teisingumo sistemoje užtikrinimas

	Atsparumo korupcijai standartų diegimo privačiame sektoriuje skatinimas
	
	Veiksmingesnis interesų konfliktų valdymas
	
	Baudžiamojo persekiojimo veiksmingumo didinimas

	Antikorupcinių kompetencijų plėtojimas viešajame sektoriuje
	
	Neteisėto lobizmo įtakos mažinimas
	
	Veiksmingesnis viešojo intereso gynimas

	Visuomenės informavimo priemonių antikorupcinio vaidmens skatinimas
	
	Pažangios ir konkurencingos valstybės tarnybos kūrimas
	
	Veiksmingesnis turto grąžinimas ir žalos atlyginimas

	
	
	Politinių partijų ir politinių kampanijų finansinės veiklos kontrolės stiprinimas
	
	Asmenų, pranešusių apie korupciją, apsaugos užtikrinimas

	
	
	Skaidrumo ir atvirumo siekimas priimant su viešaisiais finansais ir turto valdymu susijusius sprendimus 
	
	

	
	
	Skaidrios, paprastos ir efektyvios viešųjų pirkimų sistemos veikimo užtikrinimas
	
	

	
	
	Ūkio subjektų priežiūros sistemos optimizavimas ir tobulinimas
	
	

	
	
	Viešųjų ir administracinių paslaugų prieinamumo ir kokybės gerinimas
	
	

	
	
	Visuomenės įsitraukimo į sprendimų priėmimą ir stebėseną skatinimas
	
	

	
	
	
	
	

	Darbotvarkės įgyvendinimas

	

	2022–2025 m. Darbotvarkės planas
	
	2026–2029 m. Darbotvarkės 
planas
	
	2030–2033 m. Darbotvarkės planas
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