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MNACIONALINIS PAREIGONL PROFESINILY
SAJUNGY SUSIVIEMLIMAS

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai 2022-07-18 Nr. NP17-44(22)

DEL 2018 M. SPALIO 18 D. PASIRASYTOS APLINKOS APSAUGOS VALSTYBINES
KONTROLES SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES PAKEITIMO

Nacionalinis pareigiiny profesiniy sagjungy susivienijimas (toliau — Susivienijimas), kurio
naré¢ yra Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesiné sajunga (toliau —
LAASDPS), atsizvelgdamas j tai, kad Lietuvos Respublikos Seimas 2022 m. geguzés 19 d.
priemé Valstybés tarnybos istatymo Nr. VIII-1316 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta,
kuriam jsigaliojus, Sakos kolektyvinés sutartys galios ir valstybés tarnautojams, teikia sitilyma
del sakos kolektyvings sutarties.

2018 m. spalio 18 d. pasiraSytos Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés Sakos
kolektyvinés sutarties (toliau naujas pakeistas pav. — Aplinkos apsaugos Sakos kolektyviné
sutartis) jregistruotos Kolektyviniy sutar¢iy registre numeriu PV3-116 galiojimas yra
pasibaiges, todél Susivienijimas Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai (toliau —
Ministerija) teikia suderinimui parengta Susitarimo dél Aplinkos apsaugos valstybinés
kontrolés Sakos kolektyvinés sutarties (prie§ tai galiojusios sutarties pagrindu) pakeitimo
projekta. PaZymime, kad teikiamo projekto nuostaty punkty numeracija yra kei¢iama
atsizvelgus | pridedamus papildomus punktus.

NPPSS i kolektyvines derybas deleguoja Siuos narius: NPPSS vicepirmininkg Vaida
Laukj, LAASDPS filialo Aplinkos apsaugos departamente (AAD) vadovo pavaduotoja
Romualdg Slizauska, LAASDPS filialo Dziikijos nacionalinio parko direkcijoje vadove Onute
Grigaite; LAASDPS valdybos nare Kristing Stripeikiene ir LAASDPS valdybos narj Andriy
Jankauska.

Atsizvelgiant j iSdéstyta, Ministerijos prasome teikiamg Susitarimo projekta suderinti
raStu, pateikti pastabas bei inicijuoti kreipimasi j Lietuvos Respublikos Vyriausybe dél
ijgaliojimy derétis su aplinkos apsaugos sektoriuje veikian€iy profesiniy sajungy
organizacijomis dél aplinkos apsaugos Sakos kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti aplinkos
apsaugos Sakos kolektyving sutartj suteikimo

Informacijg Susivienijimui prasome pateikti rastu (el. paStu info@pareigunai.lt).

Dékojame uz bendradarbiavimg.

PRIDEDAMA. 3 lapai.

Pirmininkas Saulius Dziautas
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Projektas

SUSITARIMAS DEL 2018 M. SPALIO 18 D. PASIRASYTOS APLINKOS
APSAUGOS VALSTYBINES KONTROLES SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES
PAKEITIMO

2022 m. [®] mén. [e]d.
Vilnius

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija (kodas 188602370, buveinés adresas A. Jaksto
g. 4, Vilnius), atstovaujama aplinkos ministro Simono Gentvilo, veikian¢io Lietuvos
Respublikos Vyriausybés [@] nutarimo Nr. [e] ,[e]“ pagrindu (toliau — Ministerija), ir
Nacionalinis pareigiiny profesiniy sajungy susivienijimas (juridinio asmens kodas 302301973,
adresas V. Mykolai¢io-Putino g. 5, Vilnius) (toliau — NPPSS), atstovaujamas NPPSS
pirmininko Sauliaus Dziauto, veikianc¢io pagal NPPSS jstatus, toliau kartu vadinamos —
Salimis, vadovaudamosi 2018 m. spalio 18 d. pasirasytos Aplinkos apsaugos valstybinés
kontrolés Sakos kolektyvinés sutarties (toliau naujas pakeistas pav. — Aplinkos apsaugos Sakos
kolektyviné sutartis), jregistruotos Kolektyviniy sutar¢iy registre numeriu PV3-116 (toliau —
Sutartis), sudaro $j susitarimg dél Sutarties pakeitimo (toliau — Susitarimas):

1. Pakeisti Sutarties taikymo sritj ir iSdéstyti taip:

23 Sutarties taikymo sritis — institucijy, kurios yra pavaldZios Ministerijai, sistema
($aka), apimanti ir visus $iy institucijy padalinius. Si Sutartis apima visus $iy institucijy
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, esancius profesinés
sajungos nariais.

2. Sutartj papildyti 2.9. ir 2.10. papunk¢iais ir juos iSdéstyti taip:

,»2.9. siekti bendros ir vieningos pozicijos prie§ kreipiantis j Vyriausybe, Seimg dél buitino
finansavimo aplinkos apsaugos sistemai poreikio;*

,»2.10. klausimus déel buitino finansavimo aplinkos apsaugos sistemai panaudojimo spresti
reaguojant  viena kitos pasitlymus.*

3. Sutartj papildyti 7.1. papunk¢iu ir jj iSdéstyti taip:

,»1.1. NPPSS prasymu, Institucija ne véliau, kaip per 10 darbo dieny, nuo praS§ymo gavimo
dienos pateikia visg nuasmenintg informacija, susijusig su darbuotojy darbo, profesinémis,
socialinémis ir ekonominémis saglygomis bei garantijomis. Informavimo pateikimo terminas,
Salims sutarus, gali biti pratestas.*

4.  Sutartj papildyti 8. ir 10 p. punktais ir jj iSdéstyti taip:

,8. Salys konsultuojasi, veda dialoga dél planuojamo Institucijos(-y) biudZeto ir
numatomo asignavimy poreikio darbo uzmokeséiui. Salys be aiskiy motyvy neatmeta viena
kitos pateikty pastaby/pasiilymy. Salys viena kitai teikia pastabas ir pasitlymas bei siekia
sutarimo d¢l teikiamo AM asignavimy poreikio darbo uzmokesciui.*

,10. Institucija ne dazniau kaip du kartus per metus NPPSS praSymu rastu informuoja
Profesing sgjungg apie Institucijos finansing padétj, o NPPSS gali teikti pastabas ir pasitilymus
dél Institucijos(-y) biudzeto planavimo, panaudojimo.*

5. Papildyti Sutartj 25. punktu ir jj iSdéstyti taip:
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,25.  Salys susitaria siekti, kad darbuotojui negalint eiti pareigy dél objektyviy

priezasciy (atostogos, nedarbingumas, komandiruoté ar pan.) ilgiau nei 1 darbo diena, buty
skiriamas ji pavaduojantis darbuotojas ir nustatoma priemoka uz pavadavimg, kai iSauga
jprastinis Darbuotojo darbo kriivis.*

6.  Sutartj papildyti 26. punktu ir jj iSdéstyti taip:

,26.  Salys susitaria, kad suminé¢ darbo laiko apskaita galéty bati jvedama ir darbas
netipiniu laiku (I-V nuo 17 iki 8 val., VI-VII ir Svenciy dienomis) biity organizuojamas su
papildomu finansavimu, zmogiSkaisiais iStekliais, nedidinant darbo kruviy. Siekiant i§vengti
nereikalingo reagavimo, bus tobulinama praneSimy priémimo tvarka, keiiami teisés aktai taip,
kad nebiity Institucijoms prievolés reaguoti | bet kokius pranesimus, o tik j pacius svarbiausius,
pagal turimus resursus.

7. Sutartj papildyti 34. punktu ir 34.1., 34.2., 34.3. papunkciais ir juos iSdéstyti taip:

,»34. Profesiné sajunga saugos ir sveikatos komitete (toliau — Komitetas) visas funkcijas
vykdo, kaip darbuotojy atstovas. Uz laika, kurj Komiteto narys vykdo jam pavestus
Ipareigojimus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, ar mokosi, jam mokamas vidutinis
darbo uzmokestis..

»34.1. Nauji Komiteto nariai (i$ naujo iSrinkti komiteto nariai), ne reciau, kaip kartg
metuose, apmokomi mokymo jstaigose, teikian¢iose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje paslaugas, vadovaujantis Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo bendraisiais nuostatais, seminaruose ar institucijoje. Mokymy iSlaidas padengia
Institucija.

»34.2. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne véliau kaip kita darbo diena po
susipazinimo apie jvykj Institucija rastu informuoja Komiteta.*

»34.3 Komiteto nariams uz darbg Komitete einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokama
ne mazesné, kaip 30 % vienkartiné pareiginés algos dydzZio priemoka.*

8. Sutart] papildyti 38. punktu su 38.1., 38.2., 38.3., 38.4., 38.5. ir 38.6. papunkciais bei 39.
punktu juos i8déstyti taip:

,38.  Salys susitaria, kad Darbuotojai turi biiti apsaugoti nuo islaidy, susijusiy su
pavesty funkcijy vykdymu:

38.1. Ministerija jsipareigoja inicijuoti diskusijg tarp suinteresuoty Institucijy,
Profesinés sgjungos ir Ministerijos atstovy dél galimybés jvesti Privalomaji
darbuotojy/inspektoriy profesinés civilinés atsakomybés draudima.

38.2. Ministerija jsipareigoja sudaryti butinas salygas (teisinés bazés sukiirimas,
finansavimas, jgalinimai), kad Institucijos galéty sudaryti darbuotojy civilinés atsakomybés
draudimga.

38.3. Ministerija jsipareigoja, kad bty sukurta teisin¢ baze¢, jog Darbuotojui, kuris
atlikdamas tarnybines pareigas vir§ijo tarnybinés rizikos ribas, tuo biidu padaré nusikalstamag
veikg ar kitokj teisés pazeidima ir dél to tapo jtariamuoju (specialiuoju liudytoju), kaltinamuoju,
i§ jstaigai skirty léesy biity kompensuojamos teisinés pagalbos islaidos ar jy dalis. Sig
kompensacija skiria Institucijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo savo sprendimu i$ Institucijai
skirty 1éSy. Institucijos vadovui Siame straipsnyje numatyta kompensacija skiriama i§ jo
vadovaujamai Institucijai skirty 1€Sy.
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38.4. Ministerija jsipareigoja, kad biity sukurta teisiné bazé, jog darbuotojams biity
uztikrinta visapusiSka teisin¢ pagalba (gynyba). Jau esant atitinkamam reguliavimui Institucijos
pasiriipina, kad biity samdomas advokatas ar samdomas teisininkas, kuris teikty atitinkamas
paslaugas, o taip Institucija atlyginty susijusias iSlaidas (patirty teisiniy iSlaidy atlyginimas ar
pan.), kuris uztikrinty Institucijy darbuotojy uztikrintumg ir maksimaliag apsauga priimant
sprendimus, kurie yra neiSvengiami siekiant uzkardyti potencialiai ar realiai daromai zalai
gamtai.

38.5. Salys susitaria, kad Privalomojo darbuotoju/inspektoriy profesinés civilinés
atsakomybés draudimo kompensavimo mechanizmas neturéty biiti taikomas Darbuotojams,
kurie vykdeé jiems paskirtas uzduotis aplaidziai, aiSkiai ir zinomai vir§ydami jgaliojimas ar savo
tyCiniais veiksmais padaré nusizengimu ir jsiteis¢jusiu teismo sprendimu buvo nustatytos
minétos aplinkybés.

38.6. Isiteis¢jus teismo sprendimui, kuris patvirtina, kad Darbuotojas vykdé jam
paskirtas uzduotis aplaidziai, aiSkiai ir Zinomai virSydamas jgaliojimus ar savo tyCiniais
veiksmais padaré¢ nusizengimus, teisinés pagalbos iSlaidas atlyginusi Institucija turi teis¢
regreso (atgreztinio reikalavimo) tvarka reikalauti 1§ Sio Darbuotojo tokio dydzio zalos
atlyginimo, kiek ji sumoke¢jo, bet zalos dydis negali virSyti 6 vidutiniy valstybés tarnautojo
darbo uzmokeséiy, idskyrus atvejus, kai nustatyta, kad Darbuotojo ty¢&ia. Sis Zalos atlyginimas
iSieSkomas vadovaujantis VT] 38 straipsnio nuostatomis.

39. Salys susitaria siekti, kad jei darbuotojas atliko jam pareigybés aprasyme
numatytas funkcijas (jgaliojimy ribose) ar tiesioginius vadovybés nurodymus dél sprendimy
siekiant uzkardyti aplinkosaugos pazeidimus, jo veiksmy apskundimo atveju jis neturéty patirti
papildomy iSlaidy, o jei tokios kilty, tai jas turéty atlyginti Valstybe.*

9. Papildyti Sutarties 43., 44. ir 45. punktus ir juos iSdéstyti taip:

.43, Salys susitaria, kad Profesinés sajungos valdybos ir kity valdymo organy nariai
(padaliniy pirmininkai, jy pavaduotojai, kiti valdymo organai), kurie uzsiima Profesinés
sgjungos organizacine ir nariy atstovavimo veikla, skiriama iki 200 valandy darbo laiko (darbo
metu) per metus, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis, o Profesinés sgjungos nariams
skiriama iki 100 valandy darbo laiko (darbo metu) per metus, uz kurj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Atitinkamai turi biiti mazinamas darbo kriivis. | §j laikg nejskaitomas darbas
vertinimo komisijoje, numatytas Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 15 dalyje, arba, kai
profesinés sajungos atstovo privalomas dalyvavimas yra numatytas jstatymu, pojstatyminiu
teisés aktu ar jstaigos vadovo nurodymu.

44. Profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy susirinkimus ir kity darbuotojy
susirinkimus darbo metu bei tam naudoti darbo priemones (jskaitant ir transportg) prie§ 3 darbo
dienas informavusi apie tai Institucijg.

45. Profesinés sgjungos narys, sieckdamas pasinaudoti profesinés sgjungos veiklai
vykdyti skiriamomis valandomis apie tai ne véliau kaip 1 darbo dieng informuoja savo tiesioginj
vadova.

SALIU PARASAI



