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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-
1316 27 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP- 780 IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VII1I- 1316
49 IR 51 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP- 789

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. spalio 20 d. sprendimo
Nr. SV-S-247 D¢l jstatymy projekty iSvady“ 4 ir 5 punktus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybénutari a

1. Nepritarti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 27
straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-780 (toliau — Istatymo projektas) dél Siy
priezasCiy.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 2 ir 3 daliy nuostatos
suponuoja, kad tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet jvertinti jstaigy vadovy ir
karjeros valstybés tarnautojy kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir pasiektus rezultatus vykdant atitinkamas uzduotis. Istaigy vadovy ir karjeros
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas siejamas su pareigybés aprasSyme nustatyty
funkcijy atlikimu ir atitinkamy uzduociy vykdymu. Toks teisinis reguliavimas yra nuoseklus,
atsizvelgiant | Valstybés tarnybos jstatymo 12 straipsnio 2 dalies, 14 straipsnio 2 dalies ir 15
straipsnio 2 dalies nuostatas, kad konkurso metu tikrinamas asmens tinkamumas eiti jstaigos
vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo pareigas, jvertinamos asmens turimos kompetencijos
ir geb¢jimai atlikti jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas ir kad asmuo ] pakaitinio karjeros valstybés tarnautojo pareigas
pritmamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka patikrinus jo geb&jimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Taigi, tiek priimant asmenis ] valstybés tarnautojy
pareigas, tiek ir jiems einant $ias pareigas, tikrinami gebéjimai, kompetencijos (kvalifikacija),
kuriy reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti. Tokiu biidu siekiama
uztikrinti valstybés tarnautojy kvalifikuotuma. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
2004 m. gruodzio 13 d. nutarime ,,Dé¢l kai kuriy teisés akty, kuriais reguliuojami valstybés
tarnybos ir su ja susij¢ santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams*
konstatavo, kad ,butinumas nuolat veiksmingai vykdyti vie$aji administravimg ir teikti
vieSgsias paslaugas garantuojant viesaji interesa, valstybés tarnybos, kaip profesinés veiklos,
samprata, valstybés tarnybos veiksmingumo reikalavimas valstybés tarnybai kelia ir
kvalifikuotumo reikalavimg. Valstybés tarnyba turi buti kvalifikuota, ji turi sugebéti atlikti jai
keliamus uzdavinius. Tai suponuoja gana auksStus (didesnius, palyginti su reikalavimais
kitiems darbuotojams) kvalifikacinius ir profesinius reikalavimus valstybés tarnautojams,
ypa¢ pareiginams (pirmiausia tiems, kurie sprendimus priima vienasmeniskai), taip pat
buitinuma uztikrinti galimybe Siems asmenims biinant valstybés tarnyboje nuolat kelti savo



profesing kompetencijg*. Dalyvavimas savanoriSskoje veikloje néra susij¢s su jstaigy vadovy ir
karjeros valstybés tarnautojy tiesioginiy funkcijy atlikimu ir uzduo€iy vykdymu, todél negali
buti Siy valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijumi. Be to, palankesnis
(geresnis) tarnybinés veiklos jvertinimas vien tuo pagrindu, kad jstaigos vadovas ar karjeros
valstybés tarnautojas dalyvauja savanoriskoje veikloje, privilegijuoty savanoriskoje veikloje
dalyvaujancius jstaigy vadovus ir karjeros valstybés tarnautojus, tad galimai pazeisty
konstitucinj lygiateisiSkumo principg ty valstybés tarnautojy atzvilgiu, kurie nedalyvauja
savanoriSskoje veikloje arba joje dalyvauja trumpesnj, nei nustatytas [statymo projekte,
laikotarpj.

2. Pritarti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 49 ir 51
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-789 tikslui, taciau Lietuvos Respublikos
Seimui pasitlyti §io projekto nesvarstyti, nes Vyriausybé, vykdydama AStuonioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo
2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 , D¢l Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos®, 209.3 papunktyje itvirtinta iniciatyva supaprastinti valstybés
tarnybos teisinj reguliavima, atsisakyti detalaus valstybés tarnybos reguliavimo jstatymais ir
Vyriausybés nutarimais, sudaryti salygas institucijy vadovams lanksciai valdyti personalg ir
kuo veiksmingiau siekti institucijos tiksly, taip pat atsizvelgdama j AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,,Dél AStuonioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo®,
9.3.2 papunktyje nurodyta veiksmg ,Parengti ir priimti valstybés tarnybos pertvarkos
koncepcija igyvendinant] Valstybés tarnybos jstatyma, kurio nuostatos padéty supaprastinti
zmogiSkyjy iStekliy valdyma valstybés tarnyboje, padaryty ji lankstesnj ir motyvuotg®
sistemiSkai jvertins Valstybés tarnybos istatymo ir kity susijusiy jstatymy nuostatas ir
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 mety pavasario sesijoje pateiks Valstybés tarnybos
Istatymo ir kity susijusiy jstatymy pakeitimy projektus, kuriuose sistemiskai bus sitilomos
priemongs ir d¢l valstybés tarnautojy tarnybos laiko.
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