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DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO 

 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija (toliau – VRM) teikia Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. liepos 19 d. nutarimo 

Nr. 1167 „Dėl Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – projektas). 

Projekto tikslas – įgyvendinti 2021 m. sausio 1 d. įsigaliosiančių Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 5 ir 48 straipsnių pakeitimo įstatymo (2020 m. lapkričio 

10 d. įstatymo Nr. XIII-3399 redakcija), Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo 

Nr. VIII-1012 92 ir 95 straipsnių pakeitimo įstatymo (2020 m. lapkričio 10 d. įstatymo Nr. XIII-

3401 redakcija) ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 77 ir 78 straipsnių pakeitimo 

įstatymo (2020 m. lapkričio 10 d. įstatymo Nr. XIII-3400 redakcija) (toliau kartu – Įstatymai) 

nuostatas.  

Įstatymų uždaviniai – sudaryti lygias galimybes (teises) gauti išeitinę išmoką iš pareigų 

atleidžiamiems valstybės tarnautojams, diplomatams ir vidaus tarnybos sistemos pareigūnams, 

kuriems sukako 65 metai ar suėjo kitas maksimalus tarnybos laikas, nustatyti šios išmokos dydžius 

ir mokėjimo sąlygas. 

Įstatymų esmė: 

1. nustatyta pareiga išmokėti valstybės tarnautojams ir diplomatams, kai jie iš pareigų 

atleidžiami sukakus 65 m. (suėjo maksimali tarnybos trukmė), išeitinę išmoką; 

2. nustatyta pareiga išmokėti vidaus tarnybos sistemos pareigūnams, kai jie iš vidaus 

tarnybos atleidžiami Vidaus tarnybos statuto 72 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu (kai jam 

sukanka šio statuto 73 straipsnyje nustatytas amžius arba baigiasi pratęstos jo tarnybos laikas). 
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Vidaus tarnybos statuto 73 straipsnyje nustatytas maksimalus vidaus tarnybos laikas: 55 m. – 

pirminės grandies vidaus tarnybos sistemos pareigūnai; 60 m. – vidurinės grandies vidaus tarnybos 

sistemos pareigūnai ir 65 m. – aukštesniosios ir aukščiausiosios grandies vidaus tarnybos sistemos 

pareigūnai. 

Projekto esmė – atsižvelgus į aukščiau nurodytas Įstatymų nuostatas, Vienkartinių piniginių 

išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašo (toliau – aprašas) 2.5 papunktyje siūloma 

atsisakyti nuostatos, nustatančios galimybę (ne pareigą) mokėti valstybės tarnautojui, diplomatui ar 

vidaus tarnybos sistemos pareigūnui vienkartinę piniginę išmoką, kai nurodyti viešojo sektoriaus 

darbuotojai atleidžiami iš pareigų dėl amžiaus ar tarnybos pratęsimo termino pabaigos. Šios 

aprašo nuostatos atsisakoma, nes ji nedera su Įstatymų nuostatomis, kurios nustato pareigą mokėti 

išeitinę išmoką, kai valstybės tarnautojas, diplomatas ar vidaus tarnybos sistemos pareigūnas 

atleidžiamas iš pareigų dėl amžiaus ar tarnybos pratęsimo termino pabaigos.  

Pažymėtina, kad 2021 m. Lietuvoje numatytas socialinio draudimo senatvės pensinis amžius 

vyrams sieks 64 metus ir 2 mėnesius, moterims – 63 metus ir 4 mėnesius. Šis skirtumas tarp vyrų ir 

moterų išliks iki 2026 metų, kol pensinis amžius tiek vieniems, tiek kitiems 2026 m. sausio 1 d. 

pasieks 65-erius metus. Atsižvelgiant į tai, iki 2025 m. gruodžio 31 d. turės būti pakeistas 

Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašas ir jo 2.5 papunktyje 

išbraukta nuostata, jog vienkartinė piniginė išmoka valstybės tarnautojui gali būti skiriama esant 

įstatymuose nustatytiems skatinimo pagrindams šiuo atveju – valstybės tarnautojams įgijus teisę 

gauti valstybinę socialinio draudimo pensiją ir savo noru atsistatydinantiems iš valstybės 

tarnautojo pareigų. 

Projektas neįgyvendina Vyriausybės programos nuostatų. 

Projektas neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų nuostatų. 

Projektas nėra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

1999 m. gegužės 20 d. nutarimo Nr. 617 reikalavimus.  

Projekte neapibrėžiamos naujos sąvokos, kurios turėtų būti įvertintos Terminų banko 

įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka. 

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio 

reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, projekto numatomo teisinio 

reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas. 

Priėmus projektą, kitų teisės aktų priimti, keisti ar pripažinti netekusiais galios nereikės. 

Projektas derintas su Teisingumo, Finansų, Užsienio reikalų ir Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijomis. Užsienio reikalų ministerija ir Finansų ministerija pastabų ir pasiūlymų neturėjo. Į 
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Teisingumo ministerijos redakcinę pastabą atsižvelgta, o Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

pastabos ir pasiūlymai darbo tvarka suderinti su šia ministerija (ginčytinų klausimų neliko).   

Projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų informacinėje 

sistemoje (TAIS). Papildomų konsultacijų su visuomene nenumatoma. 

Projektą parengė Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos ir 

vidaus tarnybos politikos grupės (vadovė Irina Malukienė, tel. (8 5) 271 8816, el. p. 

irina.malukiene@vrm.lt) patarėjas Dainius Cicėnas (tel. (8 5) 271 8521, el. p. 

dainius.cicenas@vrm.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 1 lapas. 

2. Projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

 

 

 

Vidaus reikalų ministrė   Agnė Bilotaitė 
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D. Cicėnas, tel. (8 5) 271 8521, el. p. dainius.cicenas@vrm.lt 


